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SUPUESTO PRACTICO NUM. 68

El pasado dia 15 de febrero del afio en curso, el Juzgado de Instruccion num. 5 de Huelva,
recibié una inspeccion por parte del Presidente de la Audiencia Provincial de Huelva, éste solicit6 a la
oficina judicial un listado de procedimientos, tras el oportuno examen de los mismos, observa como
el negociado JA no entrega cinco diligencias previas, por lo que hace llamar al funcionario del Cuerpo
de Tramitacién Procesal y Administrativa que es el encargado del negociado JA para que le explique
el motivo de no entregar las diligencias solicitadas, manifestando que las mismas se encontraban en
la Oficina del Ministerio Fiscal para instar diligencias a practicar.

Puesto en contacto el Letrado de la Administracion de Justicia, con la Oficina del Ministerio
Fiscal, le indican que esas diligencias previas no han tenido entrada en esa Oficina, por lo que
procede a pedir explicaciones al funcionario con negociado JA y éste le manifiesta que tenia retraso
en esas diligencias previas, y para evitar un expediente disciplinario, manifesté que se encontraban
en la Oficina del Ministerio Fiscal.

A la vista de lo anterior, el Letrado de la Administracion de Justicia le comunica al funcionario
con negociado JA la posibilidad de proceder a la incoacién de un expediente disciplinario por el
6rgano correspondiente debido a obstaculizar las labores de inspeccion.

TEST

1.-Segun el régimen disciplinario de los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia, de los que a continuacidn se indica a quien no se le podra aplicar.

a.-A los funcionarios de los Cuerpos de Gestidén Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial, y Médicos Forenses.

b.-A los funcionarios interinos.

c.-A los funcionarios en practicas.

d.-Todas son correctas.

2.-Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de la comisién de una infraccion penal, el instructor suspendera su
tramitacion y lo pondréa en conocimiento...

a.-De la autoridad que hubiera ordenado la incoacién para su oportuna comunicacion al Juzgado de
Guardia.

b.-De la autoridad que hubiera ordenado la incoacién para su oportuna comunicacién a la junta de
personal.

c.-De la autoridad que hubiera ordenado la incoacién para su oportuna comunicacién al Ministerio
Fiscal.

d.-Todas son correctas.

3.-Incoado un procedimiento penal contra un funcionario, se podra iniciar un expediente
disciplinario por los mismos hechos.

a.-En ningun caso.

b.-Si, incluso se podra dictar resolucién, aunque no haya recaido aln sentencia o auto de
sobreseimiento en la causa penal.

c.-Si, pero no se dictara resolucibn en este hasta tanto no haya recaido sentencia o auto de
sobreseimiento firmes en la causa penal.

d.-Si, pero no se dictara resoluciéon en este hasta tanto no haya recaido sentencia absolutoria o auto
de sobreseimiento firmes en la causa penal.
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4.-Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario que tenga la condicion de

delegado de personal, a quién debera de notificarse dicha incoacion.

a.-Al titular del 6rgano judicial donde se encuentre destinado.

b.-Al Ministerio Fiscal.

c.-A la junta de personal.

d.-Todas son correctas.

Y,

s

5.-Sefiale la afirmacién correcta, cuando se incoe un expediente disciplinario a un
funcionario que se encuentre afiliado a un sindicato, a quién se le notificara.

a.-A su sindicato.

b.-A la junta de personal.

c.-A su sindicato y a la junta de personal.

d.-A su sindicato y a la junta de personal, siempre que, preguntado al efecto, el funcionario no
exprese su oposicion a tal comunicacion.

6.-Obstaculizar las labores de inspeccién por parte del funcionario con negociado JA, se
considerara una falta...

a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.

7.-La sancion a la que se enfrenta el funcionario con negociado JA, podra ser...
a.-Suspension de empleo y sueldo hasta dos afios o con traslado forzoso fuera del municipio.
b.-Suspensién de empleo y sueldo de tres afios y un dia hasta seis afios, con traslado forzoso fuera
del municipio o con separacion del servicio.

c.-Suspensiéon de empleo y sueldo hasta tres afos o con traslado forzoso fuera del municipio.
d.-Suspensién de empleo y sueldo de dos afios y un dia hasta cuatro afios, con traslado forzoso
fuera del municipio o con separacion del servicio.

8.-Segun el RD 796/2005, cuando prescribiria la falta que ha cometido el funcionario con
negociado JA.

a.-A los dos meses.

b.-A los tres meses.

c.-A los seis meses.

d.-Al afo.

9.-Cuando prescribiria la sancién impuesta en su caso al funcionario con negociado JA.
a.-A los cuatro meses.

b.-A los seis meses.

c.-Al afio.

d.-A los dos afios.

10.-La emision de informes o la adopciéon de acuerdos o resoluciones manifiestamente
ilegales, cuando se cause perjuicio grave al interés publico o se lesionen derechos
fundamentales de los ciudadanos, se considerara una falta...

a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.

11.-El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion tengan encomendada, se
considerarda una falta...

a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.
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12.-La negligencia o retraso injustificado en el cumplimiento de las funciones inherentes
al puesto de trabajo o de las funciones encomendadas cuando no constituya un notorio
incumplimiento de estas, se considerara una falta...

a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.

13.-La ausencia injustificada por un dia, se considerara una falta...
a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.

14.-Dejar de promover la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que proceda al
personal que integre su oficina, cuando conociera o debiera conocer el incumplimiento
grave por este de los deberes que le corresponda, se considerara una falta...

a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.

15.-La desobediencia expresa a las 6rdenes o instrucciones de un superior, emitidas por
este en el ejercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas propias del puesto
de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales, se considerara una
falta...

a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.

16.-Sefale la afirmaciédn correcta, ademas de los autores, seran responsables
disciplinariamente los superiores que consintieran...

a.-Las faltas muy graves, menos graves, graves y leves.

b.-Las faltas muy graves, graves y leves.

c.-Las faltas muy graves y graves.

d.-Las faltas muy graves.

17.-Los funcionarios a los que se sancione con traslado forzoso por la comisién de una
falta muy grave, no podran obtener nuevo destino en el municipio de origen.

a.-Durante un afio.

b.-Durante dos afios.

c.-Durante tres afios.

d.-Durante cinco afios.

18.-En relaciéon a la pregunta anterior, dicho plazo se computara desde...
a.-La fecha de comisién de los hechos.

b.-La fecha de la notificacién al funcionario expedientado de la resolucién.
c.-Que la resolucion sea firme.

d.-La fecha de toma de posesién en el destino al qua haya sido trasladado.
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19.-Qué organo sera competente para la imposicion de la sancion de traslado forzoso
fuera del municipio de destino.
a.-El Ministro de Justicia.
b.-El Ministerio de Justicia, a través del titular de la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, y los 6rganos que se determinen por las comunidades autébnomas que
hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia.
c.-El titular del 6rgano judicial donde se encuentre destinado.
d.-El Presidente de la Audiencia Provincial respectiva.
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20.-Senale la afirmacidn correcta.

a.-Las faltas leves prescribiran a los cuatro meses; las graves, a los seis meses, y las muy graves, a
los dos afios.

b.-Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las graves, a los seis meses, y las muy graves, al
afo.

c.-Las faltas leves prescribiran a los cuatro meses; las graves, a los ocho meses, y las muy graves,
al afio.

d.-Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las graves, a los cuatro meses, y las muy graves, a
los dos afios.

21.-El plazo de prescripcion se interrumpira en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario, el plazo de prescripcién volvera a computarse si el expediente
permaneciera paralizado durante mas...

a.-De dos meses, por causas no imputables al funcionario sujeto a procedimiento.

b.-De tres meses, por causas no imputables al funcionario sujeto a procedimiento.

c.-De seis meses, por causas no imputables al funcionario sujeto a procedimiento.

d.-De un afo, por causas no imputables al funcionario sujeto a procedimiento.

22.-Senale la afirmacion correcta.

a.-Las sanciones impuestas prescribiran a los dos meses, en los casos de las faltas leves; a los seis
meses, en los casos de faltas graves, y a los dos afios, en los casos de falta muy graves.

b.-Las sanciones impuestas prescribiran a los tres meses, en los casos de las faltas leves; a los seis
meses, en los casos de faltas graves, y al afo, en los casos de falta muy graves.

c.-Las sanciones impuestas prescribirdn a los cuatro meses, en los casos de las faltas leves; al afio,
en los casos de faltas graves, y a los dos afios, en los casos de falta muy graves.

d.-Las sanciones impuestas prescribiran a los cuatro meses, en los casos de las faltas leves; a los
seis meses, en los casos de faltas graves, y al afio, en los casos de falta muy graves.

23.-En relacidén a la pregunta anterior, el plazo de prescripcidon se computara...

a.-A partir del dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resoluciéon en que se imponga.
b.-A partir del dia siguiente de la notificacidon de la resoluciéon al funcionario expedientado.
c.-Desde la fecha de comision de los hechos.

d.-A partir del dia siguiente de la ultima notificacion a las partes intervinientes en el expediente.

24.-La utilizacién inadecuada de los medios informaticos y materiales empleados en el
ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de las instrucciones facilitadas para su
utilizacion, asi como la indebida utilizaciéon de las claves de acceso a los sistemas
informaticos, se considerarda una falta...

a.-Leve.

b.-Menos Grave.

c.-Grave.

d.-Muy Grave.
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25.-El incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso de huelga, se
considerara una falta.
a.-Leve.
b.-Menos Grave.
c.-Grave.
d.-Muy Grave.
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