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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y DEPORTE

Orden de 23 de febrero de 2022, por la que se efectúa convocatoria de 
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, regula los elementos 
IXQGDPHQWDOHV�TXH�GHEHQ�FRQ¿JXUDU�HO�VLVWHPD�GH�LQJUHVR�\�DFFHVR�D�OD�IXQFLyQ�S~EOLFD�
docente, estableciendo en su disposición adicional duodécima como sistema de ingreso 
el de concurso-oposición.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de ingreso, 
accesos y la adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se 
UH¿HUH�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH���GH�PD\R��GH�(GXFDFLyQ��\�UHJXOD�HO�UpJLPHQ�WUDQVLWRULR�
GH�LQJUHVR�D�TXH�VH�UH¿HUH�OD�GLVSRVLFLyQ�WUDQVLWRULD�GHFLPRVpSWLPD�GH�OD�FLWDGD�OH\�

Es de aplicación a la presente orden lo establecido en el título III del citado Real 
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, una vez transcurrido el ámbito temporal de aplicación 
D�TXH�VH�UH¿HUH�VX�GLVSRVLFLyQ�WUDQVLWRULD�WHUFHUD��DxDGLGD�SRU�HO�5HDO�'HFUHWR����������
de 23 de febrero.

(Q� DO� iPELWR� DXWRQyPLFR�� OD� /H\� ��������� GH� ��� GH� GLFLHPEUH�� GH� (GXFDFLyQ� GH�
$QGDOXFtD��HVWDEOHFH�HQ�VX�DUWtFXOR����TXH�OD�VHOHFFLyQ�GHO�SHUVRQDO�IXQFLRQDULR�SDUD�HO�
LQJUHVR�HQ�ORV�GLVWLQWRV�FXHUSRV�GRFHQWHV�D�TXH�VH�UH¿HUH�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH���
de mayo, se llevará a cabo en la forma establecida en esta, en la presente ley y en las 
normas que se dicten en desarrollo de las mismas.

(Q�HVWH�VHQWLGR��HO�'HFUHWR�����������GH���GH�MXQLR��SRU�HO�TXH�VH�RUGHQD�OD�IXQFLyQ�
S~EOLFD�GRFHQWH�\� UHJXOD� OD�VHOHFFLyQ�GHO�SURIHVRUDGR�\� OD�SURYLVLyQ�GH� ORV�SXHVWRV�GH�
WUDEDMR�GRFHQWHV��GHGLFD� OD� VHFFLyQ�SULPHUD�GHO� FDStWXOR� ,,� DO� VLVWHPD�GH�VHOHFFLyQ�GHO�
personal funcionario de carrera, especialmente en lo relativo a la fase de prácticas. 

(O�'HFUHWR�����������GH����GH�GLFLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�OD�2IHUWD�GH�(PSOHR�
3~EOLFR� FRUUHVSRQGLHQWH� DO� DxR� ����� SDUD� LQJUHVR� HQ� ORV� &XHUSRV� GH� 0DHVWURV�� GH�
3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD��GH�3URIHVRUHV�GH�(VFXHODV�2¿FLDOHV�GH�,GLRPDV��
GH�3URIHVRUHV�GH�0~VLFD�\�$UWHV�(VFpQLFDV�\�GH�3URIHVRUHV�GH�$UWHV�3OiVWLFDV�\�'LVHxR��
SDUD� DFFHVR� D� ORV�&XHUSRV� GH�3URIHVRUHV� GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD� \� GH�3URIHVRUHV�
GH� $UWHV� 3OiVWLFDV� \� 'LVHxR� \� SDUD� DGTXLVLFLyQ� GH� QXHYDV� HVSHFLDOLGDGHV� GHO� &XHUSR�
GH�3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD��GHVWLQD������SOD]DV�SDUD�VX�FREHUWXUD�HQ�HO�
&XHUSR�GH�0DHVWURV�\�HO�'HFUHWR����������GH����GH� IHEUHUR��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED� OD�
2IHUWD�GH�(PSOHR�3~EOLFR�FRUUHVSRQGLHQWH�DO�DxR������SDUD�LQJUHVR�HQ�ORV�&XHUSRV�GH�
0DHVWURV��GH�3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD��GH�&DWHGUiWLFRV�GH�0~VLFD�\�$UWHV�
(VFpQLFDV� \� GH�3URIHVRUHV� GH�0~VLFD� \�$UWHV�(VFpQLFDV� \� SDUD� DFFHVR�DO�&XHUSR�GH�
3URIHVRUHV� GH� (QVHxDQ]D� 6HFXQGDULD�� GHVWLQD� ������ SOD]DV� SDUD� VX� FREHUWXUD� HQ� HO�
&XHUSR�GH�0DHVWURV�

3RU�RWUD�SDUWH��SURFHGH�DFXPXODU�ODV����SOD]DV�GHO�WXUQR�GH�GLVFDSDFLGDG�TXH�IXHURQ�
UHVHUYDGDV�HQ�DSOLFDFLyQ�GHO�DUWtFXOR����GH� OD�/H\���������GH����GH�VHSWLHPEUH��GH� ORV�
Derechos y la Atención a las Personas con discapacidad en Andalucía, procedentes 
GH�OD�FRQYRFDWRULD�SXEOLFDGD�SRU�2UGHQ�GH����GH�PDU]R�GH�������SRU�OD�TXH�VH�HIHFW~D�
FRQYRFDWRULD�GH�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�SDUD�HO�LQJUHVR�HQ�HO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los referidos decretos, esta 
&RQVHMHUtD�FRQYRFD�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�GH�LQJUHVR�HQ�HO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��FRQ�
arreglo a las siguientes 
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Primera. Normas generales.
�����3OD]DV�RIHUWDGDV��
6H�FRQYRFDQ�SUXHEDV�VHOHFWLYDV�SDUD�FXEULU�������SOD]DV�GHO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��HQ�

HO�iPELWR�GH�JHVWLyQ�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD��
con el desglose por especialidades y turnos que se indican.

(Q�FXPSOLPLHQWR�GH�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR�� \� HQ� ODV� FRQGLFLRQHV�TXH�VH�HVWDEOHFHQ�HQ�HO� DUWtFXOR����GH� OD�
/H\� �������� GH� ��� GH� VHSWLHPEUH�� GH� ORV� 'HUHFKRV� \� OD� $WHQFLyQ� D� ODV� 3HUVRQDV� FRQ�
GLVFDSDFLGDG�HQ�$QGDOXFtD��VH�UHVHUYD�XQ�FXSR�QR�LQIHULRU�DO�����GH�ODV�YDFDQWHV�SDUD�
ser cubiertas entre personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior 
DO� ����� UHVHUYDQGR� GHQWUR� GHO�PLVPR�XQ� SRUFHQWDMH� HVSHFt¿FR� GHO� ���SDUD� SHUVRQDV�
FRQ� GLVFDSDFLGDG� LQWHOHFWXDO� \� XQ� ���SDUD� SHUVRQDV� FRQ� HQIHUPHGDG�PHQWDO�� VLHPSUH�
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad 
FRQ�HO�GHVHPSHxR�GH�ODV�WDUHDV��$VLPLVPR��HQ�FDVR�GH�QR�FXEULUVH�ODV�SOD]DV�YDFDQWHV�
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularán a posteriores ofertas hasta un 
OtPLWH�GHO�����GH�ODV�SOD]DV�QR�FXELHUWDV�

(63(&,$/,'$'� Turno 
General

Reserva de 
Discapacidad

$FXPXODGDV�GH������

 Reserva de 
Discapacidad

Total Reserva de 
Discapacidad

Total
plazas

Educación Infantil 360 - 40 40 400
/HQJXD�([WUDQMHUD�,QJOpV� 360 7 40 47 407
/HQJXD�([WUDQMHUD�)UDQFpV� 45 4 5 9 54
(GXFDFLyQ�)tVLFD ��� 4 35 39 354
0~VLFD� 90 4 �� �� ���
Pedagogía Terapéutica 360 4 40 44 404
$XGLFLyQ�\�/HQJXDMH� ��� 3 20 23 203
Educación Primaria 540 �� 60 72 ���
TOTAL 2.250 �� 250 ��� ������

�����1RUPDWLYD�DSOLFDEOH�
Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación la normativa siguiente: 
�� /H\� 2UJiQLFD� �������� GH� ��� GH� HQHUR�� GH� 3URWHFFLyQ� -XUtGLFD� GHO� 0HQRU�� GH�

PRGL¿FDFLyQ�SDUFLDO�GHO�&yGLJR�&LYLO�\�GH�OD�/H\�GH�(QMXLFLDPLHQWR�&LYLO�
- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
�� /H\� 2UJiQLFD� �������� GH� ��� GH� PDU]R�� SDUD� OD� LJXDOGDG� HIHFWLYD� GH� PXMHUHV� \�

hombres.
��/H\�2UJiQLFD���������GH���GH�GLFLHPEUH��GH�3URWHFFLyQ�GH�'DWRV�\�JDUDQWtD�GH�ORV�

derechos digitales.
�� /H\� �������� GH� ��� GH� GLFLHPEUH�� GH� 0HGLGDV� 7ULEXWDULDV�� $GPLQLVWUDWLYDV� \�

)LQDQFLHUDV�
��/H\���������GH����GH�RFWXEUH��GH�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�
��/H\����������GH����GH�GLFLHPEUH��GH�(GXFDFLyQ�GH�$QGDOXFtD�
��/H\����������GH����GH�QRYLHPEUH��UHODWLYD�D�PHGLGDV�SDUD�OD�DVLVWHQFLD�\�DWHQFLyQ�D�

ODV�YtFWLPDV�GHO�WHUURULVPR�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD�
��/H\���������GH����GH�MXQLR��GH�7UDQVSDUHQFLD�3~EOLFD�GH�$QGDOXFtD�
�� /H\� ��������� GH� �� GH� RFWXEUH�� GHO� 3URFHGLPLHQWR� $GPLQLVWUDWLYR� &RP~Q� GH� ODV�

$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�
��/H\����������GH���GH�RFWXEUH��GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GHO�6HFWRU�3~EOLFR�
��/H\���������GH����GH�VHSWLHPEUH��GH�ORV�'HUHFKRV�\�OD�$WHQFLyQ�D�ODV�3HUVRQDV�FRQ�

Discapacidad de Andalucía.
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�� /H\� �������� GH� ��� GH� GLFLHPEUH�� GHO� 3UHVXSXHVWR� GH� OD� &RPXQLGDG� $XWyQRPD�
GH�$QGDOXFtD�SDUD�HO� DxR������� SURUURJDGRV�SDUD�HO� DxR������� VHJ~Q� ODV� FRQGLFLRQHV�
UHJXODGDV� SRU� HO�'HFUHWR� ���������� GH� ��� GH� GLFLHPEUH�� SRU� HO� TXH� VH� HVWDEOHFHQ� ODV�
FRQGLFLRQHV� HVSHFt¿FDV� D� ODV� TXH� GHEH� DMXVWDUVH� OD� SUyUURJD� GHO� 3UHVXSXHVWR� GH� OD�
&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD�SDUD�HO�HMHUFLFLR������

�� /H\� ��������� GH� ��� GH� GLFLHPEUH�� GH� WDVDV� \� SUHFLRV� S~EOLFRV� GH� OD� &RPXQLGDG�
Autónoma de Andalucía.

��/H\����������GH����GH�GLFLHPEUH��SRU�OD�TXH�VH�HVWDEOHFH�HO�LQJUHVR�PtQLPR�YLWDO�
��5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�RFWXEUH��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�HO�WH[WR�

UHIXQGLGR�GH�OD�/H\�GHO�(VWDWXWR�%iVLFR�GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR�
��5HDO�'HFUHWR�OH\� ��������� GH� ��� GH� VHSWLHPEUH�� SRU� HO� TXH� VH� DGRSWDQ�PHGLGDV�

urgentes en el ámbito de la educación no universitaria.
��5HDO�'HFUHWR�OH\����������GH����GH�GLFLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�DGRSWDQ�PHGLGDV�GH�

DGDSWDFLyQ�D�OD�VLWXDFLyQ�GH�(VWDGR�WHUFHUR�GHO�5HLQR�8QLGR�GH�*UDQ�%UHWDxD�H�,UODQGD�GHO�
1RUWH�WUDV�OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�SHULRGR�WUDQVLWRULR�SUHYLVWR�HQ�HO�$FXHUGR�VREUH�OD�UHWLUDGD�GHO�
5HLQR�8QLGR�GH�*UDQ�%UHWDxD�H�,UODQGD�GHO�1RUWH�GH�OD�8QLyQ�(XURSHD�\�GH�OD�&RPXQLGDG�
(XURSHD�GH�OD�(QHUJtD�$WyPLFD��GH����GH�HQHUR�GH������

��'HFUHWR�OH\���������GH����GH�GLFLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�UHJXOD� OD�5HQWD�0tQLPD�GH�
,QVHUFLyQ�6RFLDO�HQ�$QGDOXFtD�

��5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�IHEUHUR��SRU�HO�TXH�VH�¿MDQ�ODV�UHWULEXFLRQHV�GH�ORV�
funcionarios en prácticas.

��5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�QRYLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFHQ�GLUHFWULFHV�
generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter 
R¿FLDO�\�YDOLGH]�HQ�WRGR�HO�WHUULWRULR�QDFLRQDO�

��5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�RFWXEUH��SRU�HO�TXH�VH�UHJXODQ� ORV�GLSORPDV�GH�
HVSDxRO�FRPR�OHQJXD�H[WUDQMHUD��'(/(���

��5HDO�'HFUHWR������������GH���GH�VHSWLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFH�HO� VLVWHPD�
HXURSHR�GH� FUpGLWRV� \� HO� VLVWHPD�GH� FDOL¿FDFLRQHV�HQ� ODV� WLWXODFLRQHV�XQLYHUVLWDULDV�GH�
FDUiFWHU�R¿FLDO�\�YDOLGH]�HQ�WRGR�HO�WHUULWRULR�QDFLRQDO�

��5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�IHEUHUR��VREUH�HQWUDGD��OLEUH�FLUFXODFLyQ�\�UHVLGHQFLD�
HQ� (VSDxD� GH� FLXGDGDQRV� GH� ORV� (VWDGRV�PLHPEURV� GH� OD� 8QLyQ� (XURSHD� \� GH� RWURV�
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento 
de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes 
D� TXH� VH� UH¿HUH� OD� /H\�2UJiQLFD� �������� GH� �� GH�PD\R�� GH�(GXFDFLyQ� \� VH� UHJXOD� HO�
UpJLPHQ�WUDQVLWRULR�GH�LQJUHVR�D�TXH�VH�UH¿HUH�OD�'LVSRVLFLyQ�WUDQVLWRULD�GHFLPRVpSWLPD�
de la citada Ley.

�� 5HDO� 'HFUHWR� ����������� GH� �� GH� QRYLHPEUH�� SRU� HO� TXH� VH� LQFRUSRUDQ� DO�
RUGHQDPLHQWR� MXUtGLFR� HVSDxRO� OD�'LUHFWLYD� ��������&(�� GHO� 3DUODPHQWR� (XURSHR� \� GHO�
&RQVHMR��GH���GH�VHSWLHPEUH�GH�������\� OD�'LUHFWLYD����������&(��GHO�&RQVHMR��GH����
GH�QRYLHPEUH�GH�������UHODWLYDV�DO�UHFRQRFLPLHQWR�GH�FXDOL¿FDFLRQHV�SURIHVLRQDOHV��DVt�
FRPR�D�GHWHUPLQDGRV�DVSHFWRV�GHO�HMHUFLFLR�GH�OD�SURIHVLyQ�GH�DERJDGR�

��5HDO�'HFUHWR����������GH����GH�HQHUR��SRU�HO�TXH�VH�UHJXODQ�ODV�HQVHxDQ]DV�R¿FLDOHV�
de doctorado.

��5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�QRYLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFHQ�ORV�UHTXLVLWRV�
y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a 
QLYHO�DFDGpPLFR�XQLYHUVLWDULR�R¿FLDO� \�SDUD� OD�FRQYDOLGDFLyQ�GH�HVWXGLRV�H[WUDQMHURV�GH�
educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles 
GHO�PDUFR�HVSDxRO�GH�FXDOL¿FDFLRQHV�SDUD� OD�HGXFDFLyQ�VXSHULRU�GH� ORV� WtWXORV�R¿FLDOHV�
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

��5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�GLFLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�UHJXOD�HO�5HJLVWUR�&HQWUDO�
GH�'HOLQFXHQWHV�6H[XDOHV��
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��5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�VHSWLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFH�OD�RUJDQL]DFLyQ�
GH�ODV�HQVHxDQ]DV�XQLYHUVLWDULDV�\�GHO�SURFHGLPLHQWR�GH�DVHJXUDPLHQWR�GH�VX�FDOLGDG�

��'HFUHWR����������GH����GH�PDU]R��VREUH�LQGHPQL]DFLRQHV�SRU�UD]yQ�GH�VHUYLFLR�GH�
OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

��'HFUHWR�����������GH����GH�GLFLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH� UHJXOD�HO�DFFHVR�DO�HPSOHR�
S~EOLFR�HQ� OD�$GPLQLVWUDFLyQ�GH� OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�GH� ORV�QDFLRQDOHV�GH� ORV�GHPiV�
Estados miembros de la Unión Europea.

��'HFUHWR�����������GH���GH�MXQLR��SRU�HO�TXH�VH�RUGHQD�OD�IXQFLyQ�S~EOLFD�GRFHQWH�\�
VH�UHJXOD�OD�VHOHFFLyQ�GHO�SURIHVRUDGR�\�OD�SURYLVLyQ�GH�ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GRFHQWH�

��'HFUHWR�����������GH����GH�GLFLHPEUH��GH�DGPLQLVWUDFLyQ�HOHFWUyQLFD��VLPSOL¿FDFLyQ�
GH�SURFHGLPLHQWRV�\�UDFLRQDOL]DFLyQ�RUJDQL]DWLYD�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

��'HFUHWR�����������GH����GH�GLFLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�OD�2IHUWD�GH�(PSOHR�
3~EOLFR� FRUUHVSRQGLHQWH� DO� DxR� ����� SDUD� LQJUHVR� HQ� ORV� &XHUSRV� GH� 0DHVWURV�� GH�
3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD��GH�3URIHVRUHV�GH�(VFXHODV�2¿FLDOHV�GH�,GLRPDV��
GH�3URIHVRUHV�GH�0~VLFD�\�$UWHV�(VFpQLFDV�\�GH�3URIHVRUHV�GH�$UWHV�3OiVWLFDV�\�'LVHxR��
SDUD� DFFHVR� D� ORV�&XHUSRV� GH�3URIHVRUHV� GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD� \� GH�3URIHVRUHV�
GH�$UWHV�3OiVWLFDV�\�'LVHxR�\�SDUD�DGTXLVLFLyQ�GH�QXHYDV�HVSHFLDOLGDGHV�GHO�&XHUSR�GH�
3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD�

�� 'HFUHWR� ��������� GH� ��� GH� IHEUHUR�� SRU� HO� TXH� VH� DSUXHED� OD�2IHUWD� GH� (PSOHR�
3~EOLFR� FRUUHVSRQGLHQWH� DO� DxR� ����� SDUD� LQJUHVR� HQ� ORV� &XHUSRV� GH� 0DHVWURV�� GH�
3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD��GH�&DWHGUiWLFRV�GH�0~VLFD�\�$UWHV�(VFpQLFDV�\�
GH�3URIHVRUHV�GH�0~VLFD�\�$UWHV�(VFpQLFDV�\�SDUD�DFFHVR�DO�&XHUSR�GH�3URIHVRUHV�GH�
(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD�

��2UGHQ�GH���GH�VHSWLHPEUH�GH������SRU� OD�TXH�VH�DSUXHEDQ� ORV� WHPDULRV�TXH�KDQ�
de regir en los procedimientos de ingreso, adquisición de nuevas especialidades y 
PRYLOLGDG�SDUD�GHWHUPLQDGDV�HVSHFLDOLGDGHV�GH�ORV�&XHUSRV�GH�0DHVWURV��3URIHVRUHV�GH�
(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD�\�3URIHVRUHV�GH�(VFXHODV�2¿FLDOHV�GH�,GLRPDV��UHJXODGRV�SRU�HO�
5HDO�'HFUHWR�����������GH���GH�MXQLR�

��2UGHQ�35(������������GH���GH�MXQLR��SRU�OD�TXH�VH�HVWDEOHFHQ�FULWHULRV�JHQHUDOHV�
para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 
HPSOHR�S~EOLFR�GH�SHUVRQDV�FRQ�GLVFDSDFLGDG�

��2UGHQ�(&,����������GH����GH�PDU]R��SRU�OD�TXH�VH�DSUXHED�HO�WHPDULR�TXH�KD�GH�
regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades, 
SDUD�OD�HVSHFLDOLGDG�GH�3ULPDULD�HQ�HO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��UHJXODGD�SRU�HO�5HDO�'HFUHWR�
276/2007, de 23 de febrero.

��2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������SRU�OD�TXH�VH�UHJXODQ�ORV�SURFHGLPLHQWRV�GH�SURYLVLyQ��
FRQ� FDUiFWHU� SURYLVLRQDO�� GH� SXHVWRV� GH� WUDEDMR� GRFHQWHV�� OD� PRYLOLGDG� SRU� UD]yQ� GH�
YLROHQFLD�GH�JpQHUR�\�YtFWLPDV�GH�WHUURULVPR��ODV�EROVDV�GH�WUDEDMR�GRFHQWHV��DVt�FRPR�ODV�
bases aplicables al personal integrante de las mismas.

�����/XJDU�GH�UHDOL]DFLyQ�GH�ODV�SUXHEDV�
Las pruebas que se convocan se realizarán en las localidades que determine, 

mediante resolución, la persona titular de la Dirección General del Profesorado y 
*HVWLyQ�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��/D�XELFDFLyQ�\�HO�Q~PHUR�GH�ORV�WULEXQDOHV�TXH�KD\DQ�GH�
GHVLJQDUVH�YHQGUiQ�FRQGLFLRQDGRV�SRU�HO�Q~PHUR�GH�SDUWLFLSDQWHV�

�����'LVWULEXFLyQ�GHO�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�HQWUH�ORV�WULEXQDOHV��
La persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos 

Humanos realizará la distribución del personal aspirante de cada especialidad en 
SURSRUFLyQ�DO�Q~PHUR�GH�WULEXQDOHV��UHVSHWDQGR��VLHPSUH�TXH�HOOR�VHD�SRVLEOH��OD�SURYLQFLD�
que se haya consignado en la solicitud de participación en el presente procedimiento 
selectivo. 

Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad serán asignados a un 
WULEXQDO� GH� OD� HVSHFLDOLGDG� FRUUHVSRQGLHQWH� HQ� IXQFLyQ� GHO� Q~PHUR� GH� DVSLUDQWHV�� VLQ�
SHUMXLFLR�GH�OR�HVWDEOHFLGR�FRQ�FDUiFWHU�JHQHUDO�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�
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�����$VLJQDFLyQ�GH�SOD]DV�D�ORV�WULEXQDOHV�
(Q� ODV� HVSHFLDOLGDGHV� HQ� ODV� TXH� VH� FRQVWLWX\D�PiV� GH� XQ� WULEXQDO�� HO� Q~PHUR� GH�

plazas que se asigne a cada uno de ellos será, para cada uno de los turnos, proporcional 
DO�Q~PHUR�GH�DVSLUDQWHV�TXH�KD\DQ�UHDOL]DGR�WRGDV� ODV�SDUWHV�GH� OD�SULPHUD�SUXHED�HQ�
dichos tribunales y turnos.

3DUD� HOOR�� ORV� WULEXQDOHV� UHPLWLUiQ� XQ� FHUWL¿FDGR� D� OD� FRUUHVSRQGLHQWH� FRPLVLyQ� GH�
VHOHFFLyQ�KDFLHQGR�FRQVWDU�HO�Q~PHUR�GH�DVSLUDQWHV�TXH�KD\DQ�UHDOL]DGR�WRGDV�ODV�SDUWHV�
GH� OD� SULPHUD� SUXHED�� HVSHFL¿FDQGR� TXLpQHV� OR� KDQ� KHFKR� SRU� HO� VLVWHPD� JHQHUDO� GH�
ingreso y quiénes por el de reserva para personas con discapacidad. Las comisiones 
de selección comunicarán los datos a la Dirección General del Profesorado y Gestión de 
Recursos Humanos.

8QD�YH]�UHFLELGDV�ODV�FHUWL¿FDFLRQHV��OD�UHIHULGD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GLFWDUi�UHVROXFLyQ�
SRU� OD�TXH�VH�DVLJQDUi�SURYLVLRQDOPHQWH�HO�Q~PHUR�GH�SOD]DV�TXH�FRUUHVSRQGD�D�FDGD�
WULEXQDO��TXH�VH�SXEOLFDUi�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�

(Q�HO� VXSXHVWR�GH�TXH�DOJ~Q� WULEXQDO� GHO� WXUQR�JHQHUDO� QR� FXEUD� WRGDV� ODV�SOD]DV��
HVWDV� VH� DVLJQDUiQ� GH¿QLWLYDPHQWH�� GLVWULEX\pQGRODV� HQWUH� ORV� GHPiV� WULEXQDOHV� GH� OD�
misma especialidad y turno siguiendo el criterio establecido en el párrafo primero de este 
apartado.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, 
VH�DFXPXODUiQ�D�SRVWHULRUHV�RIHUWDV�KDVWD�XQ�OtPLWH�GHO�������(O������UHVWDQWH�VH�XWLOL]DUi�
en el reparto de plazas por tribunal del turno general, siguiendo el mismo criterio de 
reparto recogido en el mencionado párrafo primero.

En caso de empate entre dos o más tribunales, se aplicarán sucesivamente los 
siguientes criterios de desempate:

���(O�PD\RU�Q~PHUR�GH�DVSLUDQWHV�TXH�KD\DQ�DVLVWLGR�DO�DFWR�GH�SUHVHQWDFLyQ�
���(O�PD\RU�Q~PHUR�GH�DVSLUDQWHV�SUHVHQWDGRV�D�OD�VHJXQGD�SUXHED�
���(O�PD\RU�Q~PHUR�GH�DSUREDGRV�GH�OD�IDVH�GH�RSRVLFLyQ�
���(O�PD\RU�Q~PHUR�GH�DSUREDGRV�HQ�OD�SULPHUD�SUXHED�
/D� 'LUHFFLyQ� *HQHUDO� GLFWDUi� UHVROXFLyQ� GH¿QLWLYD� GH� DVLJQDFLyQ� GH� SOD]DV� D�

WULEXQDOHV��TXH�VH�SXEOLFDUi�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�
&RQWUD� GLFKD� UHVROXFLyQ�� TXH� QR� SRQH� ¿Q� DO� SURFHGLPLHQWR�� QR� SURFHGH� UHFXUVR�

alguno, pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la 
orden por la que se publiquen las listas de personal seleccionado, de conformidad con lo 
dispuesto en la base décima.

6HJXQGD��5HTXLVLWRV�TXH�KD�GH�UHXQLU�HO�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�
Para poder participar en el presente procedimiento selectivo, será necesario reunir 

los siguientes requisitos:
�����5HTXLVLWRV�JHQHUDOHV�SDUD�HO� LQJUHVR�HQ� OD� IXQFLyQ�S~EOLFD�GRFHQWH� UHIHULGRV�DO�

&XHUSR�GH�0DHVWURV�
D��7HQHU�OD�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD�R�OD�QDFLRQDOLGDG�GH�DOJXQR�GH�ORV�GHPiV�(VWDGRV�

PLHPEURV�GH�OD�8QLyQ�(XURSHD�R�VHU�QDFLRQDO�GH�DOJ~Q�(VWDGR�DO�TXH�VHD�GH�DSOLFDFLyQ�HO�
5HJODPHQWR��8(������������GHO�3DUODPHQWR�(XURSHR�\�GHO�&RQVHMR��GH���GH�DEULO�GH�������
UHODWLYR�D� OD� OLEUH� FLUFXODFLyQ�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�GHQWUR�GH� OD�8QLyQ� \� HO�5HDO�'HFUHWR�
����������GH����GH�IHEUHUR��(Q�DSOLFDFLyQ�GHO�DUWtFXOR�����GHO�5HDO�'HFUHWR�/H\����������
de 29 de diciembre, los nacionales del Reino Unido no podrán participar en los procesos 
VHOHFWLYRV�GH�SHUVRQDO�IXQFLRQDULR�GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�HVSDxRODV�

Asimismo, podrán participar en procedimientos selectivos de esta naturaleza, 
cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unión Europea 
o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, cuando le 
DFRPSDxHQ�R�VH�UH~QDQ�FRQ�pO��TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�UHODFLRQDQ�

- El cónyuge, siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del 
vínculo matrimonial o divorcio.
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�� /D� SDUHMD� FRQ� OD� TXH� PDQWHQJD� XQD� XQLyQ� DQiORJD� D� OD� FRQ\XJDO� LQVFULWD� HQ�
XQ� UHJLVWUR� S~EOLFR� HVWDEOHFLGR� D� HVRV� HIHFWRV� HQ� XQ� (VWDGR� PLHPEUR� GH� OD� 8QLyQ�
Europea o en un Estado parte en el Espacio Económico Europeo, y siempre que no se 
KD\D� FDQFHODGR� GLFKD� LQVFULSFLyQ�� OR� TXH� GHEHUi� VHU� VX¿FLHQWHPHQWH� DFUHGLWDGR�� /DV�
VLWXDFLRQHV�GH�PDWULPRQLR�H�LQVFULSFLyQ�FRPR�SDUHMD�UHJLVWUDGD�VH�FRQVLGHUDUiQ��HQ�WRGR�
caso, incompatibles entre sí.

��/RV�GHVFHQGLHQWHV�GLUHFWRV�\�ORV�GHO�FyQ\XJH�R�SDUHMD�UHJLVWUDGD��VLHPSUH�TXH�QR�
haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo matrimonial o divorcio o 
VH�KD\D�FDQFHODGR�OD�LQVFULSFLyQ�UHJLVWUDO�GH�SDUHMD��PHQRUHV�GH�YHLQWL~Q�DxRV��PD\RUHV�
de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces.

�� /RV� DVFHQGLHQWHV� GLUHFWRV� \� ORV� GHO� FyQ\XJH� R� SDUHMD� UHJLVWUDGD� TXH� YLYDQ� D� VX�
cargo, siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo 
PDWULPRQLDO�R�GLYRUFLR�R�VH�KD\D�FDQFHODGR�OD�LQVFULSFLyQ�UHJLVWUDO�GH�SDUHMD�

- Otros familiares, distintos de los relacionados en los apartados anteriores, de un 
ciudadano de la Unión Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio 
Económico Europeo, que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 2 bis del Real 
'HFUHWR�����������GH����GH�IHEUHUR�

E��7HQHU�FXPSOLGD�OD�HGDG�PtQLPD�SDUD�HO�DFFHVR�D�OD�IXQFLyQ�S~EOLFD�\�QR�H[FHGHU�GH�
OD�HGDG�HVWDEOHFLGD�FRQ�FDUiFWHU�JHQHUDO�SDUD�OD�MXELODFLyQ�

F�� (VWDU� HQ� SRVHVLyQ� GH� DOJXQR� GH� ORV� VLJXLHQWHV� WtWXORV� R� KDEHU� VROLFLWDGR� VX�
expedición:

D��7tWXOR�GH�0DHVWUR�R�WtWXOR�GH�*UDGR�FRUUHVSRQGLHQWH�
E��7tWXOR�GH�3URIHVRU�GH�(GXFDFLyQ�*HQHUDO�%iVLFD�
F��7tWXOR�GH�0DHVWUR�GH�(QVHxDQ]D�3ULPDULD�

(Q�HO�FDVR�GH�TXH�GLFKRV�WtWXORV�VH�KD\DQ�REWHQLGR�HQ�HO�H[WUDQMHUR��GHEHUi�KDEHUVH�
FRQFHGLGR�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�KRPRORJDFLyQ�SRU�HO�(VWDGR�HVSDxRO��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�
OR� GLVSXHVWR� HQ� HO� 5HDO� 'HFUHWR� ���������� GH� ��� GH� QRYLHPEUH�� \� HQ� HO� 5HDO� 'HFUHWR�
�����������GH���GH�QRYLHPEUH�

G�� 3RVHHU� OD� FDSDFLGDG� IXQFLRQDO� SDUD� HO� GHVHPSHxR� GH� ODV� WDUHDV� KDELWXDOHV� GHO�
&XHUSR�GH�0DHVWURV�\�GH� OD�HVSHFLDOLGDG�D� OD�TXH�VH�RSWD��1R�SDGHFHU�HQIHUPHGDG�QL�
tener limitación física o psíquica que sea incompatible con la práctica de la docencia.

H��1R�KDEHU�VLGR�VHSDUDGR�PHGLDQWH�H[SHGLHQWH�GLVFLSOLQDULR�GHO�VHUYLFLR�GH�FXDOTXLHUD�
GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�R�GH�ORV�yUJDQRV�FRQVWLWXFLRQDOHV�R�HVWDWXWDULRV�GH�ODV�
&RPXQLGDGHV�$XWyQRPDV��QL�KDOODUVH�HQ�LQKDELOLWDFLyQ�DEVROXWD�R�HVSHFLDO�SDUD�HPSOHR�R�
FDUJR�S~EOLFR�SRU�UHVROXFLyQ�MXGLFLDO��SDUD�HO�DFFHVR�DO�FXHUSR�R�HVFDOD�GH�IXQFLRQDULR��R�
SDUD�HMHUFHU�IXQFLRQHV�VLPLODUHV�D�ODV�TXH�GHVHPSHxDEDQ�HQ�HO�FDVR�GHO�SHUVRQDO�ODERUDO��
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso 
DO�HPSOHR�S~EOLFR��

I�� 1R� VHU� SHUVRQDO� IXQFLRQDULR� GH� FDUUHUD�� HQ� SUiFWLFDV� R� HVWDU� SHQGLHQWH� GHO�
FRUUHVSRQGLHQWH�QRPEUDPLHQWR�FRPR�IXQFLRQDULR�GH�FDUUHUD�GHO�&XHUSR�GH�0DHVWURV�

J��4XLHQHV�QR�SRVHDQ�OD�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD�\�HO�LGLRPD�R¿FLDO�GHO�SDtV�GH�RULJHQ�
QR�VHD�HO�HVSDxRO�GHEHUiQ�DFUHGLWDU�XQ�FRQRFLPLHQWR�DGHFXDGR�GHO�PLVPR��HQ�OD�IRUPD�
TXH�HVWDEOHFH�HO�VXEDSDUWDGR�������G���

�����5HTXLVLWRV�\�FRQGLFLRQHV�HVSHFt¿FDV�SDUD�SDUWLFLSDU�SRU�HO� WXUQR�GH�UHVHUYD�GH�
discapacidad.

�������4XLHQHV�SDUWLFLSHQ�SRU�HO�WXUQR�GH�UHVHUYD�GH�GLVFDSDFLGDG��DGHPiV�GH�UHXQLU�
los requisitos generales, deberán tener reconocida una discapacidad igual o superior al 
����R�KDEpUVHOH�GHFODUDGR�OD�VLWXDFLyQ�GH�LQFDSDFLGDG�SHUPDQHQWH�HQ�JUDGR�WRWDO�HQ�XQD�
SURIHVLyQ�GLVWLQWD�D�OD�GRFHQWH�PHGLDQWH�UHVROXFLyQ�GHO�,QVWLWXWR�1DFLRQDO�GH�OD�6HJXULGDG�
6RFLDO�
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2.2.2. El procedimiento selectivo se realizará en condiciones de igualdad con el 
SHUVRQDO� DVSLUDQWH� GHO� WXUQR� JHQHUDO�� VLQ� SHUMXLFLR� GH� ODV� DGDSWDFLRQHV� SUHYLVWDV� HQ� HO�
VXEDSDUWDGR�������\�GH�DFXHUGR�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�2UGHQ�35(������������GH���GH�
MXnio.

No obstante, si durante la realización de la fase de oposición o durante la fase de 
prácticas se suscitaran dudas respecto a la capacidad del personal aspirante para el 
GHVHPSHxR�GH�ODV�IXQFLRQHV�SURSLDV�GHO�FXHUSR�\�HVSHFLDOLGDG�D�OD�TXH�VH�RSWD��HO�WULEXQDO�
R�OD�FRPLVLyQ�FDOL¿FDGRUD�GH�OD�IDVH�GH�SUiFWLFDV��HQ�VX�FDVR��OR�SRQGUi�HQ�FRQRFLPLHQWR�
del órgano convocante, que solicitará los informes pertinentes al departamento que 
corresponda. En este supuesto y hasta que se emita, en su caso, resolución sobre 
exclusión del procedimiento selectivo que se base en el dictamen recibido, el personal 
aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el mismo.

2.2.3. Quienes concurran por este turno no podrán hacerlo por el turno general a la 
misma especialidad.

2.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos del personal aspirante.
Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en la 

IHFKD�HQ�TXH�¿QDOLFH�HO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV�\�PDQWHQHUVH�KDVWD�OD�WRPD�
de posesión como personal funcionario de carrera.

7HUFHUD�� 6ROLFLWXGHV�� GRFXPHQWDFLyQ�� GHUHFKRV� GH� H[DPHQ�� OXJDUHV� \� SOD]RV� GH�
presentación.

�����6ROLFLWXGHV�
En aplicación de lo establecido en la disposición adicional quinta del Decreto 

���������� GH� �� GH� MXQLR�� TXLHQHV� GHVHHQ� SDUWLFLSDU� HQ� HVWH� SURFHGLPLHQWR� VHOHFWLYR�
GHEHUiQ�FXPSOLPHQWDU�HO�IRUPXODULR�ZHE�DVRFLDGR�DO�$QH[R�,��VROLFLWXG�GH�SDUWLFLSDFLyQ��
\�DO�$QH[R�,,,��VROLFLWXG�GH�GHVWLQRV���TXH�IDFLOLWDUi�HVWD�$GPLQLVWUDFLyQ�HGXFDWLYD�D�WUDYpV�
GHO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��GH�DFXHUGR�FRQ�ODV�LQGLFDFLRQHV�
e instrucciones que en el mismo se incluyen. La cumplimentación de las solicitudes 
PHGLDQWH�HVWH�VLVWHPD�JHQHUDUi�XQ�Q~PHUR�LGHQWL¿FDWLYR�GH�ODV�PLVPDV��TXH�GDUi�YDOLGH]�
\�XQLFLGDG�D�HVWDV��(O�UHIHULGR�Q~PHUR�LGHQWL¿FDWLYR�VHUi�HO�PLVPR�SDUD�HO�$QH[R�,�\�SDUD�
el Anexo III.

'H� DFXHUGR� FRQ� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� HO� DUWtFXOR� �� GHO� 'HFUHWR� ���������� GH� ��� GH�
GLFLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED� OD�2IHUWD�GH�(PSOHR�3~EOLFR�FRUUHVSRQGLHQWH�DO�DxR�
�����\�HQ�HO�DUWtFXOR���GHO�'HFUHWR����������GH����GH�IHEUHUR��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�OD�
2IHUWD�GH�(PSOHR�3~EOLFR�FRUUHVSRQGLHQWH�DO�DxR������� ORV�FLWDGRV�DQH[RV�VH� WHQGUiQ�
TXH�SUHVHQWDU�VHJ~Q�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�EDVH�����

�������(O�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�TXH�VH�RSRQJD�D�OD�FRQVXOWD�GH�ORV�GDWRV�GH�LGHQWLGDG�D�
WUDYpV�GH�ORV�VLVWHPDV�GH�YHUL¿FDFLyQ�GH�LGHQWLGDG��PDUFDUi�OD�FDVLOOD�FRUUHVSRQGLHQWH�GH�
la solicitud.

�������(O�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�GHEHUi�FRQVLJQDU�HQ�VX�VROLFLWXG�GH�SDUWLFLSDFLyQ�HO�WXUQR�
por el que participa, marcando, en su caso, las casillas de discapacidad intelectual o 
enfermedad mental, así como el nombre y código de la especialidad y de la provincia por 
OD�TXH�GHVHD�FRQFXUULU��(VWD�~OWLPD�RSFLyQ�VH�UHVSHWDUi�VLHPSUH�TXH�VHD�SRVLEOH�

�������(O�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�TXH�WHQJD�UHFRQRFLGR�XQ�JUDGR�GH�GLVFDSDFLGDG�LJXDO�R�
VXSHULRU�DO�����SRU�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�DXWRQyPLFD�GH�$QGDOXFtD�\�VH�RSRQJD�D�OD�FRQVXOWD�
de datos de discapacidad, a través de los sistemas de consultas proporcionados por la 
&RQVHMHUtD� GH� ,JXDOGDG�� 3ROtWLFDV� 6RFLDOHV� \� &RQFLOLDFLyQ� GH� OD� -XQWD� GH� $QGDOXFtD� DO�
6LVWHPD�,QWHJUDGR�GH�6HUYLFLRV�6RFLDOHV��GHEHUi�VHxDODUOR�HQ�HO�DSDUWDGR�FRUUHVSRQGLHQWH�
de la solicitud. 

������� (O� SHUVRQDO� DVSLUDQWH� TXH� WHQJD� UHFRQRFLGR� XQ� JUDGR� GH� GLVFDSDFLGDG� LJXDO�
R�VXSHULRU�DO�����\�SUHFLVH�DGDSWDFLyQ��GHEHUi�FRQVLJQDUOR�HQ�HO� OXJDU� LQGLFDGR�GH� OD�
solicitud y aportar la documentación que acredite dicha necesidad.
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�����'RFXPHQWDFLyQ�DFUHGLWDWLYD�TXH�VH�GHEHUi�SUHVHQWDU�WHOHPiWLFDPHQWH�MXQWR�FRQ�
la solicitud de participación.

�������3HUVRQDO�DVSLUDQWH�GH�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD�
D��&RSLD�GHO�GRFXPHQWR�QDFLRQDO�GH�LGHQWLGDG�HQ�YLJRU��VL�VH�RSRQH�D�OD�FRQVXOWD�GH�

ORV�GDWRV�GH�LGHQWLGDG�D�WUDYpV�GH�ORV�VLVWHPDV�GH�YHUL¿FDFLyQ�GH�LGHQWLGDG�
E�� (O� HMHPSODU� SDUD� OD� $GPLQLVWUDFLyQ� GHO� GRFXPHQWR� ����� VDOYR� TXH� SUHVHQWH� OD�

correspondiente autoliquidación y realice el pago de su importe por medios electrónicos o 
esté exento del pago de la tasa al tener reconocida una de las condiciones establecidas 
HQ�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�/H\����������GH����GH�GLFLHPEUH��\�VH�DFUHGLWH�VX¿FLHQWHPHQWH�

�������3HUVRQDO�DVSLUDQWH�TXH�QR�SRVHD�OD�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD��
$GHPiV�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�HVWDEOHFLGD�HQ�HO�VXEDSDUWDGR�������E��DQWHULRU��GHEHUi�

presentar:
D��(O�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�TXH�UHVLGD�HQ�(VSDxD��FRSLD�GHO�GRFXPHQWR�GH�LGHQWLGDG�R�

SDVDSRUWH�\�GH�OD�WDUMHWD�GH�UHVLGHQWH�FRPXQLWDULR�R�GH�IDPLOLDU�GH�UHVLGHQWH�FRPXQLWDULR�
R��HQ�VX�GHIHFWR�� OD� WDUMHWD� WHPSRUDO�GH� UHVLGHQWH�FRPXQLWDULR�R�GH�SHUVRQDO� WUDEDMDGRU�
comunitario fronterizo, en vigor, si se opone a la consulta de los datos de identidad a través 
GH�ORV�VLVWHPDV�GH�YHUL¿FDFLyQ�GH�LGHQWLGDG��FRQVLJQiQGROR�HQ�OD�FDVLOOD�FRUUHVSRQGLHQWH�
de la solicitud.

E��(O�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�TXH�VHD�QDFLRQDO�GH�XQ�(VWDGR�PLHPEUR�GH�OD�8QLyQ�(XURSHD�
R� GH� DOJ~Q� (VWDGR� DO� TXH�� HQ� YLUWXG� GH� OD� DSOLFDFLyQ� GH� ORV� WUDWDGRV� LQWHUQDFLRQDOHV�
FHOHEUDGRV�SRU�OD�8QLyQ�(XURSHD�\�UDWL¿FDGRV�SRU�HO�(VWDGR�HVSDxRO��OH�VHD�GH�DSOLFDFLyQ�
OD�OLEUH�FLUFXODFLyQ�GH�SHUVRQDV�WUDEDMDGRUDV�\�TXH�QR�UHVLGD�HQ�(VSDxD��ELHQ�SRU�UHVLGLU�
HQ� HO� H[WUDQMHUR� R� SRU� HQFRQWUDUVH� HQ� (VSDxD� HQ� UpJLPHQ� GH� HVWDQFLD�� XQD� FRSLD� GHO�
documento de identidad o pasaporte. 

F�� /RV� FyQ\XJHV� GH� ORV� HVSDxROHV� \� GH� ORV� QDFLRQDOHV� GH� XQ� (VWDGR�PLHPEUR� GH�
OD� 8QLyQ� (XURSHD�� VLHPSUH� TXH� QR� HVWpQ� VHSDUDGRV� GH� GHUHFKR�� VLQ� SHUMXLFLR� GH� OR�
HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DSDUWDGR���GHO�DUWtFXOR���GHO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�IHEUHUR��
sus descendientes y los descendientes de su cónyuge, siempre que no estén separados 
GH�GHUHFKR��TXH�VHDQ�PHQRUHV�GH�YHLQWL~Q�DxRV��PD\RUHV�GH�GLFKD�HGDG�TXH�YLYDQ�D�
su cargo o incapaces, y otros familiares que cumplan los requisitos establecidos en el 
artículo 2 bis del citado Real Decreto, presentarán una copia del pasaporte o del visado y, 
HQ�VX�FDVR��GHO�UHVJXDUGR�GH�KDEHU�VROLFLWDGR�OD�WDUMHWD�R�OD�H[HQFLyQ�GHO�YLVDGR�\�GH�GLFKD�
WDUMHWD��\��HQ�FDVR�FRQWUDULR��ORV�GRFXPHQWRV�H[SHGLGRV�SRU�ODV�DXWRULGDGHV�FRPSHWHQWHV�
TXH�DFUHGLWHQ�HO�YtQFXOR�GH�SDUHQWHVFR��DVt�FRPR�XQD�GHFODUDFLyQ�MXUDGD�R�SURPHVD�GH�
la persona con la que existe este vínculo, de que no está separada de derecho de su 
cónyuge y, en su caso, de que el personal aspirante vive a sus expensas o está a su 
cargo.

G��4XLHQHV�QR�SRVHDQ�OD�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD��HO�LGLRPD�R¿FLDO�GHO�SDtV�GH�RULJHQ�QR�
VHD�HO�HVSDxRO�\�VROLFLWHQ�OD�H[HQFLyQ�GH�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�OD�SUXHED�SUHYLD�GH�DFUHGLWDFLyQ�
de conocimiento de dicho idioma, deberán aportar alguno de los siguientes títulos o 
FHUWL¿FDGRV�

��'LSORPD�6XSHULRU�GH�(VSDxRO�FRPR�/HQJXD�([WUDQMHUD�
��'LSORPD�GH�(VSDxRO�FRPR�/HQJXD�([WUDQMHUD��QLYHOHV�&��R�&���
- Documentación acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la 

REWHQFLyQ�GH�XQ�WtWXOR�R¿FLDO�XQLYHUVLWDULR�HQ�(VSDxD�
��&HUWL¿FDGR� GH�$SWLWXG� HQ�(VSDxRO� SDUD�([WUDQMHURV� GH� ODV�(VFXHODV�2¿FLDOHV� GH�

Idiomas.
��&HUWL¿FDGR�GH�(VSDxRO�FRPR�OHQJXD�H[WUDQMHUD�GH�QLYHO�DYDQ]DGR�GH�ODV�(VFXHODV�

2¿FLDOHV�GH�,GLRPDV��QLYHOHV�&��R�&���
��7tWXOR�GH�OD�OLFHQFLDWXUD�R�JUDGR�FRUUHVSRQGLHQWH�HQ�)LORORJtD�+LVSiQLFD�R�5RPiQLFD�
��&HUWL¿FDFLyQ�GH�KDEHU�REWHQLGR�OD�FDOL¿FDFLyQ�GH�DSWR�HQ�SUXHEDV�GH�DFUHGLWDFLyQ�

de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administración 
HGXFDWLYD�HVSDxROD�
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'H�QR�DSRUWDU�DOJXQD�GH�ODV�WLWXODFLRQHV�R�FHUWL¿FDFLRQHV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�SiUUDIR�
anterior, no podrá declarárseles exentos, debiendo, en consecuencia, realizar la prueba a 
TXH�VH�UH¿HUH�HO�DSDUWDGR�����

�������3HUVRQDO�DVSLUDQWH�FX\R�JUDGR�GH�GLVFDSDFLGDG�VHD�LJXDO�R�VXSHULRU�DO�����
D��4XLHQHV�SDUWLFLSHQ�SRU�HO�WXUQR�GH�UHVHUYD�GH�GLVFDSDFLGDG��HQ�HO�FDVR�GH�KDEHUVH�

RSXHVWR�D�OD�FRQVXOWD�D�OD�TXH�VH�UH¿HUH�HO�VXEDSDUWDGR��������R�HQ�HO�FDVR�GH�QR�WHQHU�
UHFRQRFLGD�WDO�FRQGLFLyQ�SRU� OD�$GPLQLVWUDFLyQ�GH� OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD��DGHPiV�GH� OD�
GRFXPHQWDFLyQ�D�TXH�VH�UH¿HUHQ�ORV�VXEDSDUWDGRV�������R��������DGMXQWDUiQ�FHUWL¿FDFLyQ�
en vigor del órgano competente, estatal o autonómico, en la que conste que se tiene 
UHFRQRFLGD�XQD�GLVFDSDFLGDG�LJXDO�R�VXSHULRU�DO�����

E�� (O� SHUVRQDO� SDUWLFLSDQWH� FRQ� LQFDSDFLGDG� SHUPDQHQWH� HQ� JUDGR� WRWDO� GHEHUi�
SUHVHQWDU�UHVROXFLyQ�GHO�,QVWLWXWR�1DFLRQDO�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��SRU�OD�TXH�VH�OH�GHFODUD�
la referida incapacidad en una profesión distinta a la docente. 

F�� (Q� HO� VXSXHVWR� GH� TXHUHU� DFRJHUVH� D� ODV� DGDSWDFLRQHV� D� TXH� VH� UH¿HUH� HO�
VXEDSDUWDGR� ������� GHEHUi� DGMXQWDU� XQ� HVFULWR� FRQ� OD� GHVFULSFLyQ� GH� ODV� DGDSWDFLRQHV�
TXH�VH�VROLFLWDQ�\�HO�GLFWDPHQ� WpFQLFR� IDFXOWDWLYR��HPLWLGR�SRU�HO�yUJDQR�GH�FDOL¿FDFLyQ�
del grado de discapacidad, en el que se acrediten de forma fehaciente las causas 
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Estas adaptaciones se concederán o denegarán por resolución de la persona titular 
GH� OD� 'LUHFFLyQ� *HQHUDO� GHO� 3URIHVRUDGR� \� *HVWLyQ� GH� 5HFXUVRV� +XPDQRV�� VHJ~Q� VH�
establece en el apartado 5.9. 

3.2.4. Personal aspirante que alegue la condición de ser miembro de familia 
numerosa.

El personal que alegue la condición de ser miembro de familia numerosa de la 
FDWHJRUtD�HVSHFLDO�\�JHQHUDO��HQ�HO�FDVR�GH�KDEHUVH�RSXHVWR�D� OD�FRQVXOWD�UHÀHMDGD�HQ�
el formulario de participación o en el caso de no tener reconocida tal condición por la 
$GPLQLVWUDFLyQ�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD��DGHPiV�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�D�TXH�VH�UH¿HUHQ�
los subapartados anteriores, anexará la documentación en vigor, emitida por el órgano 
competente, que acredite tal condición.

3.2.5. Personal aspirante que alegue ser víctima del terrorismo o de violencia de 
género o doméstica.

Las personas que aleguen ser víctimas del terrorismo, así como las demás personas 
ItVLFDV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DUWtFXOR���D��GH� OD�/H\����������GH����GH�QRYLHPEUH�� UHODWLYD�
D�PHGLGDV�SDUD� OD�DVLVWHQFLD�\�DWHQFLyQ�D� ODV�YtFWLPDV�GHO� WHUURULVPR�GH� OD�&RPXQLGDG�
Autónoma de Andalucía, ser víctima de violencia de género, doméstica o de ambas, 
DGHPiV�GH� OD�GRFXPHQWDFLyQ�D�TXH�VH� UH¿HUHQ� ORV�VXEDSDUWDGRV�DQWHULRUHV��DQH[DUiQ�
la documentación en vigor, emitida por el órgano competente, que acredite tal condición.

������� 3HUVRQDO� DVSLUDQWH� TXH� DOHJXH� VHU� EHQH¿FLDULR� GH� OD� SUHVWDFLyQ� GHO� LQJUHVR�
mínimo vital o de la renta mínima de inserción social en Andalucía.

/DV� SHUVRQDV� EHQH¿FLDULDV� GH� OD� SUHVWDFLyQ� GHO� LQJUHVR�PtQLPR� YLWDO� D� TXLHQHV� VH�
UHFRQR]FD�GLFKD�FRQGLFLyQ�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\����������GH����GH�
diciembre, por la que se establece el ingreso mínimo vital, o norma que la sustituya, las 
EHQH¿FLDULDV�GH�OD�UHQWD�PtQLPD�GH�LQVHUFLyQ�VRFLDO�HQ�$QGDOXFtD��D�TXLHQHV�VH�UHFRQR]FD�
GLFKD�FRQGLFLyQ�GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�'HFUHWR�/H\���������GH����GH�GLFLHPEUH��
por el que se regula la renta mínima de inserción social en Andalucía, o norma que lo 
VXVWLWX\D��R�ODV�EHQH¿FLDULDV�GH�DPEDV�SUHVWDFLRQHV��HQ�HO�FDVR�GH�KDEHUVH�RSXHVWR�D�OD�
FRQVXOWD�UHÀHMDGD�HQ�HO�IRUPXODULR�GH�SDUWLFLSDFLyQ��DGHPiV�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�D�TXH�
VH�UH¿HUHQ�ORV�VXEDSDUWDGRV�DQWHULRUHV��DQH[DUiQ�OD�GRFXPHQWDFLyQ�HQ�YLJRU��HPLWLGD�SRU�
el órgano competente, que acredite tal condición.

3.3. Derechos de examen.
'H� FRQIRUPLGDG� FRQ� OR� GLVSXHVWR� HQ� HO� DUWtFXOR� ���� GH� OD� /H\� ��������� GH� ��� GH�

diciembre, para poder participar en la presente convocatoria el personal aspirante deberá 
DERQDU�HO�LPSRUWH�GH�������HXURV��FRUUHVSRQGLHQWH�D�ODV�WDVDV�SRU�GHUHFKR�GH�H[DPHQ�
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'H�FRQIRUPLGDG�FRQ�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�/H\����������GH����GH�GLFLHPEUH��HVWDUiQ�
exentos del pago de la tasa los siguientes solicitantes que tengan reconocida su 
condición, siempre que quede acreditado de conformidad con la normativa aplicable:

D��/RV�PLHPEURV�GH�IDPLOLDV�QXPHURVDV�GH�OD�FDWHJRUtD�HVSHFLDO�\�JHQHUDO�
E��/DV�YtFWLPDV�GHO�WHUURULVPR��DVt�FRPR�ODV�GHPiV�SHUVRQDV�ItVLFDV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�

DUWtFXOR���D��GH�OD�/H\����������GH����GH�QRYLHPEUH��UHODWLYD�D�PHGLGDV�SDUD�OD�DVLVWHQFLD�
\�DWHQFLyQ�D�ODV�YtFWLPDV�GHO�WHUURULVPR�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD�

F�� /DV� YtFWLPDV� GH� YLROHQFLD� GH� JpQHUR�� GRPpVWLFD� R� GH� DPEDV�� $� HVWRV� HIHFWRV��
WHQGUiQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�YtFWLPD�GH�YLROHQFLD�GRPpVWLFD�ODV�SHUVRQDV�D�TXH�VH�UH¿HUH�
HO� DUWtFXOR� ������ GH� OD� /H\�2UJiQLFD� ��������� GH� ��� GH� QRYLHPEUH�� GHO�&yGLJR�3HQDO��
TXH�FXHQWHQ�FRQ�RUGHQ�GH�SURWHFFLyQ�HQ�YLJRU�H� LQVFULWD�HQ�HO�5HJLVWUR�&HQWUDO�SDUD� OD�
3URWHFFLyQ�GH�ODV�9tFWLPDV�GH�OD�9LROHQFLD�'RPpVWLFD��R�FRQ�VHQWHQFLD�MXGLFLDO�¿UPH�SRU�
WDO�PRWLYR�HQ�ORV�~OWLPRV�GLH]�DxRV�

G��/DV�SHUVRQDV�FRQ�GLVFDSDFLGDG�HQ�XQ�JUDGR�LJXDO�R�VXSHULRU�DO�����
H��/DV�SHUVRQDV�EHQH¿FLDULDV�GH�OD�SUHVWDFLyQ�GHO�LQJUHVR�PtQLPR�YLWDO�D�TXLHQHV�VH�

UHFRQR]FD�GLFKD� FRQGLFLyQ�GH� FRQIRUPLGDG� FRQ� OR� GLVSXHVWR� HQ� OD� /H\���������� GH����
GH�GLFLHPEUH�� ODV�EHQH¿FLDULDV�GH� OD� UHQWD�PtQLPD�GH� LQVHUFLyQ� VRFLDO� HQ�$QGDOXFtD�� D�
quienes se reconozca dicha condición de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-ley 
��������GH����GH�GLFLHPEUH��R�ODV�EHQH¿FLDULDV�GH�DPEDV�SUHVWDFLRQHV�

Estas condiciones se deberán cumplir a la fecha del devengo de la tasa. La 
presentación de la solicitud conllevará la autorización al órgano gestor para que pueda 
recabar dicha información.

&RQIRUPH�D� OR� SUHYLVWR� HQ�HO� DUWtFXOR� ���� DSDUWDGR���� GH� OD� /H\���������� GH����GH�
GLFLHPEUH�� ORV�VXMHWRV�SDVLYRV�D� WtWXOR�GH�FRQWULEX\HQWHV�GH� ODV� WDVDV�GH� OD�&RPXQLGDG�
Autónoma de Andalucía que presenten las correspondientes autoliquidaciones y realicen 
HO�SDJR�GH�VX� LPSRUWH�SRU�PHGLRV�HOHFWUyQLFRV� WHQGUiQ�GHUHFKR�D�XQD�ERQL¿FDFLyQ�GHO�
����VREUH�OD�FXRWD�D�LQJUHVDU�SRU�FDGD�DXWROLTXLGDFLyQ�SUHVHQWDGD��FRQ�XQ�OtPLWH�PtQLPR�
GH� ERQL¿FDFLyQ� GH� WUHV� HXURV� \�Pi[LPR�GH� VHWHQWD� HXURV�� VLQ� TXH� SXHGD� UHVXOWDU� XQD�
FXRWD�WULEXWDULD�QHJDWLYD�FRPR�FRQVHFXHQFLD�GH�GLFKD�ERQL¿FDFLyQ�

En el apartado correspondiente del formulario web asociado al modelo de solicitud 
�$QH[R� ,��DSDUHFHUi�HO�FyGLJR�QXPpULFR� LGHQWL¿FDWLYR�GHO� LPSUHVR�PRGHOR�����GH�FDGD�
HMHPSODU�

(Q� QLQJ~Q� FDVR�� OD� PHUD� SUHVHQWDFLyQ� GH� OD� DFUHGLWDFLyQ� GHO� SDJR� GH� GLFKD� WDVD�
supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de 
participación, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

Procederá la devolución de los derechos de examen como ingresos indebidos en los 
VXSXHVWRV�SUHYLVWRV�HQ�HO�DUWtFXOR����GH� OD�/H\����������GH����GH�GLFLHPEUH��VLJXLHQGR�
el procedimiento establecido por la normativa general tributaria de conformidad con lo 
SUHYLVWR�HQ�HO�'HFUHWR�����������GH����GH�MXOLR��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�HO�5HJODPHQWR�GH�
RUJDQL]DFLyQ�\�IXQFLRQDPLHQWR�GH�OD�7HVRUHUtD�*HQHUDO�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�\�GH�OD�
gestión recaudatoria. No procederá la devolución de los referidos ingresos al personal al 
TXH�VH�H[FOX\D�GH¿QLWLYDPHQWH�GHO�SURFHGLPLHQWR�SRU�FDXVDV�LPSXWDEOHV�DO�PLVPR�

3.4. Lugares, plazos y forma de presentación de solicitudes y documentación.
�������/XJDUHV�\�IRUPD�GH�SUHVHQWDFLyQ�
/DV� VROLFLWXGHV� VHUiQ� SUHVHQWDGDV� D� WUDYpV� GHO� SRUWDO� ZHE� GH� OD� &RQVHMHUtD� GH�

(GXFDFLyQ� \� 'HSRUWH�� FRQIRUPH� D� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� HO� 'HFUHWR� ���������� GH� ��� GH�
diciembre.

No podrá presentarse más de una solicitud, salvo que se opte a más de una 
especialidad, lo que no garantiza que el personal aspirante pueda asistir al acto de 
presentación y realizar las pruebas de cada una de las especialidades solicitadas. 
En caso que se presenten varias solicitudes de participación por el mismo cuerpo y 
HVSHFLDOLGDG��VROR�VH�WHQGUi�HQ�FRQVLGHUDFLyQ�OD�~OWLPD�SUHVHQWDGD��TXHGDQGR�LQYDOLGDGDV�
las anteriores.
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3.4.2. Plazos de presentación. 
(O�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�ODV�VROLFLWXGHV�\�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�D�TXH�VH�UH¿HUHQ�

ORV� VXEDSDUWDGRV� ������� ������� ������� ������� ������ \� ������ VHUi� GH� TXLQFH� GtDV� KiELOHV��
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente orden en el Boletín 
2¿FLDO�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

&XDUWD��$GPLVLyQ�GH�DVSLUDQWHV�
�����/LVWD�SURYLVLRQDO�GHO�SHUVRQDO�DGPLWLGR�\�H[FOXLGR�
)LQDOL]DGR�HO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV��OD�SHUVRQD�WLWXODU�GH�OD�'LUHFFLyQ�

General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos dictará resolución, que se 
SXEOLFDUi� HQ� HO� %ROHWtQ�2¿FLDO� GH� OD� -XQWD� GH� $QGDOXFtD�� GHFODUDQGR� DSUREDGD� OD� OLVWD�
provisional del personal admitido y excluido. 

(Q�GLFKD� OLVWD��TXH�VH�H[SRQGUi�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH� OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�
'HSRUWH��GHEHUiQ�FRQVWDU�DSHOOLGRV�\�QRPEUH�GHO�SHUVRQDO�SDUWLFLSDQWH��DxDGLHQGR�FXDWUR�
FLIUDV�QXPpULFDV�DOHDWRULDV�GHO� GRFXPHQWR�QDFLRQDO� GH� LGHQWLGDG�� Q~PHUR�GH� LGHQWLGDG�
GH�H[WUDQMHUR��SDVDSRUWH�R�GRFXPHQWR�HTXLYDOHQWH��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�
OD�/H\�2UJiQLFD���������GH���GH�GLFLHPEUH��Q~PHUR�GH�DVSLUDQWH��HVSHFLDOLGDG�D�OD�TXH�
concurre, turno por el que participa, así como, en el supuesto de exclusión, la causa de 
la misma. 

$VLPLVPR�� ¿JXUDUiQ� ODV� SHUVRQDV�TXH�GHEHQ� UHDOL]DU� OD� SUXHED�GH�DFUHGLWDFLyQ� GH�
conocimiento del castellano.

4.2. Alegaciones y subsanación de defectos.
El personal participante dispondrá de un plazo de diez días hábiles contados a 

partir del día siguiente al de la publicación de la lista provisional del personal admitido 
y excluido para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión, así como 
para aportar la documentación omitida y, en su caso, corregir errores de sus datos 
SHUVRQDOHV��(O�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�TXH�GHQWUR�GHO�SOD]R�VHxDODGR�QR�VXEVDQH�OD�FDXVD�GH�
H[FOXVLyQ�R�QR�DOHJXH�OD�RPLVLyQ�VHUi�GH¿QLWLYDPHQWH�H[FOXLGR�GH�OD�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�HO�
SURFHVR�VHOHFWLYR��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�SUHYLVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\����������
GH���GH�RFWXEUH��/DV�DOHJDFLRQHV�VH�GLULJLUiQ�D�OD�SHUVRQD�WLWXODU�GH�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�
del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos y se presentarán por vía telemática a 
WUDYpV�GHO�DSOLFDWLYR�GLVSXHVWR�DO�HIHFWR��SDUD�OR�FXDO�ORV�DVSLUDQWHV�VH�LGHQWL¿FDUiQ�FRQ�HO�
código o localizador de solicitud que se les proporcionó cuando efectuaron su solicitud. 

1R�VH�SHUPLWLUi�HQ�HVWH�PRPHQWR�GHO�SURFHGLPLHQWR�OD�PRGL¿FDFLyQ�GH�ODV�RSFLRQHV�
HVWDEOHFLGDV�HQ�HO�DSDUWDGR���GH�OD�VROLFLWXG�GH�SDUWLFLSDFLyQ��$QH[R�,��

�����/LVWD�GH¿QLWLYD�GHO�SHUVRQDO�DGPLWLGR�\�H[FOXLGR�
Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, las alegaciones presentadas 

se aceptarán o denegarán mediante resolución de la persona titular de la Dirección 
General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos por la que se declarará 
DSUREDGD�OD�OLVWD�GH¿QLWLYD�GHO�SHUVRQDO�DGPLWLGR�\�H[FOXLGR��TXH�VH�SXEOLFDUi�HQ�HO�%ROHWtQ�
2¿FLDO� GH� OD� -XQWD�GH�$QGDOXFtD� FRQ� LQGLFDFLyQ�GHO� OXJDU� \� IHFKD�GH�SXEOLFDFLyQ�GH� OD�
referida lista.

'LFKD�OLVWD�VH�H[SRQGUi�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�
4.4. Presunción de veracidad.
(O� KHFKR� GH� ¿JXUDU� HQ� OD� UHODFLyQ� GHO� SHUVRQDO� DGPLWLGR� QR� SUHVXSRQH� TXH� VH� OH�

reconozca la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado mediante 
OD�SUHVHQWH�RUGHQ��&XDQGR�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�SUHVHQWDGD�VH�GHVSUHQGD�TXH�QR�VH�HVWi�
en posesión de alguno de los requisitos, se decaerá en todos los derechos que pudieran 
derivarse de su participación en el presente procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.
&RQWUD�OD�UHVROXFLyQ�GH¿QLWLYD��TXH�SRQH�¿Q�D�OD�YtD�DGPLQLVWUDWLYD��VH�SRGUi�LQWHUSRQHU��

en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, recurso 
FRQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR�DQWH�HO�yUJDQR�MXULVGLFFLRQDO�FRPSHWHQWH��VHJ~Q�OR�HVWDEOHFLGR�
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HQ� ORV� DUWtFXORV� ����D��� ��� \� ����� GH� OD� /H\� ��������� GH� ��� GH� MXOLR�� UHJXODGRUD� GH� OD�
-XULVGLFFLyQ�&RQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYD�R��SRWHVWDWLYDPHQWH��UHFXUVR�GH�UHSRVLFLyQ�DQWH�
el órgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente de su 
SXEOLFDFLyQ��FRQIRUPH�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�ORV�DUWtFXORV������������\�����GH�OD�/H\����������
GH� �� GH� RFWXEUH�� GHO� 3URFHGLPLHQWR� $GPLQLVWUDWLYR� &RP~Q� GH� ODV� $GPLQLVWUDFLRQHV�
3~EOLFDV��\�HQ�HO�DUWtFXOR�������GH�OD�/H\���������GH����GH�RFWXEUH��GH�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�
GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

Quinta. Órganos de selección y comisiones de baremación.
�����7ULEXQDOHV�\�FRPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�
La selección del personal aspirante la realizarán tribunales nombrados al efecto en la 

IRUPD�HVWDEOHFLGD�HQ�HO�DSDUWDGR�VLJXLHQWH��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OR�SUHYLVWR�HQ�HO�DSDUWDGR�����
respecto al tribunal de valoración de la prueba previa de conocimiento del castellano. Los 
tribunales estarán coordinados por las correspondientes comisiones de selección.

5.2. Nombramiento.
Las presidencias de las comisiones de selección serán nombradas por resolución 

individualizada de la persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de 
Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Real Decreto 
276/2007, de 23 de febrero.

El nombramiento de los miembros de los tribunales, de las comisiones de selección y 
de las comisiones de baremación se efectuará mediante resolución de la persona titular 
de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, haciéndose 
S~EOLFD�VX�FRPSRVLFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

�����&RPSRVLFLyQ�GH�ORV�WULEXQDOHV�
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de Real Decreto 276/2007, de 23 de 

febrero, los tribunales estarán compuestos por personal funcionario de carrera en activo, 
GH�LJXDO�R�VXSHULRU�JUXSR�GH�FODVL¿FDFLyQ�DO�GHO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��HQ�XQ�Q~PHUR�LPSDU�
de miembros no inferior a cinco. 

En la designación de los tribunales se velará por el cumplimiento del principio de 
especialidad, de acuerdo con el cual la mayoría de sus miembros deberá ser titular y 
KDOODUVH�LPSDUWLHQGR�GRFHQFLD�HQ�OD�HVSHFLDOLGDG�REMHWR�GHO�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�\�VH�
WHQGHUi�D�OD�SDULGDG�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��HQ�IXQFLyQ�GHO�Q~PHUR�GH�LQWHJUDQWHV�GH�
FDGD�HVSHFLDOLGDG��VDOYR�TXH�UD]RQHV�IXQGDGDV�\�REMHWLYDV�OR�LPSLGDQ�

Los tribunales estarán compuestos por un presidente o una presidenta designados 
por la persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos 
+XPDQRV� \� SRU� FXDWUR� YRFDOHV� HOHJLGRV� PHGLDQWH� VRUWHR� S~EOLFR� HQWUH� HO� SHUVRQDO�
IXQFLRQDULR� GH� FDUUHUD� GHO� &XHUSR� GH�0DHVWURV�� HQ� DFWLYR�� TXH� VH� KDOOHQ� LPSDUWLHQGR�
docencia en cada una de las especialidades convocadas. 

Actuará como responsable de la secretaría el vocal o la vocal que tenga menor 
antigüedad en el cuerpo o cuerpos, salvo acuerdo de los miembros del tribunal. 

Para cada tribunal se designará, por igual procedimiento, un presidente o presidenta 
suplente y hasta ocho vocales suplentes que actuarán en el supuesto de que alguno de 
ORV�PLHPEURV�WLWXODUHV�QR�SXGLHUD�DFWXDU�SRU�FDXVDV�GHELGDPHQWH�MXVWL¿FDGDV�

La fecha y el lugar de celebración del sorteo de los vocales se anunciará mediante 
resolución de la persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de 
5HFXUVRV�+XPDQRV��TXH�VH�SXEOLFDUi�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�
Deporte.

�����&RPSRVLFLyQ�GH�ODV�FRPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�
De conformidad con lo establecido en el artículo 5.2 del Reglamento de ingreso, se 

nombrarán comisiones de selección para cada una de las especialidades convocadas, 
que estarán compuestas por la presidencia y por cuatro vocales, designados de la misma 
forma establecida para la conformación de los tribunales.
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Actuará como responsable de la secretaría el vocal o la vocal que tenga menor 
antigüedad en el cuerpo o cuerpos, salvo acuerdo de los miembros de la correspondiente 
comisión.

Para cada comisión de selección se designará, por igual procedimiento, una comisión 
suplente.

5.5. Participación, dispensa, abstención y recusación. 
������� /D� SDUWLFLSDFLyQ� HQ� ORV� yUJDQRV� GH� VHOHFFLyQ� WLHQH� FDUiFWHU� REOLJDWRULR�� GH�

FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR�����GHO�5HJODPHQWR�GH�LQJUHVR�
/D�DXVHQFLD�LQMXVWL¿FDGD�GH�ORV�PLHPEURV�GH�ORV�yUJDQRV�GH�VHOHFFLyQ�D�ODV�GLVWLQWDV�

sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitución y el de presentación, 
habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Dirección 
General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, dará lugar a la responsabilidad 
que corresponda.

5.5.2. Quienes hubiesen actuado como miembros de los órganos de selección de 
cualquiera de las especialidades del procedimiento selectivo convocado por Orden de 25 
GH�PDU]R�GH�������SRGUiQ�VROLFLWDU�WHOHPiWLFDPHQWH�OD�H[FOXVLyQ�GHO�VRUWHR��D�WUDYpV�GHO�
DSOLFDWLYR�GLVSXHVWR�DO�HIHFWR�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��
en el plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la 
presente orden.

/D�&RQVHMHUtD� GH�(GXFDFLyQ� \�'HSRUWH� SRGUi� GHWHUPLQDU� ODV� FLUFXQVWDQFLDV� HQ� ODV�
que, por su situación administrativa o por imposibilidad material derivada de fuerza 
mayor, pueda concederse la dispensa de la participación en los órganos de selección del 
presente procedimiento.

�������(Q�YLUWXG�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR�����GHO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����
de febrero, los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de intervenir, 
QRWL¿FiQGROR� D� OD� SUHVLGHQFLD� GHO� yUJDQR� DO� TXH� SHUWHQH]FDQ� \� HVWD� D� OD� &RQVHMHUtD�
de Educación y Deporte, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en 
HO� DUWtFXOR� ��� GH� OD� /H\� ��������� GH� �� GH� RFWXEUH�� R� VL� KXELHVHQ� UHDOL]DGR� WDUHDV� GH�
preparación de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en 
ORV�FLQFR�DxRV�DQWHULRUHV�D�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�SUHVHQWH�FRQYRFDWRULD��GHELHQGR�HQ�HVWH�
~OWLPR�FDVR�DFUHGLWDUOR�IHKDFLHQWHPHQWH�

La presidencia de los órganos de selección solicitará de sus miembros declaración 
expresa de no hallarse incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el párrafo 
DQWHULRU��QRWL¿FDQGR�D�OD�SHUVRQD�WLWXODU�GH�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GHO�3URIHVRUDGR�\�*HVWLyQ�
de Recursos Humanos las abstenciones que puedan producirse entre sus miembros. 
&XDQGR� SURFHGD� OD� DEVWHQFLyQ� \� QR� VH� KDJD� FRQVWDU�� GDUi� OXJDU� D� OD� UHVSRQVDELOLGDG�
prevista en la normativa vigente.

6ROR� VHUi� DGPLVLEOH� FRPR� FDXVD� GH� H[HQFLyQ�� DGHPiV� GH� ODV� UHIHULGDV� HQ� ORV�
DSDUWDGRV� DQWHULRUHV�� OD� LPSRVLELOLGDG� DEVROXWD� GHULYDGD� GH� HQIHUPHGDG�� FHUWL¿FDGD�
debidamente por la asesoría médica de la Delegación Territorial con competencia en 
materia de educación donde preste servicio el personal afectado. 

�������(Q� YLUWXG� GH� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� HO� DUWtFXOR� ���� GHO�5HJODPHQWR� GH� LQJUHVR�� HO�
personal aspirante podrá recusar a los miembros de los órganos de selección en los 
FDVRV� \� IRUPD�SUHYLVWRV� HQ� HO� DUWtFXOR� ��� GH� OD� /H\� ��������� GH� �� GH� RFWXEUH�� DQWH� OD�
Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos que resolverá lo que 
proceda.

�����&RQVWLWXFLyQ�\�VXSOHQFLDV�
������� 3UHYLD� FRQYRFDWRULD� GH� OD� SUHVLGHQFLD�� VH� FRQVWLWXLUiQ� ODV� FRPLVLRQHV� GH�

selección, los tribunales y las comisiones de baremación, con asistencia de quienes 
ostenten la presidencia y la secretaría o, en su caso, de quienes les sustituyan y de 
la mitad, al menos, de sus miembros. De igual forma se procederá cuando, una vez 
constituidos los citados órganos, concurran circunstancias excepcionales.
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�������(Q�HO�VXSXHVWR�GH�DXVHQFLD�SRU�HQIHUPHGDG��FHUWL¿FDGD�SRU�OD�DVHVRUtD�PpGLFD�
de la Delegación Territorial con competencia en materia de educación donde tenga su 
puesto de servicio el personal afectado y, en general, cuando concurran circunstancias 
H[FHSFLRQDOHV�GHELGDPHQWH�MXVWL¿FDGDV��OD�VXSOHQFLD�GH�OD�SUHVLGHQFLD�GH�ORV�yUJDQRV�GH�
selección será autorizada por la persona titular de la Dirección General del Profesorado y 
Gestión de Recursos Humanos. La del resto de los miembros la autorizará la presidencia 
GHO�yUJDQR�GH�VHOHFFLyQ��GHELHQGR�UHFDHU�HQ�ORV�YRFDOHV�VXSOHQWHV�VHJ~Q�HO�RUGHQ�HQ�HO�
TXH�¿JXUDQ�HQ�OD�UHVROXFLyQ�GH�FRPSRVLFLyQ�GH�WULEXQDOHV�\�SDUWLHQGR�VLHPSUH�GHO�YRFDO�
VXSOHQWH�Q~PHUR���

No obstante, si en el momento de actuación de los órganos de selección estos 
no hubieran podido constituirse por el procedimiento previsto, la persona titular de 
la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos adoptará las 
medidas necesarias para garantizar el derecho del personal aspirante a la participación 
en el presente procedimiento selectivo.

5.6.3. Los tribunales tomarán las decisiones oportunas para el correcto desarrollo 
GHO� SURFHGLPLHQWR� VHOHFWLYR� HQ� OD� VHVLyQ� GH� FRQVWLWXFLyQ�� WRGR� HOOR� FRQ� VXMHFLyQ� D� OR�
previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuación que marquen las respectivas 
comisiones de selección.

�����)XQFLRQHV�GH�ORV�yUJDQRV�GH�VHOHFFLyQ�
�������&RPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�
&RUUHVSRQGHUi�D�OD�SUHVLGHQFLD�GH�OD�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�OD�HODERUDFLyQ�GH�OD�SDUWH�

$�GH� OD�SULPHUD�SUXHED��DVt�FRPR� ORV�FULWHULRV�JHQHUDOHV�GH�HYDOXDFLyQ��GH�FDOL¿FDFLyQ�
y de penalización de la fase de oposición, que se publicarán en el portal web de la 
&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�DQWHV�GHO�LQLFLR�GH�OD�SULPHUD�SUXHED��

&RUUHVSRQGH�D�ODV�FRPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�
D��/D�FRRUGLQDFLyQ�GH�ORV�WULEXQDOHV�TXH�OHV�FRUUHVSRQGDQ�
E��/D�GHWHUPLQDFLyQ�GH�ORV�FULWHULRV�GH�DFWXDFLyQ�GH�ORV�WULEXQDOHV�\�OD�KRPRJHQL]DFLyQ�

de los mismos.
F��/D�UHVROXFLyQ�GH� ODV�GXGDV�TXH�SXGLHUDQ�VXUJLU�HQ�DSOLFDFLyQ�GH� ODV�QRUPDV�TXH�

regulan este procedimiento, así como las actuaciones en los casos no previstos, con 
pleno sometimiento a la ley y al derecho.

G�� /D� DSOLFDFLyQ� H� LQWHUSUHWDFLyQ� GH� ORV� FULWHULRV� JHQHUDOHV� GH� HYDOXDFLyQ� \�� HQ� VX�
caso, penalización. 

H��/D�DJUHJDFLyQ�GH�ODV�SXQWXDFLRQHV�GH�OD�IDVH�GH�FRQFXUVR�D�ODV�DVLJQDGDV�SRU�ORV�
tribunales en la fase de oposición.

I��/D�RUGHQDFLyQ�\�OD�HODERUDFLyQ�GH�OD�OLVWD�GH�TXLHQHV�KD\DQ�VXSHUDGR�WDQWR�OD�IDVH�
de oposición como la de concurso.

J��/D�HODERUDFLyQ�\�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�OLVWD�GHO�SHUVRQDO�VHOHFFLRQDGR��DVt�FRPR�OD�
elevación de la misma a la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos 
Humanos.

5.7.2. Tribunales.
&RUUHVSRQGH�D�ORV�WULEXQDOHV�
D��(O�GHVDUUROOR�GHO�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�SUHVHQWH�

orden, la impartición de las instrucciones para el desarrollo del mismo y la aclaración de 
las dudas que se puedan plantear.

E��/D�FDOL¿FDFLyQ�GH�ODV�GLVWLQWDV�SDUWHV�GH�ODV�SUXHEDV�GH�OD�IDVH�GH�RSRVLFLyQ�
F��/D�FRQIRUPDFLyQ�GHO�H[SHGLHQWH�DGPLQLVWUDWLYR�PHGLDQWH�OD�FXPSOLPHQWDFLyQ�GH�ORV�

modelos que se faciliten por la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos 
Humanos.

G��(O�PDQWHQLPLHQWR�DFWXDOL]DGR�GH� ORV�GDWRV� UHODWLYRV�DO�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�D�
HIHFWRV� GH� VX� GLYXOJDFLyQ� HQ� HO� SRUWDO�ZHE� GH� OD�&RQVHMHUtD� GH�(GXFDFLyQ� \�'HSRUWH��
mediante el uso de las aplicaciones informáticas que se pongan a su disposición.
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H�� /D� YDORUDFLyQ� GH� ORV� PpULWRV� GH� OD� IDVH� GH� FRQFXUVR�� TXH� VHUi� HMHUFLGD� SRU�
GHOHJDFLyQ�SRU�ODV�FRPLVLRQHV�GH�EDUHPDFLyQ�FRQIRUPH�VH�HVWDEOHFH�HQ�HO�DSDUWDGR������

�����$VHVRUHV�R�DVHVRUDV�HVSHFLDOLVWDV�
/DV� FRPLVLRQHV� GH� VHOHFFLyQ�� GH� DFXHUGR� FRQ� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� HO� DUWtFXOR� ���� GHO�

Reglamento de ingreso y previa autorización de la persona titular de la Dirección General 
del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, dispondrán de asesores o asesoras 
especialistas que colaborarán, entre otros aspectos, en la realización de la parte A de 
OD� SULPHUD� SUXHED� FRQ� HO� FRUUHVSRQGLHQWH� yUJDQR� GH� VHOHFFLyQ�� 6X� QRPEUDPLHQWR� OR�
efectuará la referida Dirección General, a propuesta de los citados órganos. Dichos 
DVHVRUHV�\�DVHVRUDV�GHEHUiQ�¿UPDU�XQ�FRPSURPLVR�GH�FRQ¿GHQFLDOLGDG�

5.9. Igualdad de oportunidades.
Los tribunales adoptarán las medidas necesarias de forma que el personal aspirante 

TXH� WHQJD� UHFRQRFLGD� XQD� GLVFDSDFLGDG� LJXDO� R� VXSHULRU� DO� ���� JRFH� GH� VLPLODUHV�
oportunidades que el resto de aspirantes. 

En este sentido, si estas personas con discapacidad reconocida solicitan adaptaciones 
GH�WLHPSR�\�PHGLRV��VH�HVWDUi�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�2UGHQ�35(������������GH���GH�MXQLR�

La persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos 
Humanos dictará resolución provisional que se publicará en el portal web de la citada 
&RQVHMHUtD��FRQFHGLHQGR�R�GHQHJDQGR� ODV�DGDSWDFLRQHV�VROLFLWDGDV�\�HVWDEOHFLHQGR�XQ�
SOD]R�D�¿Q�GH�TXH�HO�SHUVRQDO�LQWHUHVDGR�SXHGD�HIHFWXDU�ODV�DOHJDFLRQHV�\�VXEVDQDFLRQHV�
oportunas.

(VWXGLDGDV� ODV� DOHJDFLRQHV�� VH� SXEOLFDUi� OD� UHVROXFLyQ� GH¿QLWLYD�� &RQWUD� HVWD�
resolución no procede recurso alguno, pudiendo el personal interesado interponer el 
correspondiente recurso contra la orden por la que se publiquen las listas de personal 
seleccionado, de conformidad con lo dispuesto en la base décima.

������&RPLVLRQHV�GH�EDUHPDFLyQ�
La baremación de los méritos será atribuida a comisiones de baremación, quienes, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.5 del Reglamento de ingreso, realizarán por 
delegación de los tribunales las tareas materiales y puramente regladas de aplicación de 
los baremos de méritos establecido en el Anexo II, remitiendo a los mismos los resultados 
de su actuación.

Las comisiones de baremación estarán compuestas por personal funcionario de 
FDUUHUD� HQ� DFWLYR� GH� ORV� FXHUSRV� GRFHQWHV�� GH� LJXDO� R� VXSHULRU� JUXSR� GH� FODVL¿FDFLyQ�
TXH�HO�TXH�FRUUHVSRQGH�DO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��GHVLJQDGR�SRU� OD�SHUVRQD� WLWXODU�GH� OD�
Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos.

������,QGHPQL]DFLRQHV�SRU�UD]yQ�GHO�VHUYLFLR�
Los miembros de las comisiones de selección, de los tribunales, de las comisiones 

de baremación y, en su caso, del tribunal de valoración de conocimiento del castellano, 
tendrán derecho a las indemnizaciones por razón del servicio previstas en la normativa 
YLJHQWH�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

6H[WD��3UXHED�GH�DFUHGLWDFLyQ�GH�FRQRFLPLHQWR�GHO�FDVWHOODQR�SDUD�ODV�SHUVRQDV�TXH�
QR�SRVHDQ�OD�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD�

�����3UXHED�GH�DFUHGLWDFLyQ�GH�FRQRFLPLHQWR�GHO�FDVWHOODQR�
'H� FRQIRUPLGDG� FRQ� OR� SUHYLVWR� HQ� HO� DUWtFXOR� ��� GHO� 5HJODPHQWR� GH� LQJUHVR�� HO�

SHUVRQDO�DVSLUDQWH�TXH�QR�SRVHD�OD�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD��HO�LGLRPD�R¿FLDO�GHO�SDtV�GH�
RULJHQ�QR�VHD�HO�HVSDxRO�\�QR�HVWp�H[HQWR�GH�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�OD�SUXHED�GH�FRQRFLPLHQWR�
GHO�FDVWHOODQR�FRQIRUPH�D� OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�VXEDSDUWDGR�������G���GHEHUi�DFUHGLWDU�
dicho conocimiento mediante la realización de una prueba en la que se comprobará 
que posee un nivel adecuado de comprensión y expresión, orales y escritas, en esta 
lengua.

(O�FRQWHQLGR�GH�HVWD�SUXHED�VH�DMXVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�5HDO�'HFUHWR������������
GH����GH�RFWXEUH��
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6.2. Tribunal de valoración.
La valoración de la prueba de acreditación de conocimiento del castellano se realizará 

por un tribunal nombrado por resolución de la persona titular de la Dirección General del 
Profesorado y Gestión de Recursos Humanos y estará compuesto por un presidente o 
SUHVLGHQWD�\�FXDWUR�YRFDOHV��WRGRV�HOORV�SHUWHQHFLHQWHV�D�ORV�&XHUSRV�GH�&DWHGUiWLFRV�R�
GH�3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD��HVSHFLDOLGDG�/HQJXD�&DVWHOODQD�\�/LWHUDWXUD��R�
3URIHVRUHV�GH�(VFXHODV�2¿FLDOHV�GH�,GLRPDV��HVSHFLDOLGDG�(VSDxRO�SDUD�H[WUDQMHURV��

'LFKD�UHVROXFLyQ��TXH�LQGLFDUi�HO�OXJDU��IHFKD�\�KRUD�¿MDGRV�SDUD�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�OD�
SUXHED��VH�SXEOLFDUi�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH� OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�FRQ�DO�
PHQRV�GLH]�GtDV�GH�DQWHODFLyQ�D�OD�IHFKD�¿MDGD�SDUD�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�OD�SUXHED�

6.3. Valoración de la prueba. 
(O� WULEXQDO�GH�YDORUDFLyQ�RWRUJDUi� OD�FDOL¿FDFLyQ�GH�©$SWRª�R�©1R�DSWRª��TXHGDQGR�

H[FOXLGDV�GHO�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�ODV�SHUVRQDV�FDOL¿FDGDV�FRPR�QR�DSWDV�
(O� FLWDGR� WULEXQDO� KDUi� S~EOLFD� OD� UHVROXFLyQ� SRU� OD� TXH� VH� DSUXHED� OD� OLVWD� GHO�

SHUVRQDO�DVSLUDQWH�FRQ�OD�FDOL¿FDFLyQ�TXH�KD�REWHQLGR�HQ�HO�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�GHO�OXJDU�
GH�DFWXDFLyQ�\�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH� OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��\�HOHYDUi� OD�
propuesta del personal declarado apto a la Dirección General del Profesorado y Gestión 
de Recursos Humanos para su incorporación al expediente del citado personal.

&RQWUD�OD�FLWDGD�UHVROXFLyQ�VH�SRGUi�LQWHUSRQHU�UHFXUVR�GH�DO]DGD�DQWH�OD�'LUHFFLyQ�
General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto 
HQ�ORV�DUWtFXORV������������\�����GH�OD�/H\����������GH���GH�RFWXEUH��\�HQ�HO�DUWtFXOR�������
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6pSWLPD��&RPLHQ]R�\�GHVDUUROOR�GHO�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�
�����&RPLHQ]R�
(O�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�GDUi�FRPLHQ]R�HQ�OD�VHJXQGD�TXLQFHQD�GHO�PHV�GH�MXQLR�GH�

������VLQ�SHUMXLFLR�GH�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DSDUWDGR������&RQ�DQWHULRULGDG�D�GLFKD�IHFKD��OD�
persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos 
SXEOLFDUi�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�OD�UHVROXFLyQ�HQ�OD�TXH�VH�LQGLFDUi�
el lugar, fecha y hora del acto de presentación y de realización de la primera prueba, así 
como la adscripción de aspirantes a los distintos tribunales.

7.2. Acto de presentación.
El acto de presentación, de asistencia obligatoria para todo el personal participante, tiene 

carácter personalísimo. No se admitirán acreditaciones ni poderes de representación. Las 
personas que no asistan decaerán en todos sus derechos y serán excluidas del procedimiento 
selectivo, así como quienes se presenten ante un tribunal al que no estén adscritos.

(Q� HO� FLWDGR� DFWR�� ORV� WULEXQDOHV� LGHQWL¿FDUiQ� DO� SHUVRQDO� DVSLUDQWH� PHGLDQWH� OD�
presentación del DNI o documento similar, impartirán las instrucciones precisas para el 
desarrollo de las fases de oposición y concurso, indicarán los plazos y lugares en los que 
se desarrollará el procedimiento y cuantas cuestiones estimen oportunas.

7.3. Entrega de la programación didáctica.
7UDV� OD� SXEOLFDFLyQ� GH� ODV� FDOL¿FDFLRQHV� GH� OD� SULPHUD� SUXHED�� ORV� DVSLUDQWHV� TXH�

hayan superado la misma deberán entregar en la sede de su respectivo tribunal, para 
la realización de la segunda prueba, una programación didáctica. Esta entrega se podrá 
UHDOL]DU�GHVGH�HO�PRPHQWR�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�ODV�FDOL¿FDFLRQHV�GH�OD�SULPHUD�SUXHED��
VROR�HQ�HO� FDVR�GH�KDEHUOD�VXSHUDGR��KDVWD� ODV�������KRUDV�\�GXUDQWH�HO� VLJXLHQWH�GtD�
KiELO� HQ� KRUDULR� GH� ����� D� ������ KRUDV�� /RV� DVSLUDQWHV� TXH� QR� HQWUHJXHQ� HQ� HO� SOD]R�
establecido la citada programación didáctica no podrán realizar la segunda prueba ni 
podrán, en consecuencia, continuar el procedimiento.

�����&RQYRFDWRULD�GH�ODV�SUXHEDV�
El personal aspirante será convocado para sus actuaciones ante los tribunales 

HQ� ~QLFR� OODPDPLHQWR�� VLHQGR� PRWLYR� GH� H[FOXVLyQ� GHO� SURFHGLPLHQWR� VHOHFWLYR� OD� QR�
comparecencia a cualquiera de ellas.
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&XDQGR�OD�SUXHED�GHED�UHDOL]DUVH�HQ�DFWR�FROHFWLYR��OD�FLWDFLyQ�VH�UHDOL]DUi�SDUD�WRGR�
el personal aspirante. En este caso, el personal convocado deberá presentarse ante el 
WULEXQDO�HQ�OD�IHFKD�\�KRUD�¿MDGDV�HQ�OD�FLWDFLyQ��

En el caso de pruebas que deban realizarse de forma individual, el personal 
FRQYRFDGR�SDUD�FDGD�GtD�GHEHUi�HVWDU�SUHVHQWH�D�OD�KRUD�¿MDGD�SRU�HO�WULEXQDO�FRPR�KRUD�
GH�LQLFLR�GH�ODV�VHVLRQHV��(VWRV�DQXQFLRV�GHEHUiQ�KDFHUVH�S~EOLFRV�HQ�ODV�VHGHV�GH�ORV�
tribunales, con al menos dos días de antelación al comienzo de las mismas y, a efectos 
PHUDPHQWH�LQIRUPDWLYRV��HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�

El orden de actuación será el alfabético, iniciándose por la persona cuyo primer apellido 
FRPLHQFH�SRU�OD�OHWUD�9��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�5HVROXFLyQ�GH����GH�HQHUR�
GH�������GH�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�\�)XQFLyQ�3~EOLFD��SRU�OD�TXH�VH�
KDFH�S~EOLFR�HO�UHVXOWDGR�GHO�VRUWHR�TXH�GHWHUPLQD�HO�RUGHQ�GH�DFWXDFLyQ�GH�ORV�DVSLUDQWHV�
HQ� ODV�SUXHEDV�VHOHFWLYDV�TXH�VH�FRQYRTXHQ�D�SDUWLU�GH� OD�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%2-$�GH� OD�
SUHVHQWH�UHVROXFLyQ�\�TXH�VH�FHOHEUHQ�GXUDQWH�HO�DxR��%2-$�Q~P������GH����GH�HQHUR�GH�
�������/RV�WULEXQDOHV�TXH�QR�FXHQWHQ�FRQ�DVSLUDQWHV�FX\R�SULPHU�DSHOOLGR�FRPLHQFH�SRU�OD�
referida letra iniciarán el orden de actuación por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento del procedimiento selectivo el personal aspirante podrá ser 
requerido por el tribunal para que acredite su identidad. Asimismo, si los tribunales 
tuviesen conocimiento de que alguna persona no posee los requisitos exigidos en la 
presente convocatoria deberán levantar acta y comunicarlo a la Dirección General 
del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos que, previa audiencia a la persona 
interesada, dictará la resolución que proceda. Hasta tanto se emita resolución podrá 
seguir participando condicionalmente en el procedimiento selectivo.

2FWDYD��6LVWHPD�GH�VHOHFFLyQ�
&RQIRUPH�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�5HJODPHQWR�GH�LQJUHVR��HO�VLVWHPD�GH�VHOHFFLyQ�SDUD�

HO�LQJUHVR�HQ�OD�IXQFLyQ�S~EOLFD�GRFHQWH�VHUi�HO�GH�FRQFXUVR�RSRVLFLyQ�\�HO�SURFHGLPLHQWR�
selectivo constará de una fase de oposición, otra de concurso y una fase de prácticas.

Los temarios vigentes para el presente procedimiento selectivo son los contenidos 
HQ�OD�2UGHQ�(&,����������GH����GH�PDU]R��GHO�0LQLVWHULR�GH�(GXFDFLyQ�\�&LHQFLD�SDUD�
OD� HVSHFLDOLGDG�GH�3ULPDULD� \� HQ� OD�2UGHQ�GH���GH� VHSWLHPEUH�GH������� GHO�0LQLVWHULR�
GH� (GXFDFLyQ� \� &LHQFLD� SDUD� ODV� UHVWDQWHV� HVSHFLDOLGDGHV�� HQ� OR� TXH� VH� UH¿HUH�
exclusivamente a la parte A de los temarios, quedando sin vigencia para su aplicación lo 
dispuesto en cuanto a la parte B. 

�����)DVH�GH�RSRVLFLyQ�
En la fase de oposición se tendrá en cuenta la posesión de los conocimientos 

HVSHFt¿FRV�GH�OD�HVSHFLDOLGDG�D�OD�TXH�VH�RSWD��OD�DSWLWXG�SHGDJyJLFD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�
WpFQLFDV�QHFHVDULDV�SDUD�HO�HMHUFLFLR�GH�OD�GRFHQFLD��

De conformidad con lo previsto en el artículo 20.2 del Reglamento de ingreso, en las 
HVSHFLDOLGDGHV�GH�/HQJXD�([WUDQMHUD�,QJOpV�\�/HQJXD�([WUDQMHUD�)UDQFpV�OD�WRWDOLGDG�GH�
las pruebas de esta fase se desarrollará en el idioma correspondiente.

La fase de oposición constará de dos pruebas que tendrán carácter eliminatorio. 
/D� FDOL¿FDFLyQ� GH� FDGD� XQD� GH� ODV� SDUWHV� GH� OD� IDVH� GH� RSRVLFLyQ� VHUi� OD� PHGLD�

aritmética de las puntuaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo 
calcularse con aproximación de hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que 
VH� SURGX]FDQ� HPSDWHV�� &XDQGR� HQWUH� ODV� SXQWXDFLRQHV� RWRUJDGDV� SRU� ORV� UHIHULGRV�
miembros exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente anuladas 
ODV� FDOL¿FDFLRQHV� Pi[LPD� \� PtQLPD�� KDOOiQGRVH� OD� SXQWXDFLyQ� PHGLD� HQWUH� ODV� WUHV�
FDOL¿FDFLRQHV�UHVWDQWHV��

En los casos en que alguna persona impida que el procedimiento selectivo se realice 
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el normal 
desarrollo del mismo, el tribunal podrá determinar su expulsión sin que le asista el 
derecho a la devolución de tasas.
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�������3ULPHUD�SUXHED�
/D�SULPHUD�SUXHED�WHQGUi�SRU�REMHWR�OD�GHPRVWUDFLyQ�GH�ORV�FRQRFLPLHQWRV�HVSHFt¿FRV�

de la especialidad a la que se opta y constará de dos partes.
Las dos partes de esta primera prueba tendrán una duración máxima de cuatro horas 

y se realizarán sin interrupción. En el supuesto de tener que llevar a cabo la repetición de 
alguna de las partes, cada una de ellas tendrá una duración máxima de dos horas.

(VWD�SULPHUD�SUXHED�VH�YDORUDUi�GH���D����SXQWRV�\�VH�FDOFXODUi�UHDOL]DQGR�OD�PHGLD�
aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una 
de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. 

Para la superación de esta primera prueba el personal aspirante deberá alcanzar una 
puntuación igual o superior a 5 puntos.

&RQ�HO�¿Q�GH�GDU�FXPSOLPLHQWR�D� OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������K��GHO�5HJODPHQWR�
de ingreso, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los 
HMHUFLFLRV�HVFULWRV�GH�OD�SULPHUD�SUXHED�VHDQ�FRUUHJLGRV�\�YDORUDGRV�GH�IRUPD�DQyQLPD��
(Q�FRQVHFXHQFLD��VH�LQYDOLGDUi�HO�HMHUFLFLR�HVFULWR�TXH�SRVHD�QRPEUHV��PDUFDV�R�FXDOTXLHU�
VHxDO�TXH�SXHGD�LGHQWL¿FDU�DO�DVSLUDQWH��DVt�FRPR�DTXHO�TXH�UHVXOWH�LOHJLEOH��

$�WDO�¿Q��SDUD�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�HVWD�SUXHED�VH�VHJXLUiQ�ODV�VLJXLHQWHV�LQVWUXFFLRQHV��
��� (O� WULEXQDO� HQWUHJDUi� DO� SHUVRQDO� DVSLUDQWH� XQ� LPSUHVR� SDUD� FRQVLJQDU� ORV� GDWRV�

SHUVRQDOHV�\�GRV�VREUHV��XQR�JUDQGH�\�RWUR�SHTXHxR�
2. El personal aspirante cumplimentará dicho impreso y lo introducirá en el sobre 

SHTXHxR��TXH�SHUPDQHFHUi�DELHUWR�KDVWD�VX�HQWUHJD�DO�WULEXQDO�
���6H�IDFLOLWDUiQ�DO�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�ORV�IROLRV�SDUD�HO�GHVDUUROOR�GH�OD�SUXHED��TXH�

deberán numerarse.
��� )LQDOL]DGD� OD� SUXHED�� HVWD� VH� LQWURGXFLUi� HQ� HO� VREUH� JUDQGH�� TXH� VH� HQWUHJDUi�

DELHUWR�DO� WULEXQDO� MXQWR�FRQ�HO�VREUH�SHTXHxR�� WDPELpQ�DELHUWR��TXH�FRQWLHQH� ORV�GDWRV�
personales en su interior. El tribunal, en presencia del opositor, pegará una etiqueta 
adhesiva en el primer folio de su examen y otra en el documento de sus datos personales, 
FHUUDQGR�ORV�VREUHV�D�FRQWLQXDFLyQ��(O�WULEXQDO�JXDUGDUi�HQ�VREUHV�ORV�VREUHV�SHTXHxRV�
que contienen los datos personales.

��� 8QD� YH]� FRUUHJLGD� \� FDOL¿FDGD� HVWD� SUXHED�� VH� SURFHGHUi� D� OD� DSHUWXUD� GH� ORV�
VREUHV�SHTXHxRV�TXH�FRQWLHQHQ�ORV�GDWRV�SHUVRQDOHV��3DUD�HOOR��VH�UHTXHULUi�OD�SUHVHQFLD�
de testigos y se levantará el correspondiente acta.

Parte A. Parte práctica.
&RQVLVWLUi�HQ�OD�UHDOL]DFLyQ�SRU�HVFULWR�GH�XQ�HMHUFLFLR�SUiFWLFR�TXH�SHUPLWD�FRPSUREDU�TXH�

HO�SHUVRQDO�DVSLUDQWH�SRVHH�OD�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�KDELOLGDGHV�WpFQLFDV�
FRUUHVSRQGLHQWHV�D�OD�HVSHFLDOLGDG�D�OD�TXH�RSWD��(VWD�SDUWH�VH�YDORUDUi�GH���D����SXQWRV�

Las características de esta prueba práctica para cada especialidad son las recogidas 
en el Anexo VI.

(Q�HO�FDVR�GH�OD�HVSHFLDOLGDG�GH�0~VLFD��OD�SDUWH�SUiFWLFD�FRQVWDUi�GH�GRV�HMHUFLFLRV��
el primero de los cuales se realizará en el lugar, fecha y hora establecidos en la resolución 
D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DSDUWDGR������(O�VHJXQGR�HMHUFLFLR�VH�UHDOL]DUi�HQ�VHVLyQ�~QLFD��HQ�OD�
fecha que se anuncie oportunamente y en la sede de cada tribunal, no admitiéndose 
al mismo instrumentos musicales, con una duración máxima de cinco minutos para su 
SUHSDUDFLyQ�\�GH�FLQFR�PLQXWRV�SDUD�VX�OHFWXUD��$PERV�HMHUFLFLRV�VH�SRQGHUDUiQ�DO�����\�
DO������UHVSHFWLYDPHQWH��

Parte B: Desarrollo de un tema.
Esta parte consistirá en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante 

GH�HQWUH�GRV�H[WUDtGRV�DO�D]DU�SRU�HO�WULEXQDO�\�VH�YDORUDUi�GH���D����SXQWRV�
)LQDOL]DGDV� ODV�GRV�SDUWHV�GH�HVWD�SULPHUD�SUXHED��SRU� UHVROXFLyQ�GH�FDGD� WULEXQDO�

VH� SXEOLFDUiQ� ODV� FDOL¿FDFLRQHV� GH� OD� PLVPD� HQ� ORV� WDEORQHV� GH� DQXQFLRV� GH� OD� VHGH�
FRUUHVSRQGLHQWH�\�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��GHELHQGR�
UHPLWLU�FDGD�WULEXQDO�XQD�FRSLD�GH�GLFKDV�FDOL¿FDFLRQHV�D�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�FRPLVLyQ�GH�
selección.
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&RQWUD� GLFKD� UHVROXFLyQ�� TXH� QR� SRQH� ¿Q� DO� SURFHGLPLHQWR�� QR� SURFHGH� UHFXUVR�
alguno, pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la 
orden por la que se publiquen las listas de personal seleccionado, de conformidad con lo 
dispuesto en la base décima.

�������6HJXQGD�SUXHED�
/D�VHJXQGD�SUXHED��TXH�WHQGUi�SRU�REMHWR�OD�FRPSUREDFLyQ�GH�OD�DSWLWXG�SHGDJyJLFD�

\�HO� GRPLQLR�GH� ODV� WpFQLFDV�QHFHVDULDV�SDUD�HO� HMHUFLFLR�GH� OD�GRFHQFLD�GHO�DVSLUDQWH��
constará de dos partes: presentación y defensa de una programación didáctica y 
SUHSDUDFLyQ� \� H[SRVLFLyQ� RUDO� GH� XQD� XQLGDG� GLGiFWLFD�� &DGD� XQD� GH� ODV� SDUWHV� VH�
FDOL¿FDUi�GH���D����SXQWRV�

/D�FDOL¿FDFLyQ�GH�HVWD�VHJXQGD�SUXHED�VHUi�GH���D����SXQWRV��VLHQGR�HO� UHVXOWDGR�
OD�VXPD�GH�ODV�FDOL¿FDFLRQHV�GH�ODV�GRV�SDUWHV�GH�TXH�FRQVWD��SRQGHUDGDV�GHO�VLJXLHQWH�
modo:

Parte A. Presentación y defensa de la programación didáctica: se calculará 
PXOWLSOLFDQGR�SRU�����OD�FDOL¿FDFLyQ�REWHQLGD�

Parte B. Preparación y exposición oral de una unidad didáctica ante el tribunal: se 
FDOFXODUi�PXOWLSOLFDQGR�SRU�����OD�FDOL¿FDFLyQ�REWHQLGD�

Dicha ponderación solo se realizará en el supuesto de que se hubieran obtenido 
como mínimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda prueba. 
Para la superación de esta segunda prueba el personal aspirante deberá alcanzar una 
puntuación global igual o superior a 5 puntos.

Parte A: Presentación y defensa de la programación didáctica.
/D� SURJUDPDFLyQ� GLGiFWLFD� KDUi� UHIHUHQFLD� DO� FXUUtFXOR� YLJHQWH� GH� OD� &RPXQLGDG�

$XWyQRPD� GH� $QGDOXFtD� SDUD� HO� FXUVR� ����������� GH� XQ� iUHD� UHODFLRQDGD� FRQ� OD�
HVSHFLDOLGDG� SRU� OD� TXH� VH� SDUWLFLSD�� HQ� OD� TXH� GHEHUiQ� HVSHFL¿FDUVH� ORV� REMHWLYRV��
los contenidos, la metodología, los criterios de evaluación, la atención al alumnado 
FRQ� QHFHVLGDG� HVSHFt¿FD� GH� DSR\R� HGXFDWLYR� \� OD� ELEOLRJUDItD�� (VWD� SURJUDPDFLyQ� VH�
corresponderá con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en los que 
el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlos.

Para la especialidad de Educación Primaria, la programación didáctica tendrá 
en cuenta el carácter globalizado, compatible con la organización en áreas y, en 
consecuencia, abarcará todas las áreas para las que tiene atribución docente el personal 
de esta especialidad.

En el caso de la especialidad de Educación Infantil, la programación didáctica hará 
referencia a una propuesta pedagógica en relación con un curso del segundo ciclo de 
Educación Infantil.

(Q� ODV� HVSHFLDOLGDGHV� GH� 3HGDJRJtD� 7HUDSpXWLFD� \� $XGLFLyQ� \� /HQJXDMH� OD�
programación hará referencia a un plan de apoyo anual referido a un grupo de alumnos 
HVFRODUL]DGRV� HQ� XQ� FHQWUR� GH�(GXFDFLyQ� ,QIDQWLO�� (GXFDFLyQ�3ULPDULD� R� HQ� XQ�&HQWUR�
(VSHFt¿FR�GH�(GXFDFLyQ�(VSHFLDO�

(Q�ODV�HVSHFLDOLGDGHV�GH�/HQJXD�([WUDQMHUD�,QJOpV�\�/HQJXD�([WUDQMHUD�)UDQFpV�VH�
redactará en el idioma correspondiente.

(O�FXUUtFXOR�YLJHQWH�SDUD�HO�FXUVR�����������HQ�HO�iPELWR�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�
GH�$QGDOXFtD�SDUD�OD�(GXFDFLyQ�,QIDQWLO�HV�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�5HDO�'HFUHWR������������
GH� ��� GH� GLFLHPEUH�� SRU� HO� TXH� VH� HVWDEOHFHQ� ODV� HQVHxDQ]DV� PtQLPDV� GHO� VHJXQGR�
FLFOR�GH�(GXFDFLyQ�,QIDQWLO��HQ�HO�'HFUHWR�����������GH����GH�MXOLR��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFH�
OD�RUGHQDFLyQ�\�ODV�HQVHxDQ]DV�FRUUHVSRQGLHQWHV�D�OD�(GXFDFLyQ�,QIDQWLO�HQ�$QGDOXFtD�\�
HQ�OD�2UGHQ�GH���GH�DJRVWR�GH�������SRU�OD�TXH�VH�GHVDUUROOD�HO�FXUUtFXOR�FRUUHVSRQGLHQWH�
a la Educación Infantil en Andalucía.

(O�FXUUtFXOR�YLJHQWH�SDUD�HO�FXUVR�����������HQ�HO�iPELWR�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�
GH�$QGDOXFtD�SDUD�OD�(GXFDFLyQ�3ULPDULD�HV�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�5HDO�'HFUHWR�����������
GH����GH�IHEUHUR��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFH�HO�FXUUtFXOR�EiVLFR�GH�OD�(GXFDFLyQ�3ULPDULD��HQ�
HO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�QRYLHPEUH��SRU�HO�TXH�VH�UHJXODQ�OD�HYDOXDFLyQ�\�OD�
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promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la titulación 
HQ� OD�(GXFDFLyQ�6HFXQGDULD�2EOLJDWRULD��HO�%DFKLOOHUDWR�\� OD�)RUPDFLyQ�3URIHVLRQDO��HQ�
OD�2UGHQ� (&'���������� GH� ��� GH� HQHUR�� SRU� OD� TXH� VH� GHVFULEHQ� ODV� UHODFLRQHV� HQWUH�
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluación de la educación primaria, 
OD� HGXFDFLyQ� VHFXQGDULD� REOLJDWRULD� \� HO� EDFKLOOHUDWR�� HQ� HO� 'HFUHWR� ��������� GH� �� GH�
marzo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Primaria 
HQ� OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD��\�HQ� OD�2UGHQ�GH����GH�HQHUR�GH�������SRU�
la que se desarrolla el currículo correspondiente a la etapa de Educación Primaria en la 
&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD��VH�UHJXODQ�GHWHUPLQDGRV�DVSHFWRV�GH�OD�DWHQFLyQ�D�
OD�GLYHUVLGDG��VH�HVWDEOHFH�OD�RUGHQDFLyQ�GH�OD�HYDOXDFLyQ�GHO�SURFHVR�GH�DSUHQGL]DMH�GHO�
alumnado y se determina el proceso de tránsito entre distintas etapas educativas.

La programación didáctica deberá entregarse impresa en la sede del tribunal, desde 
HO�PRPHQWR�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�ODV�FDOL¿FDFLRQHV�GH�OD�SULPHUD�SUXHED��VROR�HQ�HO�FDVR�
GH�KDEHUOD�VXSHUDGR��KDVWD�ODV�������KRUDV�\�GXUDQWH�HO�VLJXLHQWH�GtD�KiELO�HQ�KRUDULR�GH�
�����D�������KRUDV��\�VX�GHIHQVD�VH�OOHYDUi�D�FDER�DQWH�HO�WULEXQDO�FXDQGR�VH�FRQYRTXH�D�
tal efecto al personal aspirante, mediante citación en su sede de actuación. 

La defensa de dicha programación tendrá una duración máxima de treinta minutos. 
Dicha programación didáctica deberá cumplir los siguientes requisitos:
D��(ODERUDFLyQ�SURSLD�
E�� /D� SURJUDPDFLyQ� GLGiFWLFD� WHQGUi� LQH[FXVDEOHPHQWH� XQD� H[WHQVLyQ� Pi[LPD� GH�

50 folios para todas las especialidades, excepto para la especialidad de Educación 
Primaria que no podrá exceder de 70 folios, sin incluir en ambos casos anexos, portada 
\�FRQWUDSRUWDGD��6H�UHGDFWDUi�HQ�IRUPDWR�',1�$���D�XQD�VROD�FDUD��LQWHUOLQHDGR�VHQFLOOR�\�
FRQ�OHWUD�WLSR�7LPHV�1HZ�5RPDQ�R�VLPLODU��GH����SXQWRV��VLQ�FRPSULPLU��'HEHUi�FRQWHQHU�
XQ� PtQLPR� GH� ��� XQLGDGHV� GLGiFWLFDV� GHVDUUROODGDV�� TXH� WHQGUiQ� TXH� LU� UHODFLRQDGDV�
y numeradas en un índice. En el caso de que no contenga el mínimo establecido, la 
puntuación que se otorgará a la parte B de la segunda prueba será de 0 puntos. 

F�� /D� SRUWDGD� LQFOXLUi� ORV� GDWRV� GH� LGHQWL¿FDFLyQ� GHO� SHUVRQDO� DVSLUDQWH� \� OD�
especialidad. 

G�� (Q� HO� FDVR� GH� SUHVHQWDFLyQ� GH� DQH[RV�� HVWRV� HQ� QLQJ~Q� FDVR� FRQWHQGUiQ� HO�
desarrollo de las unidades didácticas, sino información auxiliar de apoyo a las citadas 
XQLGDGHV��GLDJUDPDV��PDSDV��¿JXUDV��IRWRV��FXDGURV��WDEODV��HWF���

En el caso de que el tribunal detecte que la programación didáctica no cumple con el 
requisito de elaboración propia, la puntuación que se otorgará a la parte A de la segunda 
prueba será de 0 puntos. Las comisiones de selección determinarán las penalizaciones 
TXH�KD\DQ�GH�DSOLFDUVH�D�OD�SURJUDPDFLyQ�GLGiFWLFD�TXH�QR�VH�DMXVWH�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�
HVWH�DSDUWDGR��TXH�VH�KDUiQ�S~EOLFDV�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�
'HSRUWH�FRQ�DQWHULRULGDG�VX¿FLHQWH�DO�FRPLHQ]R�GH�ODV�SUXHEDV��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�
dispuesto anteriormente en esta base.

Parte B. Preparación y exposición oral de una unidad didáctica.
El personal aspirante elegirá una unidad didáctica de entre tres extraídas al azar por 

pO�PLVPR� GH� VX� SURSLD� SURJUDPDFLyQ� R� GHO� WHPDULR� R¿FLDO� GH� OD� HVSHFLDOLGDG�� SDUD� VX�
preparación y exposición oral ante el tribunal.

El citado personal dispondrá de una hora para su preparación, pudiendo utilizar el 
material que considere oportuno, sin posibilidad de conexión con el exterior, por lo que 
no se podrán utilizar ordenadores portátiles, teléfonos móviles o cualquier otro dispositivo 
informático o electrónico. A tal efecto, el tribunal velará por el cumplimiento de estos 
extremos.

(Q�VX�HODERUDFLyQ�GHEHUiQ�FRQFUHWDUVH�ORV�REMHWLYRV��ORV�FRQWHQLGRV��ODV�DFWLYLGDGHV�
GH� HQVHxDQ]D� \� DSUHQGL]DMH� TXH� VH� YDQ� D� SODQWHDU� HQ� HO� DXOD�� ORV� SURFHGLPLHQWRV� GH�
HYDOXDFLyQ�\�OD�DWHQFLyQ�DO�DOXPQDGR�FRQ�QHFHVLGDGHV�HVSHFt¿FDV�GH�DSR\R�HGXFDWLYR�

Para su exposición, el personal aspirante podrá utilizar el material auxiliar sin 
contenido curricular que considere oportuno, que deberá aportar él mismo, así como un 
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guion que no excederá de una cara de un folio y que deberá entregar al tribunal al término 
de la exposición. El referido material auxiliar servirá para apoyar la exposición mediante 
la utilización de recursos didácticos no electrónicos ni susceptibles de reproducción 
HOHFWUyQLFD��LOXVWUDFLRQHV��GLDJUDPDV��PDSDV��HVTXHPDV��HWF����(Q�WRGR�FDVR��ORV�yUJDQRV�
de selección velarán por que dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato 
en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

La exposición de la unidad didáctica tendrá una duración máxima de treinta minutos.
El tribunal valorará en esta prueba la exposición clara, ordenada y coherente de los 

conocimientos del personal aspirante, la precisión terminológica, la riqueza léxica, la 
VLQWD[LV�ÀXLGD�\�VLQ�LQFRUUHFFLRQHV��DVt�FRPR�OD�GHELGD�FRUUHFFLyQ�RUWRJUi¿FD�HQ�OD�HVFULWXUD�

)LQDOL]DGDV� ODV� GRV� SDUWHV� GH� OD� VHJXQGD� SUXHED�� SRU� UHVROXFLyQ� GH� FDGD� WULEXQDO�
VH� SXEOLFDUiQ� ODV� FDOL¿FDFLRQHV� GH� OD� PLVPD� HQ� ORV� WDEORQHV� GH� DQXQFLRV� GH� OD� VHGH�
FRUUHVSRQGLHQWH�\�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��GHELHQGR�
UHPLWLU�FDGD�WULEXQDO�XQD�FRSLD�GH�GLFKDV�FDOL¿FDFLRQHV�D�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�FRPLVLyQ�GH�
selección.

&RQWUD� GLFKD� UHVROXFLyQ�� TXH� QR� SRQH� ¿Q� DO� SURFHGLPLHQWR�� QR� SURFHGH� UHFXUVR�
alguno, pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la 
orden por la que se publiquen las listas de personal seleccionado, de conformidad con lo 
dispuesto en la base décima.

�������&DOL¿FDFLyQ�¿QDO�GH�OD�IDVH�GH�RSRVLFLyQ�
/D�FDOL¿FDFLyQ�¿QDO�GH�OD�IDVH�GH�RSRVLFLyQ�VHUi�OD�PHGLD�DULWPpWLFD�GH�ODV�SXQWXDFLRQHV�

REWHQLGDV�HQ�ODV�GRV�SUXHEDV�VXSHUDGDV��DPEDV�YDORUDGDV�GH���D����SXQWRV�
3RU� UHVROXFLyQ� GH� FDGD� WULEXQDO� VH� SXEOLFDUiQ� ODV� FDOL¿FDFLRQHV� GH� OD� IDVH� GH�

oposición en los tablones de anuncios de sus respectivas sedes y en el portal web de 
HVWD�&RQVHMHUtD��GHELHQGR� UHPLWLU�FDGD� WULEXQDO�XQD�FRSLD�GH�GLFKDV�FDOL¿FDFLRQHV�D� OD�
correspondiente comisión de selección.

&RQWUD� GLFKD� UHVROXFLyQ�� TXH� QR� SRQH� ¿Q� DO� SURFHGLPLHQWR�� QR� SURFHGH� UHFXUVR�
alguno, pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la 
orden por la que se publiquen las listas de personal seleccionado, de conformidad con lo 
dispuesto en la base décima.

Para poder acceder a la fase de concurso será necesario haber obtenido al menos 5 
puntos en la fase de oposición, habiendo superado ambas pruebas. 

�����)DVH�GH�FRQFXUVR�
La baremación de los méritos correspondientes a la fase de concurso será atribuida 

a comisiones de baremación que realizarán, por delegación de los tribunales, las tareas 
materiales y puramente regladas de aplicación del baremo de méritos detallados en el 
Anexo II, aportando a los mismos los resultados de su actuación.

6ROR�VH�WHQGUiQ�HQ�FXHQWD�ORV�PpULWRV�SHUIHFFLRQDGRV�KDVWD�HO�GtD�HQ�HO�TXH�¿QDOLFH�
el plazo de presentación de solicitudes y siempre que hayan sido alegados y acreditados 
GRFXPHQWDOPHQWH�VHJ~Q�OR�SUHYLVWR�HQ�HO�VXEDSDUWDGR���������VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�SRVLELOLGDG�
GH�VXEVDQDFLyQ�HQ�HO�SHUtRGR�GH�DOHJDFLRQHV�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�VXEDSDUWDGR��������

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la 
documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación decaerá el derecho a la 
participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que 
hubiera lugar.

La Administración podrá requerir en cualquier momento del desarrollo del 
procedimiento la acreditación de la documentación que considere necesaria, sin que ello 
VXSRQJD��HQ�QLQJ~Q�FDVR��HIHFWRV�VXEVDQDWRULRV��

1R�VH�SRGUi�DOFDQ]DU�PiV�GH����SXQWRV�SRU�OD�YDORUDFLyQ�GH�ORV�PpULWRV�HQ�OD�IDVH�GH�
concurso.

�������3UHVHQWDFLyQ�GH�PpULWRV�
8QD� YH]� SXEOLFDGDV� ODV� OLVWDV� GH¿QLWLYDV� GHO� SHUVRQDO� DGPLWLGR� \� H[FOXLGR� HQ� HVWH�

procedimiento, se abrirá un plazo por resolución de la persona titular de la Dirección 
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General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos para que el personal aspirante 
DGPLWLGR�DGMXQWH�ORV�PpULWRV�GH�OD�IDVH�GH�FRQFXUVR��SUHYLDPHQWH�HVFDQHDGRV��D�WUDYpV�
GHO�HVSDFLR�KDELOLWDGR�DO�HIHFWR�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��
RUGHQDGRV�VHJ~Q�ORV�DSDUWDGRV�TXH�FRQIRUPDQ�HO�EDUHPR�GHO�$QH[R�,,�

(Q� WRGRV� ORV� FDVRV� HQ� ORV� TXH� VH� DGMXQWHQ� GRFXPHQWRV� H[SHGLGRV� HQ� XQ� LGLRPD�
GLVWLQWR� DO� HVSDxRO�� HVWRV� GHEHUiQ� LU� DFRPSDxDGRV� GH� OD� FRUUHVSRQGLHQWH� WUDGXFFLyQ�
R¿FLDO� R� MXUDGD� DO� HVSDxRO�� VDOYR� ORV� FHUWL¿FDGRV� GH� LGLRPDV� D� ORV� TXH� VH� UH¿HUH� HO�
subapartado 2.4.2 del Anexo II. 

)XHUD�GH�GLFKR�SOD]R�QR�VH�DGPLWLUi�QLQJ~Q�PpULWR�
$SDUWDGR����([SHULHQFLD�GRFHQWH�SUHYLD�
6H�HVWDEOHFH�HQ�HO�DSDUWDGR���GHO�$QH[R�,,�\�VH�YDORUDUi�FRQ�XQ�Pi[LPR�GH���SXQWRV��

WHQLpQGRVH�HQ�FXHQWD�XQ�Pi[LPR�GH���DxRV�
$�ORV�HIHFWRV�GH�HVWH�DSDUWDGR��VH�WHQGUiQ�HQ�FXHQWD�ORV���DxRV�GH�OtPLWH�TXH�UHVXOWHQ�

más favorables para cada participante.
(O� SHUVRQDO� IXQFLRQDULR� LQWHULQR� TXH� D� OD� IHFKD� GH� OD� ¿QDOL]DFLyQ� GHO� SOD]R� GH�

DGPLVLyQ�GH�VROLFLWXGHV�VHD�LQWHJUDQWH�GH�ODV�EROVDV�GH�WUDEDMR�GRFHQWH�GH�OD�&RQVHMHUtD�
de Educación y Deporte, y cuyos servicios prestados, susceptibles de ser baremados 
HQ� HVWD� FRQYRFDWRULD�� FRQVWHQ� HQ� HO� 6LVWHPD� GH� ,QIRUPDFLyQ� GH� 5HFXUVRV� +XPDQRV�
GH� OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD��QR� WHQGUi�TXH�DSRUWDU� OD�GRFXPHQWDFLyQ� MXVWL¿FDWLYD�GH�HVWD�
experiencia. En su lugar, la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos 
Humanos ofrecerá los datos de experiencia docente de que tenga constancia a las 
correspondientes comisiones de baremación para su valoración.

(VWD�H[SHULHQFLD�GRFHQWH��MXQWR�FRQ�HO�UHVWR�GH�PpULWRV��VH�KDUi�S~EOLFD�SRU�UHVROXFLyQ�
GH�ODV�FRPLVLRQHV�GH�EDUHPDFLyQ��WDO�\�FRPR�HVWDEOHFH�OD�EDVH��������FRQWUD�OD�TXH�VH�
podrán presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

(O� SHUVRQDO� SDUWLFLSDQWH� TXH� D� OD� IHFKD� GH� OD� ¿QDOL]DFLyQ� GHO� SOD]R� GH� DGPLVLyQ�
GH� VROLFLWXGHV� QR� VHD� LQWHJUDQWH� GH� ODV� EROVDV� GH� WUDEDMR� GRFHQWH� GH� OD� &RQVHMHUtD�
de Educación y Deporte y que tenga experiencia docente previa, en esta u otras 
Administraciones educativas, aportará la documentación acreditativa, emitida por 
el órgano competente, a través del espacio habilitado al efecto en el portal web de la 
&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��MXQWR�FRQ�HO�UHVWR�GH�ORV�PpULWRV�

La documentación acreditativa de los servicios prestados como profesorado de 
5HOLJLyQ� VH� DSRUWDUiQ� MXQWR� FRQ� HO� UHVWR� GH� PpULWRV�� (VWRV� VHUYLFLRV� VH� DFUHGLWDUiQ�
PHGLDQWH�FHUWL¿FDGR�H[SHGLGR�SRU�HO�yUJDQR�FRPSHWHQWH��KDFLHQGR�FRQVWDU� OD�GXUDFLyQ�
H[DFWD�GH�GLFKRV�VHUYLFLRV��FRQ�LQGLFDFLyQ�GH�OD�IHFKD�GH�LQLFLR�\�¿Q�GH�ORV�PLVPRV��DVt�
como el nivel impartido.

/RV� VHUYLFLRV� SUHVWDGRV� HQ� HO� H[WUDQMHUR� VH� DFUHGLWDUiQ� PHGLDQWH� FHUWL¿FDFLRQHV�
expedidas por los órganos competentes de los respectivos países, en las que deberá 
FRQVWDU�OD�GXUDFLyQ�H[DFWD�GH�ORV�VHUYLFLRV��FRQ�LQGLFDFLyQ�GH�OD�IHFKD�GH�LQLFLR�\�¿Q�GH�
ORV�PLVPRV��HO�FDUiFWHU�GHO�FHQWUR��S~EOLFR�R�SULYDGR���DVt�FRPR�OD�HVSHFLDOLGDG�\�HO�QLYHO�
educativo impartido.

/RV�GRFXPHQWRV�MXVWL¿FDWLYRV�GHEHQ�VHU�RULJLQDOHV�R�FRSLDV�FHUWL¿FDGDV�SRU�HO�PLVPR�
organismo de expedición y deben legalizarse previamente por vía diplomática, excepto 
en los casos de que exista un convenio que establezca la exención de dicha legalización.

'LFKDV�FHUWL¿FDFLRQHV�GHEHQ��HQ�VX�FDVR��HVWDU�WUDGXFLGDV�R¿FLDOPHQWH�DO�HVSDxRO�SRU�
XQ�WUDGXFWRU�MXUDGR��\�VH�DGMXQWDUiQ�GH�OD�PLVPD�IRUPD�TXH�VH�HVWDEOHFH�HQ�HO�DSDUWDGR�
anterior.

La experiencia docente previa obtenida a través del programa de profesores 
YLVLWDQWHV� GHO� 0LQLVWHULR� GH� (GXFDFLyQ� \� )RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� VH� FRPSXWDUi� FRPR�
VHUYLFLR�GRFHQWH��VLHPSUH�TXH�VH�DFUHGLWH�PHGLDQWH�FHUWL¿FDFLyQ�GHO�yUJDQR�FRPSHWHQWH�
en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duración exacta 
GH�ORV�VHUYLFLRV�SUHVWDGRV��FRQ�LQGLFDFLyQ�GH�OD�IHFKD�GH�LQLFLR�\�¿Q�GH�ORV�PLVPRV��\�VH�
DGMXQWDUiQ�XWLOL]DQGR�HO�DSDUWDGR�FRUUHVSRQGLHQWH��FRQ�HO�UHVWR�GH�ORV�PpULWRV�
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No se valorará la experiencia docente previa del personal que preste servicio en 
XQLYHUVLGDGHV�S~EOLFDV�R�SULYDGDV��HQ�HVFXHODV� LQIDQWLOHV�SULYDGDV�R�S~EOLFDV� �FLFOR�����
DxRV���HVFXHODV�PXQLFLSDOHV�GH�P~VLFD�R�HVFXHODV�PXQLFLSDOHV�GH�GDQ]D��7DPSRFR�VH�
valorará la experiencia como monitor o monitora, educador o educadora, auxiliar de 
conversación, lector o lectora o en otras actividades realizadas en centros.

En el supuesto de la experiencia en centros docentes privados, habrá de presentarse 
FHUWL¿FDFLyQ�GH�OD�GLUHFFLyQ�GHO�FHQWUR��FRQ�HO�YLVWR�EXHQR�GH�OD�,QVSHFFLyQ�GH�(GXFDFLyQ��
en la que conste el nivel educativo y la duración exacta de los servicios, con indicación de 
OD�IHFKD�GH�LQLFLR�\�¿Q�GH�ORV�PLVPRV��GHELHQGR�DSRUWDU�OD�GRFXPHQWDFLyQ�DFUHGLWDWLYD�GH�
HVWH�PpULWR�MXQWR�FRQ�HO�UHVWR�GH�ORV�PpULWRV�

$SDUWDGR����)RUPDFLyQ�DFDGpPLFD��
6H�HVWDEOHFH�HQ�HO�DSDUWDGR���GHO�$QH[R�,,�\�VH�YDORUDUi�FRQ�XQ�Pi[LPR�GH���SXQWRV�
(Q� HO� FDVR� GH� TXH� VH� SUHVHQWHQ� WtWXORV� TXH� VH� KD\DQ� REWHQLGR� HQ� HO� H[WUDQMHUR�

GHEHUi�KDEHUVH�FRQFHGLGR� OD�FRUUHVSRQGLHQWH�KRPRORJDFLyQ�SRU�HO�(VWDGR�HVSDxRO��GH�
FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�QRYLHPEUH��\�HO�5HDO�
'HFUHWR������������GH���GH�QRYLHPEUH�

D��([SHGLHQWH�DFDGpPLFR�
6H�YDORUDUi�HO�H[SHGLHQWH�DFDGpPLFR�GHO�WtWXOR�DOHJDGR�FRPR�UHTXLVLWR�SDUD�HO�LQJUHVR�

HQ�HO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��6L�QR�VH�SUHVHQWD�OD�FHUWL¿FDFLyQ�DFDGpPLFD�GHO�WtWXOR�DOHJDGR��
no se valorará.

/DV� FHUWL¿FDFLRQHV� GHEHUiQ� UHÀHMDU� H[SUHVDPHQWH� OD� QRWD� PHGLD� GHO� H[SHGLHQWH�
académico.

$O� REMHWR� GH� SURFHGHU� D� OD� EDUHPDFLyQ� GH� ORV� H[SHGLHQWHV� DFDGpPLFRV� GH� WtWXORV�
REWHQLGRV�HQ�HO�H[WUDQMHUR��VH�GHEHUi�SUHVHQWDU�FHUWL¿FDFLyQ�H[SHGLGD�SRU�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�
educativa del país en el que se obtuvo el título, indicativa de la nota media deducida de 
ODV� FDOL¿FDFLRQHV� REWHQLGDV� HQ� WRGD� OD� FDUUHUD� \� H[SUHVLYD�� DGHPiV�� GH� OD� FDOL¿FDFLyQ�
máxima obtenible, de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos 
GH�GHWHUPLQDU� VX� HTXLYDOHQFLD� FRQ� ODV� FDOL¿FDFLRQHV� HVSDxRODV��'LFKDV� FHUWL¿FDFLRQHV�
GHEHUiQ��HQ�VX�FDVR��HVWDU�WUDGXFLGDV�R¿FLDOPHQWH�DO�HVSDxRO�SRU�XQ�WUDGXFWRU�MXUDGR�

E��3RVWJUDGRV��GRFWRUDGR�\�SUHPLRV�H[WUDRUGLQDULRV�
(Q�HVWH�DSDUWDGR�GHO�EDUHPR�VH�YDORUDUi�SRVHHU�HO� WtWXOR�GH�GRFWRU��HO�&HUWL¿FDGR�

GLSORPD� DFUHGLWDWLYR� GH� HVWXGLRV� DYDQ]DGRV�� HO� 7tWXOR� 2¿FLDO� GH� 0iVWHU�� 6X¿FLHQFLD�
investigadora o cualquier otro título equivalente, siempre que no sean requisito para el 
LQJUHVR�HQ�OD�IXQFLyQ�S~EOLFD�GRFHQWH��UHJXODGRV�SRU�ORV�5HDOHV�'HFUHWRV�����������GH�
���GH�VHSWLHPEUH�\���������GH����GH�HQHUR�

/RV�WtWXORV�GH�0iVWHU�GH�XQLYHUVLGDGHV�H[WUDQMHUDV�GHEHUiQ�HVWDU�KRPRORJDGRV�D�XQ�
WtWXOR�GH�0iVWHU�R¿FLDO�SRU�XQD�XQLYHUVLGDG�HVSDxROD�R�SRU�HO�0LQLVWHULR�GH�(GXFDFLyQ�\�
)RUPDFLyQ�3URIHVLRQDO��

/RV� WtWXORV� SURSLRV� GH� 0iVWHU� VH� YDORUDUiQ� HQ� HO� DSDUWDGR� ���� GHO� EDUHPR�� FRPR�
formación permanente, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

F�� 2WUDV� WLWXODFLRQHV� XQLYHUVLWDULDV� GH� FDUiFWHU� R¿FLDO�� QR� DOHJDGDV� FRPR� UHTXLVLWR�
SDUD�HO�LQJUHVR�HQ�OD�IXQFLyQ�S~EOLFD�GRFHQWH�

3RU� HO� VXEDSDUWDGR� ������ GHO� $QH[R� ,,�� WLWXODFLRQHV� GH� SULPHU� FLFOR� GLIHUHQWHV� GH� OD�
DOHJDGD� FRPR� UHTXLVLWR� SDUD� LQJUHVR� HQ� HO� &XHUSR� GH� 0DHVWURV�� VROR� VH� YDORUDUiQ�
ORV� WtWXORV� R� FLFORV� TXH� YHQJDQ� DYDODGRV� SRU� XQD� FHUWL¿FDFLyQ� GRQGH� FRQVWH� GH� IRUPD�
H[SUHVD�TXH�VH�KD�FXUVDGR�\�VXSHUDGR�HIHFWLYDPHQWH�DO�PHQRV�HO�����GH�ORV�FUpGLWRV�R��
en su defecto, de las asignaturas conducentes a la obtención de dichos títulos o ciclos, 
entendiéndose como no cursadas las materias o créditos convalidados. 

6H�YDORUDUiQ�GH�OD�PLVPD�IRUPD�ODV�WLWXODFLRQHV�GHO�VXEDSDUWDGR�������GHO�$QH[R�,,��
Asimismo se valorará en este apartado el título de Grado. No obstante, no se valorará el 
título de Grado obtenido mediante la realización de un curso de adaptación orientado a 
TXLHQ�SRVHD�XQD�WLWXODFLyQ�XQLYHUVLWDULD��GLSORPDWXUD�R�OLFHQFLDWXUD��UHIHULGD�D�ODV�PLVPDV�
HQVHxDQ]DV�
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No se considerarán como títulos distintos las diferentes especialidades o menciones 
que se asienten en una misma titulación.

G��7LWXODFLRQHV�GH�(QVHxDQ]DV�GH�5pJLPHQ�(VSHFLDO�\�GH�OD�)RUPDFLyQ�3URIHVLRQDO�
(VSHFt¿FD�

(Q� HVWH� DSDUWDGR� VH� YDORUDUiQ� FRPR� WLWXODFLRQHV� GH� HQVHxDQ]DV� GH� LGLRPDV�
H[WUDQMHURV� ORV� FHUWL¿FDGRV� GH� ODV� (VFXHODV� 2¿FLDOHV� GH� ,GLRPDV� GH� DSWLWXG�� GH� QLYHO�
DYDQ]DGR�\�FHUWL¿FDGRV�HTXLYDOHQWHV�GH�QLYHO�%���&��\�&��GHO�0DUFR�&RP~Q�(XURSHR�GH�
5HIHUHQFLD��0&(5��SDUD� ODV�/HQJXDV��1R�VH�YDORUDUiQ�FHUWL¿FDGRV�GH�JUDGR�HOHPHQWDO�
R�PHGLR�GH� ODV�(VFXHODV�2¿FLDOHV�GH� ,GLRPDV�R�HTXLYDOHQWHV�D� ORV�QLYHOHV�$�R�%��GHO�
0&(5��

De conformidad con la normativa vigente por la que se reconoce la acreditación de 
ORV�QLYHOHV�GH�FRPSHWHQFLD�OLQJ�tVWLFD�HQ�OHQJXDV�H[WUDQMHUDV��GH�DFXHUGR�FRQ�HO�0&(5��
SDUD�HO�SURIHVRUDGR�HQ�HO�iPELWR�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD��VH�YDORUDUiQ�
FRPR�HTXLYDOHQWHV�D�ORV�SUHYLVWRV�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�ORV�VLJXLHQWHV�FHUWL¿FDGRV�

Nivel B2
��'LSO{PH�GH�/DQJXH�)UDQoDLVH��'/����$OOLDQFH�)UDQoDLVH��
�� 'LSO{PH� G¶eWXGHV� HQ� /DQJXH� )UDQoDLVH� �'(/)� VHFRQG� GHJUp� R� %����$OOLDQFH�

)UDQoDLVH��

1LYHO�&�
��'LSO{PH�6XSpULHXU�G¶eWXGHV�)UDQoDLVHV�0RGHUQHV��'6����$OOLDQFH�)UDQoDLVH��
��'LSO{PH�$SSURQIRQGL�GH�/DQJXH�)UDQoDLVH��'$/)�&�����$OOLDQFH�)UDQoDLVH��

1LYHO�&�
��'LSO{PH�GH�+DXWHV�eWXGHV�)UDQoDLVHV��'+()����$OOLDQFH�)UDQoDLVH��
��'LSO{PH�$SSURQIRQGL�GH�/DQJXH�)UDQoDLVH��'$/)�&�����$OOLDQFH�)UDQoDLVH���

,1*/e6

Nivel B2
��$SWLV�IRU�WHDFKHUV�%���%ULWLVK�&RXQFLO��
��$SWLV�JHQHUDO�%���%ULWLVK�&RXQFLO��
��)LUVW�&HUWL¿FDWH�LQ�(QJOLVK��)&(�8QLYHUVLW\�RI�&DPEULGJH��
��*UDGHG�([DPLQDWLRQV�LQ�6SRNHQ�(QJOLVK��*(6(���JUDGHV�������7ULQLW\�&ROOHJH��
�� ,QWHJUDWHG� 6NLOOV� LQ� (QJOLVK� H[DPLQDWLRQV� ,6(� ,,�� 5HDGLQJ� 	�:ULWLQJ�� 6SHDNLQJ� 	�

/LVWHQLQJ��7ULQLW\�&ROOHJH��
��1LYHO���GH�$,0�$:$5'6�HQ�(62/�LQWHUQDWLRQDO��%�����$QJOLD�([DPLQDWLRQV�6\QGLFDWH�

/LPLWHG��
��3HDUVRQ�(GH[FHO�/HYHO���&HUWL¿FDWH� LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO� �37(�*HQHUDO�/HYHO�����

�3HDUVRQ�(GXFDFLyQ�6�$���
- �/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ��

�&RPPXQLFDWRU� %��� \� DGHPiV� /DQJXDJH&HUW� /HYHO� ��&HUWL¿FDWH� LQ� (62/� ,QWHUQDWLRQDO�
�6SHDNLQJ���&RPPXQLFDWRU�%�����/DQJXDJH&HUW��

��72()/�L%7��7HVW�RI�(QJOLVK�DV�D�)RUHLJQ�/DQJXDJH��SXQWXDFLyQ���������(GXFDWLRQDO�
7HVWLQJ�6HUYLFH��

- �72(,&� /LVWHQLQJ� DQG� 5HDGLQJ� 7HVW� �SXQWXDFLyQ� WRWDO� HQWUH� ��������� \� 72(,&�
6SHDNLQJ�	�:ULWLQJ�7HVW� �SXQWXDFLyQ�6SHDNLQJ�HQWUH����������SXQWXDFLyQ�:ULWLQJ�HQWUH�
�����������&DSPDQ�7HVWLQJ�6ROXWLRQV�6�/���

�� ,(/76� �,QWHUQDWLRQDO� (QJOLVK� /DQJXDJH� 7HVWLQJ� 6\VWHP�� 3XQWXDFLyQ� GH� ���� D� ����
SXQWRV���%ULWLVK�&RXQFLO��

�� /,1*8$6.,//� ,QJOpV� %�� �SXQWXDFLyQ� HQWUH� ��������� �&DPEULGJH� $VVHVVPHQW�
(QJOLVK�(VSDxD�\�3RUWXJDO��

��2[IRUG�7HVW�RI�(QJOLVK��SXQWXDFLyQ�6SHDNLQJ��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ�HQWUH�����
������2[IRUG�8QLYHUVLW\�3UHVV��
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1LYHO�&�
��$SWLV�&���%ULWLVK�&RXQFLO��
��&HUWL¿FDWH�LQ�$GYDQFHG�(QJOLVK��&$(�8QLYHUVLW\�RI�&DPEULGJH���
��*UDGHG�([DPLQDWLRQV�LQ�6SRNHQ�(QJOLVK��*(6(���JUDGHV��������7ULQLW\�&ROOHJH���
��,QWHJUDWHG�6NLOOV�LQ�(QJOLVK�H[DPLQDWLRQV�,6(�,,,�&���7ULQLW\�&ROOHJH��
��1LYHO���GH�$,0�$:$5'6�HQ�(62/�LQWHUQDWLRQDO��&����$QJOLD�([DPLQDWLRQV�6\QGLFDWH�

/LPLWHG��
��3HDUVRQ�(GH[FHO�/HYHO���&HUWL¿FDWH� LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO� �37(�*HQHUDO�/HYHO�����

�3HDUVRQ�(GXFDFLyQ�6�$���
- �/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ��

�([SHUW�&���\�/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��6SHDNLQJ���([SHUW�
&�����/DQJXDJH&HUW��

��72()/�L%7��7HVW�RI�(QJOLVK�DV�D�)RUHLJQ�/DQJXDJH��SXQWXDFLyQ����������(GXFDWLRQDO�
7HVWLQJ�6HUYLFH��

- �72(,&� /LVWHQLQJ� DQG� 5HDGLQJ� 7HVW� �SXQWXDFLyQ� WRWDO� HQWUH� ��������� \� 72(,&�
6SHDNLQJ�DQG�:ULWLQJ�7HVW��SXQWXDFLyQ�6SHDNLQJ�HQWUH����������SXQWXDFLyQ�:ULWLQJ�HQWUH�
�����������&DSPDQ�7HVWLQJ�6ROXWLRQV�6�/���

��,(/76��,QWHUQDWLRQDO�(QJOLVK�/DQJXDJH�7HVWLQJ�6\VWHP��3XQWXDFLyQ�GH���D���SXQWRV��
�%ULWLVK�&RXQFLO��

��/,1*8$6.,//�,QJOpV�&���SXQWXDFLyQ�PD\RU�R�LJXDO�D�������&DPEULGJH�$VVHVVPHQW�
(QJOLVK�(VSDxD�\�3RUWXJDO��

1LYHO�&�
��&HUWL¿FDWH�RI�3UR¿FLHQF\�LQ�(QJOLVK��&3(��8QLYHUVLW\�RI�&DPEULGJH��
��*UDGHG�([DPLQDWLRQV�LQ�6SRNHQ�(QJOLVK��*(6(���JUDGH�����7ULQLW\�&ROOHJH��
��,QWHJUDWHG�6NLOOV�LQ�(QJOLVK�H[DPLQDWLRQV�,6(�,9�&���7ULQLW\�&ROOHJH��
- �/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ��

�0DVWHU\� &��� \� /DQJXDJH&HUW� /HYHO� �� &HUWL¿FDWH� LQ� (62/� ,QWHUQDWLRQDO� �6SHDNLQJ��
�0DVWHU\�&����/DQJXDJH&HUW��

�� ,(/76� �,QWHUQDWLRQDO� (QJOLVK� /DQJXDJH� 7HVWLQJ� 6\VWHP�� 3XQWXDFLyQ� GH� ���� D� ��
SXQWRV���%ULWLVK�&RXQFLO��

��$,0�4XDOL¿FDWLRQV�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��&����$QJOLD�([DPLQDWLRQV�
6\QGLFDWH�/LPLWHG��

�  Para la acreditación de la competencia lingüística, será necesario presentar las acreditaciones 
necesarias de la entidad correspondiente que garanticen el dominio de todas las destrezas 
UHFRJLGDV�HQ�HO�0DUFR�&RP~Q�(XURSHR�GH�5HIHUHQFLD��3DUD�HOOR�WHQGUiQ�TXH�SUHVHQWDU�SRU�FDGD�
QLYHO�GH�FRPSHWHQFLD�OLQJ�tVWLFD�ODV�GRV�FHUWL¿FDFLRQHV�FRQMXQWDPHQWH�

$/(0È1�

Nivel B2
��*RHWKH�=HUWL¿NDW�%����*RHWKH�,QVWLWXW��
��7HVW'D)�1LYHO���\�7HVW'D)�1LYHO����7'1����\��7'1������*RHWKH�,QVWLWXW��
��=HQWUDOH�0LWWHOVWXIHQSU�IXQJ��=03����*RHWKH�,QVWLWXW��
��=HUWL¿NDW�'HXWVFK�I�U�GHQ�%HUXI��=GI%����*RHWKH�,QVWLWXW��

1LYHO�&�
��*RHWKH�=HUWL¿NDW�&����*RHWKH�,QVWLWXW��
��3U�IXQJ�:LUWVFKDIWVGHXWVFK�,QWHUQDWLRQDO��3:'����*RHWKH�,QVWLWXW��
��7HVW'D)�1LYHO����7'1������*RHWKH�,QVWLWXW��

1LYHO�&�
��*UR�HV�'HXWVFKHV�6SUDFKGLSORP��*'6����*RHWKH�,QVWLWXW��
��.OHLQHV�'HXWVFKHV�6SUDFKGLSORP��.'6����*RHWKH�,QVWLWXW��
��=HQWUDOH�2EHUVWXIHQSU�IXQJ��=23����*RHWKH�,QVWLWXW��

6ROR�VH�YDORUDUi�XQ�FHUWL¿FDGR�SRU�LGLRPD�\�QLYHO�
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Apartado 3. Otros méritos.
)LJXUDQ�HQ�HO�DSDUWDGR���GHO�$QH[R�,,�\�VH�YDORUDUiQ�FRQ�XQ�Pi[LPR�GH���SXQWRV�
D��)RUPDFLyQ�SHUPDQHQWH��
$� ORV� HIHFWRV� GHO� VXEDSDUWDGR������ VH� YDORUDUiQ� ORV� FXUVRV�D� SDUWLU� GH� ���KRUDV� ���

FUpGLWRV��� SXGLpQGRVH� DFXPXODU� ORV� QR� LQIHULRUHV� D� ��� KRUDV� ��� FUpGLWRV��� VLHPSUH� TXH�
FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�TXH�VH�HVSHFL¿FDQ�HQ�HO�$QH[R�,,�

6H�SXQWXDUiQ�D�UD]yQ�GH��������SXQWRV�SRU�FDGD����KRUDV����FUpGLWRV��GH�FXUVRV�
Los cursos de formación y perfeccionamiento deberán haber sido convocados, 

organizados e impartidos por los órganos competentes en materia de educación 
permanente del profesorado de las distintas administraciones educativas a los que les 
FRUUHVSRQGD�OD�UHJXODFLyQ�\�DGPLQLVWUDFLyQ�GH�OD�HQVHxDQ]D�QR�XQLYHUVLWDULD�HQ�WRGD�VX�
H[WHQVLyQ��QLYHOHV�\�JUDGRV��PRGDOLGDGHV�\�HVSHFLDOLGDGHV��SRU�ODV�XQLYHUVLGDGHV�S~EOLFDV�
R�SULYDGDV�FRPSHWHQWHV�SDUD�H[SHGLU�WLWXODFLRQHV�XQLYHUVLWDULDV�GH�FDUiFWHU�R¿FLDO�\�YDOLGH]�
en todo el territorio nacional, por los centros de profesorado y los institutos de ciencias de 
la educación, así como los impartidos por entidades sin ánimo de lucro que hayan sido 
inscritos en el registro de actividades de formación permanente del profesorado de las 
distintas administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados.

/DV� FHUWL¿FDFLRQHV� GH� ORV� FXUVRV� GHEHUiQ� UHÀHMDU� LQH[FXVDEOHPHQWH� HO� Q~PHUR� GH�
KRUDV�R��HQ�VX�FDVR��HO�Q~PHUR�GH�FUpGLWRV�GH�TXH�FRQVWDQ��HQWHQGLpQGRVH�TXH�XQ�FUpGLWR�
HTXLYDOH�D����KRUDV��\�VH�DFUHGLWDUiQ�GHO�PRGR�LQGLFDGR�HQ�HO�$QH[R�,,��1R�VH�YDORUDUiQ�
ORV�FXUVRV�HQ�FX\RV�FHUWL¿FDGRV�QR�VH� LQGLTXH�H[SUHVDPHQWH�HO� WRWDO�GH�KRUDV��DXQTXH�
aparezcan en los mismos los días o meses en que se hayan realizado.

/DV�FHUWL¿FDFLRQHV�GH� ORV�FXUVRV�RUJDQL]DGRV�SRU� ODV�XQLYHUVLGDGHV�GHEHUiQ�KDEHU�
sido expedidas por el rectorado, vicerrectorado, decanato, secretaría de las facultades, 
dirección de las escuelas universitarias o dirección de los centros de formación 
SHUPDQHQWH��1R�VRQ�YiOLGDV�ODV�FHUWL¿FDFLRQHV�¿UPDGDV�SRU�ORV�GHSDUWDPHQWRV�R�SRU�ORV�
ponentes de los mismos.

1R� VH� YDORUDUiQ� ORV� FXUVRV� RUJDQL]DGRV� SRU� LQVWLWXFLRQHV� SULYDGDV� R� S~EOLFDV� VLQ�
competencias en educación, aun cuando cuenten con el patrocinio o la colaboración de 
XQD�XQLYHUVLGDG��QL�DTXHOORV�FX\D�¿QDOLGDG�VHD�OD�REWHQFLyQ�GH�XQ�WtWXOR�DFDGpPLFR�

6H� YDORUDUiQ� ODV� FHUWL¿FDFLRQHV� TXH� DFUHGLWDQ� OD� DGTXLVLFLyQ� GH� OD� IRUPDFLyQ�
SHGDJyJLFD� \� GLGiFWLFD� QHFHVDULD� SDUD� HO� HMHUFLFLR� GH� OD� GRFHQFLD� D� TXH� VH� UH¿HUH� HO�
DUWtFXOR�������GH�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH���GH�PD\R��

6ROR� VH� YDORUDUiQ� ORV� FXUVRV�� WtWXORV� SURSLRV� GH� PiVWHU� R� H[SHUWR� XQLYHUVLWDULR�
UHODFLRQDGRV� FRQ� OD� HVSHFLDOLGDG� D� TXH� VH� RSWD� R� FRQ� ODV� HQVHxDQ]DV� WUDQVYHUVDOHV�
�RUJDQL]DFLyQ� HVFRODU�� QXHYDV� WHFQRORJtDV� DSOLFDGDV� D� OD� HGXFDFLyQ� \� OD� GLGiFWLFD��
SVLFRSHGDJRJtD�R�VRFLRORJtD�GH�OD�HGXFDFLyQ���VLHPSUH�TXH�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�TXH�VH�
HVSHFL¿FDQ�HQ�HO�$QH[R�,,��

3DUD� OD� HVSHFLDOLGDG� GH� 0~VLFD� VH� YDORUDUiQ� ORV� FXUVRV� RUJDQL]DGRV� SRU� ORV�
FRQVHUYDWRULRV�VXSHULRUHV�GH�P~VLFD�

En el caso de los cursos de teleformación, además de reunir los requisitos generales, 
VH�GHEHUi�WHQHU�HQ�FXHQWD�HO�Q~PHUR�GH�KRUDV�\�GtDV�HQ�TXH�VH�KD\DQ�UHDOL]DGR��1R�VH�
SRGUiQ�YDORUDU�GLFKRV�FXUVRV�FXDQGR�HO� WRWDO�GH�KRUDV�FHUWL¿FDGDV�GH�XQR�R�GH�YDULRV�
cursos exceda de ocho al día.

E��3DUWLFLSDFLyQ�HQ�JUXSRV�GH�WUDEDMR��VHPLQDULRV��SODQHV�\�SUR\HFWRV�HGXFDWLYRV�
6H� YDORUDUiQ� ORV� JUXSRV� GH� WUDEDMR� \� VHPLQDULRV� SHUPDQHQWHV� GHELGDPHQWH�

FHUWL¿FDGRV�SRU�ORV�yUJDQRV�FRPSHWHQWHV�HQ�PDWHULD�GH�IRUPDFLyQ�GHO�SURIHVRUDGR�GH�OD�
&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�X�RWURV�yUJDQRV�DQiORJRV�
GH�ODV�&RPXQLGDGHV�$XWyQRPDV�R�GHO�0LQLVWHULR�GH�(GXFDFLyQ�\�)RUPDFLyQ�3URIHVLRQDO�

Igualmente, se valorarán los proyectos de investigación e innovación educativa, 
SODQHV�GH�PHMRUD��SUR\HFWRV�HVSHFLDOHV�GH�FHQWURV�\�DFWLYLGDGHV�DQiORJDV�FRQYRFDGRV�
SRU� OD� &RQVHMHUtD� GH� (GXFDFLyQ� \� 'HSRUWH� GH� OD� -XQWD� GH� $QGDOXFtD�� ORV� yUJDQRV�
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FRUUHVSRQGLHQWHV� GH� RWUDV� &RPXQLGDGHV� $XWyQRPDV� R� HO� 0LQLVWHULR� GH� (GXFDFLyQ� \�
)RUPDFLyQ�3URIHVLRQDO�\�SXEOLFDGRV�HQ�ORV�FRUUHVSRQGLHQWHV�GLDULRV�R¿FLDOHV�

6H�SXQWXDUiQ�D� UD]yQ�GH��������SXQWRV�SRU� FDGD�SDUWLFLSDFLyQ�\��������SRU� FDGD�
coordinación.

6ROR�VH�SXQWXDUi�OD�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�ORV�SODQHV�\�SUR\HFWRV�TXH�VH�KD\DQ�UHDOL]DGR�HQ�
un curso académico completo.

F��0pULWRV�DUWtVWLFRV�
(VWRV�PpULWRV�VROR�VH�YDORUDUiQ�HQ�OD�HVSHFLDOLGDG�GH�0~VLFD��VH�SXQWXDUiQ�FRQIRUPH�

establece el apartado 3.3 del Anexo II y consistirán en:
��� /RV� SUHPLRV� REWHQLGRV� HQ� FHUWiPHQHV�� IHVWLYDOHV� R� FRQFXUVRV� GH� iPELWR�

LQWHUQDFLRQDO�� QDFLRQDO� R� DXWRQyPLFR�� TXH� VH� FHUWL¿FDUiQ� SRU� OD� HQWLGDG� TXH� HPLWH�
el premio, donde deberá constar su categoría, el ámbito y la relación de las personas 
premiadas.

��� /DV� FRPSRVLFLRQHV� HVWUHQDGDV�� TXH� GHEHUiQ� MXVWL¿FDUVH�PHGLDQWH� OD� DSRUWDFLyQ�
GH�ORV�SURJUDPDV�\��DGHPiV��FHUWL¿FDGR�GH�OD�HQWLGDG�RUJDQL]DGRUD�R�UHVHxD�HQ�SUHQVD�X�
otros medios de divulgación que acrediten el estreno de la composición.

(Q� FXDQWR� D� ODV� JUDEDFLRQHV� SXEOLFDGDV�� VH� SUHVHQWDUi� HO� RULJLQDO� GHO� HMHPSODU�
correspondiente con el Depósito Legal.

No se valorará la grabación de composiciones en las que la autoría coincida con la 
producción.

��� /RV� FRQFLHUWRV�� TXH� VH� DFUHGLWDUiQ� FRQ� ORV� SURJUDPDV� \� FHUWL¿FDGRV� GH� ODV�
HQWLGDGHV�RUJDQL]DGRUDV�R�FRQ�UHVHxD�HQ�SUHQVD�X�RWURV�PHGLRV�GH�GLYXOJDFLyQ�GRQGH�
conste la celebración del concierto y si ha participado como director o directora, solista o 
miembro de la orquesta o de otras agrupaciones instrumentales o corales. 

G��0pULWRV�GHSRUWLYRV�
(VWRV�PpULWRV�VROR�VH�YDORUDUiQ�HQ�OD�HVSHFLDOLGDG�GH�(GXFDFLyQ�)tVLFD��VH�SXQWXDUiQ�

conforme establece el apartado 3.4 del Anexo II y consistirán en:
���7HQHU�OD�FDOL¿FDFLyQ�GH�GHSRUWLVWD�GH�DOWR�QLYHO�R�GH�DOWR�UHQGLPLHQWR��HVWDEOHFLGD�HQ�

HO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�MXOLR��VREUH�GHSRUWLVWDV�GH�DOWR�QLYHO�\�DOWR�UHQGLPLHQWR�
���3DUWLFLSDU�HQ�FRPSHWLFLRQHV�GHSRUWLYDV�R¿FLDOHV�GH�iPELWR�QR�LQIHULRU�DO�DXWRQyPLFR��

SRU�KDEHU�VLGR�VHOHFFLRQDGR�R�VHOHFFLRQDGD�SRU�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�)HGHUDFLyQ��(Q�HVWH�
VHQWLGR�VH�SXQWXDUi�FDGD�PRGDOLGDG�HQ�OD�TXH�SDUWLFLSH�GH�FDGD�FRPSHWLFLyQ�FRQ��������
puntos.

�������3XEOLFDFLyQ�SURYLVLRQDO�\�GH¿QLWLYD�GH�PpULWRV�
La puntuación provisional alcanzada por el personal aspirante en la fase de concurso 

VH�KDUi�S~EOLFD�SRU�UHVROXFLyQ�GH�ODV�FRPLVLRQHV�GH�EDUHPDFLyQ�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�
&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�

&RQWUD� GLFKD� UHVROXFLyQ� VH� SRGUi� SUHVHQWDU�� GXUDQWH� HO� SOD]R� GH� WUHV� GtDV� KiELOHV�
a contar desde el día siguiente al de su publicación, las alegaciones que se estimen 
oportunas, dirigidas a la presidencia de la comisión de baremación. Dado el escaso 
tiempo disponible para resolverlas, se presentarán teletramitadas en el aplicativo 
GLVSXHVWR�DO�HIHFWR��SDUD�OR�FXDO�ORV�DVSLUDQWHV�VH�LGHQWL¿FDUiQ�FRQ�HO�ORFDOL]DGRU�TXH�VH�
les proporcionó cuando efectuaron su solicitud.

Las comisiones de baremación estudiarán y resolverán las alegaciones. El trámite 
GH� QRWL¿FDFLyQ� GH� OD� UHVROXFLyQ� GH� HVWDV� DOHJDFLRQHV� VH� HQWHQGHUi� HIHFWXDGR� FRQ� OD�
SXEOLFDFLyQ� GH� OD� UHVROXFLyQ� SRU� OD� TXH� VH� HOHYHQ� D� GH¿QLWLYDV� ODV� SXQWXDFLRQHV� GH� OD�
IDVH�GH�FRQFXUVR��TXH�VH�KDUi�S~EOLFD�HQ�HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�
Deporte.

&RQWUD�GLFKD� UHVROXFLyQ�GH¿QLWLYD�GH�PpULWRV��TXH�QR�SRQH�¿Q�DO�SURFHGLPLHQWR��QR�
cabrá recurso alguno, pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente 
recurso contra la orden por la que se publiquen las listas de personal seleccionado, de 
conformidad con lo dispuesto en la base décima.
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1RYHQD��6XSHUDFLyQ�GH�ODV�IDVHV�GH�RSRVLFLyQ�\�GH�FRQFXUVR�
�����/LVWDV�GHO�SHUVRQDO�VHOHFFLRQDGR�
&RQFOXLGDV�ODV�IDVHV�GH�RSRVLFLyQ�\�FRQFXUVR��ORV�WULEXQDOHV�UHPLWLUiQ�ODV�SURSXHVWDV�

del personal que ha superado el concurso-oposición a las comisiones de selección que 
a su vez las elevarán a la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos 
+XPDQRV��6HUi�VHOHFFLRQDGR�HO�SHUVRQDO�DO�TXH��RUGHQDGR�VHJ~Q� OD�SXQWXDFLyQ�JOREDO�
DVLJQDGD�� OH� FRUUHVSRQGD� XQ� Q~PHUR� GH� RUGHQ� LJXDO� R� LQIHULRU� DO� Q~PHUR� GH� SOD]DV�
asignadas a su tribunal.

Para la obtención de la puntuación global del concurso-oposición, los órganos de 
selección ponderarán en dos tercios la puntuación obtenida en la fase de oposición y en 
un tercio la obtenida en la fase de concurso. 

(Q� QLQJ~Q� FDVR� SRGUi� GHFODUDUVH� TXH� KD� VXSHUDGR� HO� SURFHGLPLHQWR� VHOHFWLYR� XQ�
Q~PHUR�GH�DVSLUDQWHV�PD\RU�DO�Q~PHUR�GH�SOD]DV�FRQYRFDGDV��&XDOTXLHU�SURSXHVWD�TXH�
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

9.2. Desempates.
(Q�HO�FDVR�GH�TXH�DO�SURFHGHU�D�OD�RUGHQDFLyQ�GHO�SHUVRQDO�VHOHFFLRQDGR�VH�SURGXMHVHQ�

empates, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
D��0D\RU�SXQWXDFLyQ�HQ�OD�IDVH�GH�RSRVLFLyQ�
E�� 0D\RU� SXQWXDFLyQ� HQ� FDGD� XQD� GH� ODV� SDUWHV� GH� FDGD� SUXHED� GH� OD� IDVH� GH�

oposición, por el orden en que aparecen en la base octava.
F��0D\RU�SXQWXDFLyQ�HQ� ORV�DSDUWDGRV�GHO�EDUHPR�GH�PpULWRV��SRU�HO�RUGHQ�HQ�TXH�

aparecen en el Anexo II.
G��0D\RU�SXQWXDFLyQ�HQ�ORV�VXEDSDUWDGRV�GHO�EDUHPR�GH�PpULWRV��SRU�HO�RUGHQ�HQ�TXH�

HVWRV�DSDUHFHQ�HQ�HO�$QH[R� ,,� �����������������������������������������������������������������
������� ����� ������� ������� ����� ������� ������� ������� ������� ������� ����� ������� ������� ����� �������
��������������������������������������������\��������

H��6L�XQD�YH]�DSOLFDGRV�ORV�FULWHULRV�DQWHULRUHV�SHUVLVWLHUD�HO�HPSDWH��HVWH�VH�UHVROYHUi�
de forma alfabética a favor de la persona cuyo primer apellido comience por la letra V, de 
FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�5HVROXFLyQ�GH����GH�HQHUR�GH�������GH�OD�'LUHFFLyQ�
*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�\�)XQFLyQ�3~EOLFD��SRU�OD�TXH�VH�KDFH�S~EOLFR�HO�UHVXOWDGR�
del sorteo que determina el orden de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas 
TXH�VH�FRQYRTXHQ�D�SDUWLU�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%2-$�GH�OD�SUHVHQWH�UHVROXFLyQ�\�TXH�VH�
FHOHEUHQ�GXUDQWH�HO�DxR��%2-$�Q~P������GH����GH�HQHUR�GH��������/RV�WULEXQDOHV�TXH�QR�
cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra desempatarán 
por la letra o letras siguientes.

9.3. Publicación de las listas de personal seleccionado.
Las listas del personal seleccionado de cada especialidad se publicarán por 

resolución de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos en 
HO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��/DV�FLWDGDV�OLVWDV�VH�RUGHQDUiQ�
por la puntuación global obtenida por dicho personal, independientemente del turno por el 
que haya sido seleccionado.

(Q� HO� FDVR� GH� TXH� DO� SURFHGHU� D� OD� FRQIHFFLyQ� GH� OD� OLVWD� ~QLFD� GHO� SHUVRQDO�
VHOHFFLRQDGR�VH�SURGXMHVHQ�HPSDWHV��VH�HVWDUi�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DSDUWDGR�����

&RQWUD�GLFKD�UHVROXFLyQ��TXH�QR�SRQH�¿Q�DO�SURFHGLPLHQWR��QR�FDEUi�UHFXUVR�DOJXQR��
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por 
OD�TXH�VH�SXEOLTXHQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�ODV�OLVWDV�GH�SHUVRQDO�
seleccionado, de acuerdo con lo establecido en la base décima.

9.4. Efectos de las renuncias.
3XEOLFDGDV�ODV�OLVWDV�GHO�SHUVRQDO�VHOHFFLRQDGR��VL�DOJXLHQ�UHQXQFLDUD�D�¿JXUDU�HQ�ODV�

PLVPDV��HQ�QLQJ~Q�FDVR�SRGUi�FRQVLGHUDUVH�VHOHFFLRQDGD�OD�SHUVRQD�TXH�RFXSH�HO�OXJDU�
LQPHGLDWR�SRVWHULRU�DO�GH�OD�~OWLPD�TXH�¿JXUH�HQ�OD�OLVWD�GH�VX�WULEXQDO�\�HVSHFLDOLGDG��VDOYR�
que la renuncia se materialice ante el tribunal con anterioridad a la publicación de las 
referidas listas del personal seleccionado. 
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����� 6XSHUDFLyQ� GHO� FRQFXUVR�RSRVLFLyQ� HQ�PiV� GH� XQD� $GPLQLVWUDFLyQ� HGXFDWLYD��
deber de opción y renuncias.

El personal que resulte seleccionado en más de un procedimiento selectivo 
convocado por distintas Administraciones educativas deberá optar por uno de ellos, 
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderle por su participación en 
los restantes. La renuncia se realizará mediante solicitud dirigida a la persona titular de 
la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, en el plazo de 
GLH]�GtDV�KiELOHV�FRQWDGRV�D�SDUWLU�GHO�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�
GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�GH�ODV�OLVWDV�GHO�SHUVRQDO�VHOHFFLRQDGR��6L�QR�VH�SURGXMHVH�OD�
renuncia expresa, la aceptación del primer nombramiento se considerará renuncia tácita 
a las restantes plazas en los términos indicados. 

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondrá 
PRGL¿FDFLyQ�HQ�ODV�SOD]DV�DVLJQDGDV�DO�UHVWR�GH�DVSLUDQWHV�

9.6. Devolución de la documentación.
La documentación presentada, incluida la programación didáctica, no se devolverá al 

SHUVRQDO�SDUWLFLSDQWH�\�TXHGDUi�HQ�SRGHU�GH�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�FRQYRFDQWH��VLQ�SHUMXLFLR�
GH�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������D��GH�OD�/H\����������GH���GH�RFWXEUH�

Décima. Publicación de las listas del personal seleccionado en el concurso-oposición.
0HGLDQWH� RUGHQ� GH� OD� &RQVHMHUtD� GH� (GXFDFLyQ� \� 'HSRUWH�� TXH� VH� LQVHUWDUi� HQ� HO�

%ROHWtQ� 2¿FLDO� GH� OD� -XQWD� GH� $QGDOXFtD�� VH� KDUiQ� S~EOLFDV� ODV� OLVWDV� GHO� SHUVRQDO�
seleccionado conformadas de acuerdo con los criterios del apartado 9.3, y se nombrará 
provisionalmente a sus integrantes como funcionarios o funcionarias en prácticas.

&RQWUD� GLFKD� RUGHQ�� TXH� SRQH� ¿Q� D� OD� YtD� DGPLQLVWUDWLYD�� VH� SRGUi� LQWHUSRQHU�� HQ�
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, recurso 
FRQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR� DQWH� OD� 6DOD� GH� OR� &RQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR� FRPSHWHQWH�
GHO� 7ULEXQDO� 6XSHULRU� GH� -XVWLFLD� GH� $QGDOXFtD�� FRQIRUPH� D� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� ORV�
DUWtFXORV��������\������GH� OD�/H\����������GH����GH� MXOLR�� UHJXODGRUD�GH� OD�-XULVGLFFLyQ�
&RQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYD�� R� SRWHVWDWLYDPHQWH�� UHFXUVR�GH� UHSRVLFLyQ� DQWH� OD� SHUVRQD�
WLWXODU�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV�D�FRQWDU�GHVGH�HO�
GtD�VLJXLHQWH�GH�VX�SXEOLFDFLyQ��FRQIRUPH�D� OR�HVWDEOHFLGR�HQ� ORV�DUWtFXORV������������\�
����GH�OD�/H\����������GH���GH�RFWXEUH��GHO�3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q�GH�ODV�
$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�\�HQ�HO�DUWtFXOR�������GH�OD�/H\���������GH����GH�RFWXEUH��GH�OD�
$GPLQLVWUDFLyQ�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

8QGpFLPD��3HWLFLyQ�\�DGMXGLFDFLyQ�GH�GHVWLQRV�
������3HWLFLyQ�GH�GHVWLQRV��
El personal que participe en el presente procedimiento selectivo deberá cumplimentar 

HO�IRUPXODULR�ZHE�DVRFLDGR�DO�$QH[R�,,,��VROLFLWXG�GH�GHVWLQRV���TXH�VH�IDFLOLWDUi�D�WUDYpV�
GHO�SRUWDO�ZHE�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH��\�FRQIRUPH�D�ODV�LQVWUXFFLRQHV�
TXH� DFRPSDxDQ� D� OD� PLVPD�� SDUD� OD� DGMXGLFDFLyQ� GH� XQ� GHVWLQR� SURYLVLRQDO� SDUD� HO�
FXUVR� ����������� \� SUHVHQWDUOD� MXQWR� FRQ� OD� VROLFLWXG� GH� SDUWLFLSDFLyQ� HQ� OD� SUHVHQWH�
convocatoria, en la forma y plazo establecidos en el apartado 3.4 de la presente orden. 

En la mencionada solicitud deberán consignarse, por orden de preferencia, centros, 
ORFDOLGDGHV� R� VHUYLFLRV� HGXFDWLYRV�� DVt� FRPR� ODV� RFKR� SURYLQFLDV� GH� OD� &RPXQLGDG�
Autónoma de Andalucía obligatoriamente, también por orden de preferencia, para obtener 
vacante en caso de resultar seleccionado en el presente procedimiento selectivo. 

El personal que haya sido seleccionado por el turno de discapacidad podrá solicitar 
OD�DOWHUDFLyQ�GHO�RUGHQ�GH�SUHODFLyQ�SDUD�VX� WRPD�HQ�FRQVLGHUDFLyQ�HQ� OD�DGMXGLFDFLyQ�
GH� GHVWLQRV�� VHJ~Q� HVWDEOHFH� OD� GLVSRVLFLyQ� DGLFLRQDO� SULPHUD� GH� OD� 2UGHQ� GH� ��� GH�
MXQLR�GH�������3DUD�HOOR��GHEHUi�PDUFDU�HQ�HO�$QH[R�,,,�HO�HVSDFLR�UHVHUYDGR�SDUD�HOOR�\�
DGMXQWDU�HO�GLFWDPHQ�WpFQLFR�IDFXOWDWLYR�HPLWLGR�SRU�HO�yUJDQR�GH�FDOL¿FDFLyQ�GHO�JUDGR�GH�
discapacidad.
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Además, el personal funcionario interino con tiempo de servicio que forme parte de las 
EROVDV�GH�WUDEDMR�GHO�&XHUSR�GH�0DHVWURV�GH�HVWD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�SRGUi�DFRJHUVH�
D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR������GH�OD�2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������\�VROLFLWDU�SRU�RUGHQ�
de preferencia, al menos, dos provincias de Andalucía para la obtención de vacantes, en 
el caso de no resultar seleccionado. De no consignar las referidas dos provincias, se 
LQFOXLUiQ�GH�R¿FLR�ODV�RFKR�SURYLQFLDV�SRU�RUGHQ�DOIDEpWLFR�

(O�SHUVRQDO�TXH�PDQL¿HVWH�VX�YROXQWDG�GH�IRUPDU�SDUWH�GH�ODV�EROVDV�GH�WUDEDMR�\�HO�
personal funcionario interino que ya forme parte de ellas, deberá solicitar obligatoriamente, 
al menos, una provincia de Andalucía para sustituciones. De no consignarse provincia 
DOJXQD� SDUD� VXVWLWXFLRQHV�� OD� $GPLQLVWUDFLyQ� LQFOXLUi� GH� R¿FLR� OD� SULPHUD� SURYLQFLD�
consignada para vacantes.

Asimismo, en aplicación de lo establecido en la disposición adicional séptima del 
'HFUHWR�����������GH���GH�MXQLR��HO�SHUVRQDO�IXQFLRQDULR�LQWHULQR�R��HQ�VX�FDVR��DVSLUDQWH�
D� LQWHULQLGDG��TXH�DFUHGLWH�XQD�GLVFDSDFLGDG� LJXDO�R�VXSHULRU�DO������HVWDUi�H[HQWR�GH�
OR�HVWDEOHFLGR�HQ�ORV�DUWtFXORV������\������GH�OD�2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������3DUD�HOOR�
deberá marcar en los apartados correspondientes del Anexo III la petición de eliminación 
de las provincias consignadas.

El personal que haya participado por el turno de discapacidad y pase a formar parte 
GH� ODV�EROVDV�GH� WUDEDMR�VHUi�RUGHQDGR� WHQLHQGR�HQ�FRQVLGHUDFLyQ� OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�
DSDUWDGR���GHO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\���������GH����GH�VHSWLHPEUH�

(O�SHUVRQDO�TXH�SDVH�D�IRUPDU�SDUWH�GH�ODV�EROVDV�GH�WUDEDMR�HVWDUi�REOLJDGR�D�VROLFLWDU�
en los procedimientos de cobertura de sustituciones y vacantes sobrevenidas a los que 
sea convocado, por orden de preferencia, todas las plazas obligatorias que correspondan 
a la provincia o provincias consignadas.

Las peticiones vincularán al personal participante para la obtención, en su caso, de 
un destino provisional para el curso 2022/2023. 

$O� SHUVRQDO� IXQFLRQDULR� LQWHULQR� TXH� D� ��� GH� DJRVWR� GH� ����� WXYLHUD� FXPSOLGRV� ���
DxRV�� \� DO� PHQRV�� FLQFR� DxRV� GH� VHUYLFLR� HQ� OD� &RPXQLGDG� $XWyQRPD� GH� $QGDOXFtD��
VH�OH�JDUDQWL]DUi�XQ�SXHVWR�GH�WUDEDMR��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�GLVSRVLFLyQ�
WUDQVLWRULD�SULPHUD�GHO�'HFUHWR�����������GH���GH�MXQLR��'LFKD�JDUDQWtD�HVWDUi�VXSHGLWDGD�
a que el mencionado personal haya solicitado las ocho provincias para vacantes.

El personal funcionario interino con tiempo de servicio que forme parte de las bolsas 
GH�WUDEDMR�GHO�&XHUSR�GH�0DHVWURV�GH� OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD�HQ�TXLHQ�
VH�Gp� OD�FLUFXQVWDQFLD�GH�HQIHUPHGDG�JUDYH�SURSLD�TXH�GL¿FXOWH� OOHYDU�D�FDER�VX� ODERU�
GRFHQWH��GH�VX�FyQ\XJH�R�SDUHMD�GH�KHFKR�R�GH�IDPLOLDUHV�FRQYLYLHQWHV�HQ�SULPHU�JUDGR�
GH� FRQVDQJXLQLGDG�� SRGUi� HMHUFHU� OD� RSFLyQ� GH� VROLFLWDU� OD� SULPHUD� SURYLQFLD� GH� ODV�
consignadas para vacantes. Para ello, deberá presentar informe médico actualizado de 
un servicio hospitalario en el que se concrete la gravedad de la enfermedad y, además, 
HQ�HO�FDVR�GHO�FyQ\XJH�R�SDUHMD�GH�KHFKR��FRSLD�GHO� OLEUR�GH� IDPLOLD��\�HQ�HO�VXSXHVWR�
GH� IDPLOLDUHV� FRQYLYLHQWHV�HQ�SULPHU�JUDGR�GH� FRQVDQJXLQLGDG�� DGHPiV�� XQ� FHUWL¿FDGR�
de empadronamiento actualizado. De no indicarse expresamente en la solicitud tal 
extremo, no aportarse la documentación mencionada anteriormente o no estimarse 
dicha circunstancia, se tendrá por decaído dicho derecho. De estimarse tal circunstancia 
\� QR� UHVXOWDU� DGMXGLFDWDULR� GH� XQ� GHVWLQR� SURYLVLRQDO�� SDVDUi� D� RFXSDU� HO� OXJDU� TXH� OH�
FRUUHVSRQGD�HQ�OD�EROVD�GH�WUDEDMR�

$VLPLVPR�� HO� SHUVRQDO� IXQFLRQDULR� LQWHULQR� TXH� D� ��� GH� DJRVWR� GH� ����� WXYLHUD�
FXPSOLGRV����DxRV�\�DO�PHQRV�FLQFR�DxRV�GH�VHUYLFLR�HQ� OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�
$QGDOXFtD�TXH�VH�DFRMD�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU��GHFDHUi�HQ�HO�GHUHFKR�GH�
estabilidad descrito.

El personal participante en el presente procedimiento selectivo deberá solicitar 
SXHVWRV�GH�OD�HVSHFLDOLGDG�SRU�OD�TXH�SDUWLFLSD��6L��DGHPiV��IRUPD�SDUWH�GH�DOJXQD�GH�ODV�
EROVDV�GHO�&XHUSR�GH�0DHVWURV�GH�HVWD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD��GHEHUi�VROLFLWDU�SXHVWRV�
GH�ODV�HVSHFLDOLGDGHV�GH�DTXHOODV�HQ�ODV�TXH�WLHQH�WLHPSR�GH�VHUYLFLR��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�
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opción de pasar a la situación de inactividad o de optar por alguna de ellas, en virtud de 
OR�HVWDEOHFLGR�HQ� ORV�DUWtFXORV����\����GH� OD�2UGHQ�GH����GH� MXQLR�GH�������$VLPLVPR��
podrá solicitar los puestos equivalentes al de la especialidad por la que participa en este 
procedimiento selectivo, o en su caso, de la bolsa a la que pertenezca, correspondientes 
D�ORV�GRV�SULPHURV�FXUVRV�GH�OD�(GXFDFLyQ�6HFXQGDULD�2EOLJDWRULD��DVt�FRPR�ORV�SXHVWRV�
relacionados en los puntos 2 y 3 del Anexo IV, siempre que se cumplan los requisitos 
HVSHFt¿FRV�GH�ORV�PLVPRV�

Los códigos de los puestos son los que se relacionan en el referido Anexo IV.
(Q� HO� VXSXHVWR� GH� TXH� VH� LQFOX\DQ� HQ� HO� $QH[R� ,,,� SXHVWRV� GH� SHU¿O� ELOLQJ�H� SRU�

participar en el procedimiento selectivo por la especialidad de Educación Infantil, 
(GXFDFLyQ�)tVLFD��0~VLFD�R�(GXFDFLyQ�3ULPDULD��VH�GHEHUi�DFUHGLWDU�HVWDU�HQ�SRVHVLyQ�
GH�DOJXQD�GH�ODV�WLWXODFLRQHV�R�FHUWL¿FDGRV�TXH�VH�LQGLFDQ�D�FRQWLQXDFLyQ�

D��7LWXODFLRQHV�
�� /LFHQFLDWXUD� HQ�� )LORORJtD�� )LORVRItD� \� /HWUDV� �VHFFLyQ� )LORORJtD��� 7UDGXFFLyQ� H�

Interpretación o título de grado equivalente en el idioma solicitado.
- Diplomatura en Traducción e Interpretación en el idioma solicitado.
E��&HUWL¿FDGRV�
��&HUWL¿FDGRV�GH� ODV�(VFXHODV�2¿FLDOHV�GH�,GLRPDV�GH�DSWLWXG��GH�QLYHO�DYDQ]DGR�\�

FHUWL¿FDGRV�HTXLYDOHQWHV�GH�QLYHO�%���&��\�&��GHO�0DUFR�&RP~Q�(XURSHR�GH�5HIHUHQFLD�
�0&(5��SDUD�ODV�/HQJXDV��

��2WURV�FHUWL¿FDGRV�

)5$1&e6
Nivel B2
��'LSO{PH�GH�/DQJXH�)UDQoDLVH��'/����$OOLDQFH�)UDQoDLVH��
�� 'LSO{PH� G¶eWXGHV� HQ� /DQJXH� )UDQoDLVH� �'(/)� VHFRQG� GHJUp� R� %����$OOLDQFH�

)UDQoDLVH��
1LYHO�&�
��'LSO{PH�6XSpULHXU�G¶eWXGHV�)UDQoDLVHV�0RGHUQHV��'6����$OOLDQFH�)UDQoDLVH��
��'LSO{PH�$SSURQIRQGL�GH�/DQJXH�)UDQoDLVH��'$/)�&�����$OOLDQFH�)UDQoDLVH��
1LYHO�&�
��'LSO{PH�GH�+DXWHV�eWXGHV�)UDQoDLVHV��'+()��$OOLDQFH�)UDQoDLVH���
��'LSO{PH�$SSURQIRQGL�GH�/DQJXH�)UDQoDLVH��'$/)�&�����$OOLDQFH�)UDQoDLVH���

,1*/e6
Nivel B2
��$SWLV�IRU�WHDFKHUV�%����%ULWLVK�&RXQFLO��
��$SWLV�JHQHUDO�%����%ULWLVK�&RXQFLO��
��)LUVW�&HUWL¿FDWH�LQ�(QJOLVK���)&(�8QLYHUVLW\�RI�&DPEULGJH��
��*UDGHG�([DPLQDWLRQV�LQ�6SRNHQ�(QJOLVK��*(6(���JUDGHV�������7ULQLW\�&ROOHJH��
�� ,QWHJUDWHG� 6NLOOV� LQ� (QJOLVK� H[DPLQDWLRQV� ,6(� ,,�� 5HDGLQJ� 	�:ULWLQJ�� 6SHDNLQJ� 	�

/LVWHQLQJ��7ULQLW\�&ROOHJH��
��1LYHO���GH�$,0�$:$5'6�HQ�(62/�LQWHUQDWLRQDO��%�����$QJOLD�([DPLQDWLRQV�6\QGLFDWH�

/LPLWHG��
��3HDUVRQ�(GH[FHO�/HYHO���&HUWL¿FDWH� LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO� �37(�*HQHUDO�/HYHO�����

�3HDUVRQ�(GXFDFLyQ�6�$���
- �/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ��

�&RPPXQLFDWRU� %��� \� DGHPiV� /DQJXDJH&HUW� /HYHO� ��&HUWL¿FDWH� LQ� (62/� ,QWHUQDWLRQDO�
�6SHDNLQJ���&RPPXQLFDWRU�%�����/DQJXDJH&HUW��

��72()/�L%7��7HVW�RI�(QJOLVK�DV�D�)RUHLJQ�/DQJXDJH��SXQWXDFLyQ���������(GXFDWLRQDO�
7HVWLQJ�6HUYLFH��

- �72(,&� /LVWHQLQJ� DQG� 5HDGLQJ� 7HVW� �SXQWXDFLyQ� WRWDO� HQWUH� ��������� \� 72(,&�
6SHDNLQJ�	�:ULWLQJ�7HVW� �SXQWXDFLyQ�6SHDNLQJ�HQWUH����������SXQWXDFLyQ�:ULWLQJ�HQWUH�
�����������&DSPDQ�7HVWLQJ�6ROXWLRQV�6�/��
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�� ,(/76� �,QWHUQDWLRQDO� (QJOLVK� /DQJXDJH� 7HVWLQJ� 6\VWHP�� 3XQWXDFLyQ� GH� ���� D� ����
SXQWRV���%ULWLVK�&RXQFLO�

�� /,1*8$6.,//� ,QJOpV� %�� �SXQWXDFLyQ� HQWUH� ��������� �&DPEULGJH� $VVHVVPHQW�
(QJOLVK�(VSDxD�\�3RUWXJDO��

��2[IRUG�7HVW�RI�(QJOLVK��SXQWXDFLyQ�6SHDNLQJ��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ�HQWUH�����
������2[IRUG�8QLYHUVLW\�3UHVV�

1LYHO�&�
��$SWLV�&���%ULWLVK�&RXQFLO�
��&HUWL¿FDWH�LQ�$GYDQFHG�(QJOLVK��&$(�8QLYHUVLW\�RI�&DPEULGJH���
��*UDGHG�([DPLQDWLRQV�LQ�6SRNHQ�(QJOLVK��*(6(���JUDGHV��������7ULQLW\�&ROOHJH���
��,QWHJUDWHG�6NLOOV�LQ�(QJOLVK�H[DPLQDWLRQV�,6(�,,,�&���7ULQLW\�&ROOHJH��
��1LYHO���GH�$,0�$:$5'6�HQ�(62/�LQWHUQDWLRQDO��&����$QJOLD�([DPLQDWLRQV�6\QGLFDWH�

/LPLWHG�
��3HDUVRQ�(GH[FHO�/HYHO���&HUWL¿FDWH� LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO� �37(�*HQHUDO�/HYHO�����

�3HDUVRQ�(GXFDFLyQ�6�$��
��ï/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ��

�([SHUW�&���\�/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��6SHDNLQJ���([SHUW�
&�����/DQJXDJH&HUW�

��72()/�L%7��7HVW�RI�(QJOLVK�DV�D�)RUHLJQ�/DQJXDJH��SXQWXDFLyQ����������(GXFDWLRQDO�
7HVWLQJ�6HUYLFH�

�� ï72(,&� /LVWHQLQJ� DQG� 5HDGLQJ� 7HVW� �SXQWXDFLyQ� WRWDO� HQWUH� ��������� \� 72(,&�
6SHDNLQJ�DQG�:ULWLQJ�7HVW��SXQWXDFLyQ�6SHDNLQJ�HQWUH����������SXQWXDFLyQ�:ULWLQJ�HQWUH�
�����������&DSPDQ�7HVWLQJ�6ROXWLRQV�6�/��

��,(/76��,QWHUQDWLRQDO�(QJOLVK�/DQJXDJH�7HVWLQJ�6\VWHP��3XQWXDFLyQ�GH���D���SXQWRV��
�%ULWLVK�&RXQFLO�

��/,1*8$6.,//�,QJOpV�&���SXQWXDFLyQ�PD\RU�R�LJXDO�D�������&DPEULGJH�$VVHVVPHQW�
(QJOLVK�(VSDxD�\�3RUWXJDO�

1LYHO�&�
��&HUWL¿FDWH�RI�3UR¿FLHQF\�LQ�(QJOLVK��&3(��8QLYHUVLW\�RI�&DPEULGJH��
��*UDGHG�([DPLQDWLRQV�LQ�6SRNHQ�(QJOLVK��*(6(���JUDGH�����7ULQLW\�&ROOHJH��
��,QWHJUDWHG�6NLOOV�LQ�(QJOLVK�H[DPLQDWLRQV�,6(�,9�&���7ULQLW\�&ROOHJH��
��ï/DQJXDJH&HUW�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��/LVWHQLQJ��5HDGLQJ��:ULWLQJ��

�0DVWHU\� &��� \� /DQJXDJH&HUW� /HYHO� �� &HUWL¿FDWH� LQ� (62/� ,QWHUQDWLRQDO� �6SHDNLQJ��
�0DVWHU\�&����/DQJXDJH&HUW��

�� ,(/76� �,QWHUQDWLRQDO� (QJOLVK� /DQJXDJH� 7HVWLQJ� 6\VWHP�� 3XQWXDFLyQ� GH� ���� D� ��
SXQWRV���%ULWLVK�&RXQFLO��

��$,0�4XDOL¿FDWLRQV�/HYHO���&HUWL¿FDWH�LQ�(62/�,QWHUQDWLRQDO��&����$QJOLD�([DPLQDWLRQV�
6\QGLFDWH�/LPLWHG��

¹  Para la acreditación de la competencia lingüística, será necesario presentar las acreditaciones 
necesarias de la entidad correspondiente que garanticen el dominio de todas las destrezas 
UHFRJLGDV�HQ�HO�0DUFR�&RP~Q�(XURSHR�GH�5HIHUHQFLD��3DUD�HOOR�WHQGUiQ�TXH�SUHVHQWDU�SRU�FDGD�
QLYHO�GH�FRPSHWHQFLD�OLQJ�tVWLFD�ODV�GRV�FHUWL¿FDFLRQHV�FRQMXQWDPHQWH�

$/(0È1�
Nivel B2
��*RHWKH�=HUWL¿NDW�%����*RHWKH�,QVWLWXW��
��7HVW'D)�1LYHO���\�7HVW'D)�1LYHO����7'1����\��7'1������*RHWKH�,QVWLWXW��
��=HQWUDOH�0LWWHOVWXIHQSU�IXQJ��=03����*RHWKH�,QVWLWXW��
��=HUWL¿NDW�'HXWVFK�I�U�GHQ�%HUXI��=GI%����*RHWKH�,QVWLWXW��
1LYHO�&�
��*RHWKH�=HUWL¿NDW�&����*RHWKH�,QVWLWXW��
��3U�IXQJ�:LUWVFKDIWVGHXWVFK�,QWHUQDWLRQDO��3:'����*RHWKH�,QVWLWXW��
��7HVW'D)�1LYHO����7'1������*RHWKH�,QVWLWXW��
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1LYHO�&�
��*UR�HV�'HXWVFKHV�6SUDFKGLSORP��*'6����*RHWKH�,QVWLWXW��
��.OHLQHV�'HXWVFKHV�6SUDFKGLSORP��.'6����*RHWKH�,QVWLWXW��
��=HQWUDOH�2EHUVWXIHQSU�IXQJ��=23����*RHWKH�,QVWLWXW��

/D�UHODFLyQ�GH�FyGLJRV�GH�FHQWURV�\�ORFDOLGDGHV�HV�OD�TXH�¿JXUD�HQ�ORV�$QH[RV�;,9�D���
;,9�E���;,9�F���;,9�G���;,9�H���;,9�I��\�;,9�J�GH�OD�5HVROXFLyQ�GH���GH�QRYLHPEUH�GH�������
de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, por la que 
se convoca procedimiento de provisión para el personal funcionario de carrera de los 
&XHUSRV�GH�&DWHGUiWLFRV�\�3URIHVRUHV�GH�(QVHxDQ]D�6HFXQGDULD��GH�3URIHVRUHV�7pFQLFRV�
GH� )RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO�� GH� &DWHGUiWLFRV� \� GH� 3URIHVRUHV� GH� (VFXHODV� 2¿FLDOHV� GH�
,GLRPDV�� GH�&DWHGUiWLFRV� \�3URIHVRUHV� GH�0~VLFD� \�$UWHV�(VFpQLFDV�� GH�&DWHGUiWLFRV��
3URIHVRUHV� \� 0DHVWURV� GH� 7DOOHU� GH� $UWHV� 3OiVWLFDV� \� 'LVHxR� \� GH� 0DHVWURV�� SDUD� OD�
SURYLVLyQ�GH�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�HQ�FHQWURV�GRFHQWHV�S~EOLFRV��%2-$�Q~P�������GH����GH�
QRYLHPEUH�GH�������

1R� REVWDQWH�� SDUD� REWHQHU� GHVWLQR� HQ� FROHJLRV� S~EOLFRV� UXUDOHV� GHO� $QH[R� ;,9�H���
HQ�FHQWURV�GH�(GXFDFLyQ�3HUPDQHQWH�GHO�$QH[R�;,9�F���HQ� ORV�(TXLSRV�GH�2ULHQWDFLyQ�
(GXFDWLYD�GHO�$QH[R�;,9�G���HQ�ORV�FHQWURV�SHQLWHQFLDULRV�GH�HGXFDFLyQ�SHUPDQHQWH�GHO�
$QH[R� ;,9�J��� \� ORV� FHQWURV� GH� GLItFLO� GHVHPSHxR� GHO� $QH[R� ;,9�I�� VH� GHEHUi� VROLFLWDU�
expresamente, no entendiéndose incluidos estos centros en el supuesto de solicitar la 
localidad o la provincia. 

$VLPLVPR�� OD� REWHQFLyQ� GH� XQ� GHVWLQR� GH� /HQJXD� ([WUDQMHUD�,QJOpV�� /HQJXD�
([WUDQMHUD�)UDQFpV�\�(GXFDFLyQ�3ULPDULD�HQ�FXDOTXLHU�FHQWUR�GH�HGXFDFLyQ�SHUPDQHQWH�
podrá conllevar la impartición de docencia en dicho nivel en otros centros de la misma o 
de distinta localidad.

/RV�SXHVWRV�GH�ORV�FROHJLRV�S~EOLFRV�UXUDOHV�VRQ�VXVFHSWLEOHV�GH�LWLQHUDQFLD��VDOYR�ORV�
de la especialidad de Educación Primaria. 

(Q�HO�$QH[R�9�GH�OD�SUHVHQWH�RUGHQ�¿JXUDQ�FHQWURV�GH�QXHYD�FUHDFLyQ�R�QR�LQFOXLGRV�
HQ� ORV�UHIHULGRV�DQH[RV�GH� OD�5HVROXFLyQ�GH���GH�QRYLHPEUH�GH�������D� ORV�HIHFWRV�GH�
que puedan solicitarse para la obtención de destino. Asimismo, se podrán solicitar las 
ORFDOLGDGHV� GH� HVWRV� FHQWURV�� FRQ� OD� DGYHUWHQFLD� GH� TXH� ORV� FROHJLRV� S~EOLFRV� UXUDOHV�
TXH�¿JXUDQ�HQ�GLFKR�DQH[R�QR�VH�LQFOX\HQ�HQ�ODV�ORFDOLGDGHV�UHVSHFWLYDV��GHELHQGR��HQ�
consecuencia, solicitarse expresamente dichos centros, si así se desea. 

En el supuesto de que en la resolución de la Dirección General del Profesorado y 
*HVWLyQ�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�GH�DGMXGLFDFLyQ�GH�GHVWLQRV�SURYLVLRQDOHV�SDUD�HO�FXUVR�
����������VH�LQFRUSRUHQ�RWURV�FHQWURV��HVWRV�VH�DGMXGLFDUiQ�VL�HO�SHUVRQDO�SDUWLFLSDQWH�
KD�VROLFLWDGR�ODV�ORFDOLGDGHV�R�SURYLQFLDV�GRQGH�¿JXUHQ�ORV�PLVPRV�

'H�FRQIRUPLGDG�FRQ� OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GH� OD�2UGHQ�GH����GH� MXQLR�GH�
������HO�SHUVRQDO�LQWHJUDQWH�GH�ODV�EROVDV�GH�WUDEDMR�GRFHQWHV�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�
GH�$QGDOXFtD�TXH�WUDV�OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�SUHVHQWH�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�VH�HQFXHQWUH�
LQFOXLGR�HQ�PiV�GH�XQD�EROVD�GH�WUDEDMR��SRGUi�RSWDU�SRU�XQD�GH�HOODV��GHVDSDUHFLHQGR�
del resto, marcándolo en el Anexo III.

������$GMXGLFDFLyQ�GH�GHVWLQRV�SURYLVLRQDOHV�
��������$O�SHUVRQDO�TXH�UHVXOWH�VHOHFFLRQDGR�HQ�HO�SUHVHQWH�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�VH�

OH�DGMXGLFDUi�XQ�GHVWLQR�SURYLVLRQDO��SUHIHUHQWHPHQWH�HQ�OD�HVSHFLDOLGDG�SRU�OD�TXH�KD\D�
superado el procedimiento selectivo, en función de las peticiones realizadas en el Anexo III, 
�SRU�OR�TXH�VH�OH�LQYDOLGDUiQ�ODV�SHWLFLRQHV�D�SXHVWRV�RUGLQDULRV�\�HVSHFt¿FRV�TXH�QR�VH�
correspondan con dicha especialidad, todo ello de conformidad con lo establecido en el 
DUWtFXOR����GH�OD�2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������(Q�HO�FDVR�GH�QR�SUHVHQWDU�HO�FLWDGR�$QH[R�,,,� 
OD� $GPLQLVWUDFLyQ� HGXFDWLYD� OH� LQFOXLUi� GH� R¿FLR� ODV� RFKR� SURYLQFLDV� GH� OD� &RPXQLGDG�
$XWyQRPD�GH�$QGDOXFtD��SRU�RUGHQ�DOIDEpWLFR��\�VH�OH�DGMXGLFDUi�XQ�GHVWLQR�HQ�FXDOTXLHU�
FHQWUR�GH�OD�&RPXQLGDG�

��������5HVSHFWR�DO�SHUVRQDO�SDUWLFLSDQWH�TXH�QR�UHVXOWH�VHOHFFLRQDGR��VH�HVWDUi�D�OR�
HVWDEOHFLGR�HQ�HO�'HFUHWR�����������GH���GH�MXQLR��\�HQ�OD�2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH������
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Decimosegunda. Presentación de documentos por el personal que supere el 
concurso-oposición.

������3UHVHQWDFLyQ�GH�GRFXPHQWRV�
En el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de la resolución de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos 
GH� OD�&RQVHMHUtD� GH�(GXFDFLyQ� \�'HSRUWH�� SRU� OD� TXH� VH� KDFHQ� S~EOLFDV� ODV� OLVWDV� GHO�
SHUVRQDO� VHOHFFLRQDGR� HQ� HO� SURFHGLPLHQWR� VHOHFWLYR� SDUD� HO� LQJUHVR� HQ� HO� &XHUSR� GH�
0DHVWURV�� HO� UHIHULGR� SHUVRQDO� GHEHUi� SUHVHQWDU� HQ� ORV� UHJLVWURV� GH� ODV� 'HOHJDFLRQHV�
Territoriales con competencia en materia de educación o en cualquiera de los lugares 
SUHYLVWRV�HQ�OD�/H\����������GH���GH�RFWXEUH��\�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\���������GH����
de octubre, los siguientes documentos:

D��&RSLD�DXWpQWLFD�GHO�'1,�HQ�YLJRU��HQ�HO�FDVR�GH�TXH�VH�KD\D�RSXHVWR�D�OD�FRQVXOWD�
GH�ORV�GDWRV�GH�LGHQWLGDG�D�WUDYpV�GH�ORV�VLVWHPDV�GH�YHUL¿FDFLyQ�GH�LGHQWLGDG��

4XLHQHV�QR�SRVHDQ�OD�QDFLRQDOLGDG�HVSDxROD�SUHVHQWDUiQ�FRSLD�DXWpQWLFD�GH�OD�WDUMHWD�
de residencia o documento equivalente.

E�� &RSLD� DXWpQWLFD� GHO� WtWXOR� DOHJDGR� FRPR� UHTXLVLWR� SDUD� HO� LQJUHVR� HQ� HO� &XHUSR�
GH�0DHVWURV��DQYHUVR�\�UHYHUVR��R��HQ�VX�GHIHFWR��FRSLD�DXWpQWLFD�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�
acreditativa del abono de las tasas de expedición. 

(Q�HO�FDVR�GH�TXH�GLFKD�WLWXODFLyQ�VH�KD\D�REWHQLGR�HQ�HO�H[WUDQMHUR�VH�GHEHUi�DSRUWDU��
VLQ�H[FHSFLyQ��OD�FRUUHVSRQGLHQWH�KRPRORJDFLyQ�GHO�(VWDGR�HVSDxRO�

F��'HFODUDFLyQ� UHVSRQVDEOH�VHJ~Q�PRGHOR�TXH�¿JXUD�FRPR�$QH[R�9,,�GH�QR�KDEHU�
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
$GPLQLVWUDFLRQHV� 3~EOLFDV� R� GH� ORV� yUJDQRV� FRQVWLWXFLRQDOHV� R� HVWDWXWDULRV� GH� ODV�
&RPXQLGDGHV�$XWyQRPDV��QL�KDOODUVH��SRU�UHVROXFLyQ�MXGLFLDO��HQ�LQKDELOLWDFLyQ�DEVROXWD�R�
HVSHFLDO�SDUD�HPSOHRV�R�FDUJRV�S~EOLFRV��SDUD�HO�DFFHVR�D�FXHUSR�R�HVFDOD�GH�IXQFLRQDULR�
R� SDUD� HMHUFHU� IXQFLRQHV� VLPLODUHV� D� ODV� GHVHPSHxDGDV� FRPR� SHUVRQDO� ODERUDO��
,JXDOPHQWH��HQ�HO�FDVR�GH�VHU�QDFLRQDO�GH�RWUR�(VWDGR��GHFODUDFLyQ�UHVSRQVDEOH�VHJ~Q�
PRGHOR�TXH�¿JXUD�FRPR�$QH[R�9,,�GH�QR�KDOODUVH�LQKDELOLWDGR�R�HQ�VLWXDFLyQ�HTXLYDOHQWH�
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el 
DFFHVR�DO�HPSOHR�S~EOLFR��

G��(O� SHUVRQDO� VHOHFFLRQDGR�TXH�SRVHD�XQ� JUDGR�GH� GLVFDSDFLGDG� LJXDO� R� VXSHULRU�
DO� ���� GHEHUi� SUHVHQWDU� FHUWL¿FDFLyQ� H[SHGLGD� SRU� HO� yUJDQR� FRPSHWHQWH� HQ� OD� TXH�
FRQVWH�TXH�VH�UH~QHQ� ODV�FRQGLFLRQHV� ItVLFDV�\�SVtTXLFDV�FRPSDWLEOHV�SDUD� LPSDUWLU� ODV�
HQVHxDQ]DV�DVLJQDGDV�OHJDOPHQWH�DO�&XHUSR�GH�0DHVWURV��HQ�OD�HVSHFLDOLGDG�SRU�OD�TXH�
participa en el procedimiento selectivo.

H�� &HUWL¿FDFLyQ� QHJDWLYD� GHO� 5HJLVWUR� &HQWUDO� GH� GHOLQFXHQWHV� VH[XDOHV� D� TXH� VH�
UH¿HUH�HO�DSDUWDGR���GHO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�HQHUR��R�ELHQ��
autorización para que esta Administración recabe la citada información a través de 
medios telemáticos. 

/RV�GRFHQWHV�FX\D�QDFLRQDOLGDG�VHD�GLVWLQWD�GH�OD�HVSDxROD��GHEHUiQ�DFUHGLWDU��DGHPiV�
GH� OD� FHUWL¿FDFLyQ� QHJDWLYD� GHO� 5HJLVWUR� &HQWUDO� GH� 'HOLQFXHQWHV� 6H[XDOHV� UHIHULGRV� DO�
(VWDGR�HVSDxRO��OD�FHUWL¿FDFLyQ�QHJDWLYD�GH�FRQGHQDV�SHQDOHV�H[SHGLGD�SRU�ODV�DXWRULGDGHV�
de su país de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en 
HO�DSDUWDGR���GHO�DUWtFXOR���GHO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�GLFLHPEUH��(Q�FDVR�GH�
TXH�VH�SUHVHQWHQ�GRFXPHQWRV�H[SHGLGRV�HQ�XQ�LGLRPD�GLVWLQWR�DO�HVSDxRO��HVWRV�GHEHUiQ�LU�
DFRPSDxDGRV�GH�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�WUDGXFFLyQ�R¿FLDO�R�MXUDGD�DO�HVSDxRO�

I�� (Q� VX� FDVR�� VROLFLWXG� GH� DSOD]DPLHQWR� SDUD� UHDOL]DU� OD� IDVH� GH� SUiFWLFDV� HQ� ORV�
VXSXHVWRV�HQ�TXH�FRQFXUUDQ�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�GHVFULWDV�HQ�HO�DSDUWDGR������

$QWH� OD� LPSRVLELOLGDG�� GHELGDPHQWH� MXVWL¿FDGD�� GH� SUHVHQWDU� ORV� GRFXPHQWRV�
UHODFLRQDGRV�HQ�HVWH�DSDUWDGR��SRGUi�DFUHGLWDUVH�TXH�VH�UH~QHQ�ODV�FRQGLFLRQHV�H[LJLGDV�
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

������,QFXPSOLPLHQWR�GHO�GHEHU�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�GRFXPHQWRV�\�FDUHQFLD�GH�UHTXLVLWRV�
4XLHQHV� GHQWUR� GHO� SOD]R� ¿MDGR�� VDOYR� FDVRV� GH� IXHU]D� PD\RU�� QR� SUHVHQWDUDQ� OD�

GRFXPHQWDFLyQ�HQ� ODV�FRQGLFLRQHV�¿MDGDV�HQ�HVWD�EDVH�R�GHO�H[DPHQ�GH� OD�PLVPD�VH�
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GHGXMHUD�TXH�FDUHFHQ�GH�DOJXQRV�GH� ORV� UHTXLVLWRV�VHxDODGRV�HQ� OD�EDVH�VHJXQGD��QR�
podrán ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera, quedando anuladas todas 
ODV�DFWXDFLRQHV��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�UHVSRQVDELOLGDG�HQ�TXH�KXELHUDQ�LQFXUULGR�SRU�IDOVHGDG�
en la solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento como personal funcionario en prácticas.
������/D�SHUVRQD�WLWXODU�GH�OD�&RQVHMHUtD�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH�SURFHGHUi�D�QRPEUDU�

como personal funcionario en prácticas a quienes hayan sido seleccionados en el 
presente procedimiento selectivo. El citado personal deberá realizar la fase de prácticas 
HQ�ORV�GHVWLQRV�DGMXGLFDGRV�DO�HIHFWR��HQWHQGLpQGRVH�TXH�UHQXQFLDQ�D�GLFKR�SURFHGLPLHQWR�
selectivo quienes no se incorporen a sus destinos en los primeros cinco días hábiles del 
mes de septiembre de 2022, salvo que se le hubiere concedido aplazamiento de la fase 
de prácticas. 

������ $� HIHFWRV� UHWULEXWLYRV�� HO� SHUVRQDO� TXH�� KDELHQGR� VXSHUDGR� HO� SURFHGLPLHQWR�
selectivo, esté prestando servicios remunerados en la Administración como personal 
IXQFLRQDULR�GH�FDUUHUD��LQWHULQR�R�SHUVRQDO�ODERUDO��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�VLWXDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD�
o laboral que de acuerdo con la normativa vigente le corresponda, deberá formular opción, 
GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�SUHYLVWR�HQ�HO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�IHEUHUR�

'HFLPRFXDUWD��)DVH�GH�SUiFWLFDV�
������'H�DFXHUGR�FRQ� OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR���GHO�'HFUHWR�����������GH���GH�

MXQLR�� OD� IDVH� GH� SUiFWLFDV�� TXH� IRUPD� SDUWH� GHO� SURFHGLPLHQWR� VHOHFWLYR�� WHQGUi� FRPR�
REMHWLYR� SURSRUFLRQDU� DO� SURIHVRUDGR� GH� QXHYR� LQJUHVR� ODV� KHUUDPLHQWDV� QHFHVDULDV�
para el desarrollo de la función docente, así como las capacidades personales y la 
competencia profesional precisas para liderar la dinámica del aula que requiere el 
SURFHVR�GH�HQVHxDQ]D�\�DSUHQGL]DMH�GHO�DOXPQDGR�

������'H�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�UHFRJLGR�HQ�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\����������GH����GH�
diciembre, la fase de prácticas tendrá una duración de un curso académico y comenzará 
con el inicio del curso 2022/2023. 

������ 4XLHQHV� QHFHVLWHQ� DSOD]DU� OD� LQFRUSRUDFLyQ� D� OD� IDVH� GH� SUiFWLFDV� SRU� XQ�
FXUVR� DFDGpPLFR�� SRU� FDXVDV� GHELGDPHQWH� MXVWL¿FDGDV� \� DSUHFLDGDV� SRU� OD� 'LUHFFLyQ�
General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, deberán solicitarlo en el 
SHUtRGR�KDELOLWDGR�HQ�HO�DSDUWDGR������PHGLDQWH�HVFULWR�DFRPSDxDGR�GH�GRFXPHQWDFLyQ�
MXVWL¿FDWLYD�GLULJLGR�D�OD�SHUVRQD�WLWXODU�GH�OD�PHQFLRQDGD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO��TXH�GLFWDUi�
la resolución que proceda.

������ )LQDOL]DGD� OD� IDVH� GH� SUiFWLFDV�� VH� HYDOXDUi� D� FDGD� DVSLUDQWH� FRPR� DSWR� R�
no apto. Quienes no superen dicha fase durante el curso escolar 2022/2023 o tengan 
concedido aplazamiento de la misma, tendrán que incorporarse en el curso 2023/2024 
SDUD�UHDOL]DU� OD�FLWDGD� IDVH�GH�SUiFWLFDV��'H�UHVXOWDU�DSWR�HQ�HVWH�~OWLPR�FXUVR�HVFRODU��
RFXSDUi� HO� OXJDU� VLJXLHQWH� DO� GH� OD� ~OWLPD� SHUVRQD� VHOHFFLRQDGD� HQ� VX� SURPRFLyQ�� (O�
personal que no se incorpore o sea declarado no apto en dicho curso perderá el derecho 
a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

������(O�SHUVRQDO�TXH�KDELHQGR�VXSHUDGR�HO�SURFHGLPLHQWR�VHOHFWLYR�DFUHGLWH�KDEHU�
prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionario docente de 
carrera, quedará exento de evaluación de la fase de prácticas.

Decimoquinta. Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.
&RQFOXLGD� OD� IDVH� GH� SUiFWLFDV� \� FRPSUREDGR� TXH� TXLHQHV� OD� KDQ� VXSHUDGR�

UH~QHQ� ORV� UHTXLVLWRV� JHQHUDOHV� \� HVSHFt¿FRV� GH� SDUWLFLSDFLyQ� HVWDEOHFLGRV� HQ� OD�
SUHVHQWH� FRQYRFDWRULD�� OD� &RQVHMHUtD� GH� (GXFDFLyQ� \� 'HSRUWH� DSUREDUi� HO� H[SHGLHQWH�
GHO� SURFHGLPLHQWR� VHOHFWLYR�� TXH� VH� KDUi� S~EOLFR� HQ� HO� %ROHWtQ� 2¿FLDO� GH� OD� -XQWD� GH�
$QGDOXFtD��\�UHPLWLUi�ODV�OLVWDV�GHO�SHUVRQDO�GHFODUDGR�DSWR�DO�0LQLVWHULR�GH�(GXFDFLyQ�\�
)RUPDFLyQ�3URIHVLRQDO�SDUD�HO�QRPEUDPLHQWR�\�H[SHGLFLyQ�GH�ORV�WtWXORV�GH�IXQFLRQDULRV�\�
IXQFLRQDULDV�GH�FDUUHUD��FRQ�HIHFWRV�GH���GH�VHSWLHPEUH�GH������
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'LVSRVLFLyQ�¿QDO�
El presente procedimiento, que incluye la realización y evaluación de la fase de 

prácticas durante el curso 2022/2023, se inicia con la publicación de la presente orden y 
¿QDOL]D�FRQ�OD�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�GH�OD�RUGHQ�SRU�OD�
que se aprueba la relación del personal seleccionado que haya superado la referida fase 
GH�SUiFWLFDV��'LFKR�SURFHGLPLHQWR��VDOYR�FDXVDV�GH�IXHU]D�PD\RU��¿QDOL]DUi�DQWHV�GHO����
GH�VHSWLHPEUH�GHO�DxR������

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que conforman este procedimiento se 
DMXVWDUiQ�D�OR�SUHYLVWR�HQ�HVWD�RUGHQ�

&RQWUD�HVWD�RUGHQ��TXH�SRQH�¿Q�D�OD�YtD�DGPLQLVWUDWLYD��FDEH�LQWHUSRQHU��HQ�HO�SOD]R�
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, recurso contencioso-
DGPLQLVWUDWLYR� DQWH� OD� 6DOD� GH� OR� &RQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR� FRPSHWHQWH� GHO� 7ULEXQDO�
6XSHULRU�GH�-XVWLFLD�GH�$QGDOXFtD�� FRQIRUPH�D� OR�HVWDEOHFLGR�HQ� ORV�DUWtFXORV��������\�
����� GH� OD� /H\� ��������� GH� ��� GH� MXOLR�� UHJXODGRUD� GH� OD� -XULVGLFFLyQ� &RQWHQFLRVR�
Administrativa, o potestativamente, recurso de reposición ante la persona titular de 
OD� &RQVHMHUtD� GH� (GXFDFLyQ� \� 'HSRUWH� HQ� HO� SOD]R� GH� XQ� PHV� D� FRQWDU� GHVGH� HO� GtD�
VLJXLHQWH�GH�VX�SXEOLFDFLyQ��FRQIRUPH�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�ORV�DUWtFXORV������������\�����
GH� OD� /H\� ��������� GH� �� GH� RFWXEUH�� GHO� 3URFHGLPLHQWR� $GPLQLVWUDWLYR� &RP~Q� GH� ODV�
$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV��\�HQ�HO�DUWtFXOR�������GH�OD�/H\���������GH����GH�RFWXEUH��GH�OD�
$GPLQLVWUDFLyQ�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�

6HYLOOD�����GH�IHEUHUR�GH�����

)5$1&,6&2�-$9,(5�,0%52'$�257,=
&RQVHMHUR�GH�(GXFDFLyQ�\�'HSRUWH

$1(;2�,�

62/,&,78'�'(�3$57,&,3$&,Ï1�(1�(/�352&(',0,(172�6(/(&7,92

6(� $&&('(� $� 75$9e6� '(� /$� $3/,&$&,Ï1� 7(/(0È7,&$� ',6321,%/(� (1� (/�
3257$/�:(%�'(�/$�&216(-(5Ë$�'(�('8&$&,Ï1�<�'(3257(�
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�������� Educación Infantil
00597032 /HQJXD�([WUDQMHUD��,QJOpV �����������/HQJXD�([WUDQMHUD��,QJOpV
00597033 /HQJXD�([WUDQMHUD��)UDQFpV �����������/HQJXD�([WUDQMHUD��)UDQFpV
00597034 (GXFDFLyQ�)tVLFD �����������(GXFDFLyQ�)tVLFD
00597035 0~VLFD �����������0~VLFD
00597036 Pedagogía Terapéutica 00597060 - Pedagogía Terapéutica
00597037 $XGLFLyQ�\�/HQJXDMH �����������$XGLFLyQ�\�/HQJXDMH

�������� Educación Primaria
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Educación Infantil. 
La parte práctica de la primera prueba consistirá en la resolución de un supuesto sobre 

distintas situaciones escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiendo elegir el 
nivel del alumnado. Planteará una intervención razonada y fundamentada dentro del marco 
WHyULFR�\�HQ�UHODFLyQ�FRQ�HO�FXUUtFXOR�YLJHQWH�GH�OD�HVSHFLDOLGDG�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�
de Andalucía, así como una propuesta didáctica y organizativa que permita al tribunal 
FRPSUREDU�VX�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�GRFHQWHV�

/HQJXD�([WUDQMHUD��,QJOpV�
La parte práctica de la primera prueba consistirá en la resolución de un supuesto 

sobre distintas situaciones escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiendo 
elegir el nivel del alumnado. Planteará una intervención razonada y fundamentada 
dentro del marco teórico y en relación con el currículo vigente de la especialidad de la 
&RPXQLGDG�$XWyQRPD� GH�$QGDOXFtD�� DVt� FRPR� XQD� SURSXHVWD� GLGiFWLFD� \� RUJDQL]DWLYD�
TXH�SHUPLWD�DO�WULEXQDO�FRPSUREDU�VX�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�
docentes. La referida parte práctica deberá realizarse en lengua inglesa.

/HQJXD�([WUDQMHUD��)UDQFpV�
La parte práctica de la primera prueba consistirá en la resolución de un supuesto 

sobre distintas situaciones escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiendo 
elegir el nivel del alumnado. Planteará una intervención razonada y fundamentada 
dentro del marco teórico y en relación con el currículo vigente de la especialidad de la 
&RPXQLGDG�$XWyQRPD� GH�$QGDOXFtD�� DVt� FRPR� XQD� SURSXHVWD� GLGiFWLFD� \� RUJDQL]DWLYD�
TXH�SHUPLWD�DO�WULEXQDO�FRPSUREDU�VX�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�
docentes. La referida parte práctica deberá realizarse en lengua francesa.

(GXFDFLyQ�)tVLFD�
La parte práctica de la primera prueba consistirá en la resolución de un supuesto sobre 

distintas situaciones escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiendo elegir el 
nivel del alumnado. Planteará una intervención razonada y fundamentada dentro del marco 
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WHyULFR�\�HQ�UHODFLyQ�FRQ�HO�FXUUtFXOR�YLJHQWH�GH�OD�HVSHFLDOLGDG�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�
de Andalucía, así como una propuesta didáctica y organizativa que permita al tribunal 
FRPSUREDU�VX�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�GRFHQWHV�

0~VLFD�
La parte práctica de la primera prueba en esta especialidad constará de los siguientes 

HMHUFLFLRV�
���$QiOLVLV�IRUPDO��HVWLOtVWLFR��GLQiPLFR��WH[WXDO��PHOyGLFR�WHPiWLFR��DUPyQLFR�\�UtWPLFR�

de la partitura de una canción de entre tres propuestas por el tribunal, y su aplicación 
pedagógica, pudiéndose elegir el nivel del alumnado.

���/HFWXUD�UtWPLFD�D�SULPHUD�YLVWD�GH�XQ�IUDJPHQWR�PXVLFDO��PtQLPR�GH����FRPSDVHV�\�
Pi[LPR�GH�����SURSXHVWR�SRU�HO�WULEXQDO��(VWH�HMHUFLFLR�OR�UHDOL]DUi�HO�SHUVRQDO�DVSLUDQWH��
HQ� VHVLyQ� ~QLFD�� HO� GtD� TXH� FRQYRTXH� HO� WULEXQDO�� FRQ� XQD� GXUDFLyQ�Pi[LPD� GH� FLQFR�
minutos para su preparación y de cinco para su lectura.

Pedagogía Terapéutica.
La parte práctica de la primera prueba consistirá en la resolución de un supuesto 

sobre distintas situaciones escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiendo 
elegir el nivel del alumnado. Planteará una intervención razonada y fundamentada 
dentro del marco teórico y en relación con el currículo vigente de la especialidad de la 
&RPXQLGDG�$XWyQRPD� GH�$QGDOXFtD�� DVt� FRPR� XQD� SURSXHVWD� GLGiFWLFD� \� RUJDQL]DWLYD�
TXH�SHUPLWD�DO�WULEXQDO�FRPSUREDU�VX�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�
docentes.

$XGLFLyQ�\�/HQJXDMH�
La parte práctica de la primera prueba consistirá en la resolución de un supuesto sobre 

distintas situaciones escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiendo elegir el 
QLYHO� GHO� DOXPQDGR��&RQVLVWLUi� HQ� SODQWHDU� XQD� LQWHUYHQFLyQ� UD]RQDGD� \� IXQGDPHQWDGD�
dentro del marco teórico y en relación con el currículo vigente de la especialidad de la 
&RPXQLGDG�$XWyQRPD� GH�$QGDOXFtD�� DVt� FRPR� XQD� SURSXHVWD� GLGiFWLFD� \� RUJDQL]DWLYD�
TXH�SHUPLWD�DO�WULEXQDO�FRPSUREDU�VX�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�
docentes.

Educación Primaria.
La parte práctica de la primera prueba consistirá en la resolución de un supuesto 

sobre distintas situaciones escolares de entre tres propuestos por el tribunal, pudiendo 
elegir el nivel del alumnado. Planteará una intervención razonada y fundamentada 
dentro del marco teórico y en relación con el currículo vigente de la especialidad de la 
&RPXQLGDG�$XWyQRPD� GH�$QGDOXFtD�� DVt� FRPR� XQD� SURSXHVWD� GLGiFWLFD� \� RUJDQL]DWLYD�
TXH�SHUPLWD�DO�WULEXQDO�FRPSUREDU�VX�IRUPDFLyQ�FLHQWt¿FD�\�HO�GRPLQLR�GH�ODV�HVWUDWHJLDV�
docentes.
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$1(;2�9,,

'(&/$5$&,Ï1�5(63216$%/(

'RQ�GRxD� �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
con domicilio en ................................, y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte 
1~PHUR� �«««���«««��������««��� GHFODUD� EDMR� MXUDPHQWR� R� SURPHWH�� D� HIHFWRV� GH�
VX� QRPEUDPLHQWR� FRPR� IXQFLRQDULR� R� IXQFLRQDULD� GHO�&XHUSR� GH�0DHVWURV�� TXH� QR� KD�
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
$GPLQLVWUDFLRQHV� 3~EOLFDV� R� GH� ORV� yUJDQRV� FRQVWLWXFLRQDOHV� R� HVWDWXWDULRV� GH� ODV�
&RPXQLGDGHV�$XWyQRPDV��QL�VH�KDOOD��SRU�UHVROXFLyQ�MXGLFLDO��HQ�LQKDELOLWDFLyQ�DEVROXWD�R�
HVSHFLDO�SDUD�HPSOHRV�R�FDUJRV�S~EOLFRV��SDUD�HO�DFFHVR�D�FXHUSR�R�HVFDOD�GH�IXQFLRQDULR�
R� SDUD� HMHUFHU� IXQFLRQHV� VLPLODUHV� D� ODV� GHVHPSHxDGDV� FRPR� SHUVRQDO� ODERUDO�� (Q� HO�
caso de ser nacional de otro Estado, declara que no se halla inhabilitado o en situación 
equivalente ni ha sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
(VWDGR��HO�DFFHVR�DO�HPSOHR�S~EOLFR�

(Q������������������������������«��D����������GH������������������������GH������

)GR��««««««««««««««««������������������«««


