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SICIONES

TEMA 13.- TEMA 14 GESTION
LOS CUERPOS GENERALES (I): FUNCIONES. FORMAS DE ACCESO. PROMOCION
INTERNA. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO. LA
REHABILITACION. DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES. JORNADA Y
HORARIOS. VACACIONES, PERMISOS, DIAS Y LICENCIAS.

Articulo 476.

1. Corresponde al Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa colaborar en la actividad procesal
de nivel superior, asi como la realizacion de tareas procesales propias.

Con caracter general y bajo el principio de jerarquia, y sin perjuicio de las funciones concretas del
puesto de trabajo que desempefien, le corresponde:

a) Gestionar la tramitacién de los procedimientos, de la que dard cuenta al Letrado de la
Administracion de Justicia, en particular cuando determinados aspectos exijan una interpretacion
de ley o de normas procesales, sin perjuicio de informar al titular del érgano judicial cuando fuera
requerido para ello.

b) Practicar y firmar las comparecencias que efectien las partes en relacion con los
procedimientos que se sigan en el érgano judicial, respecto a las cuales tendra capacidad de
certificacién.

c) Documentar los embargos, lanzamientos y demas actos cuya naturaleza lo requiera, con el
caracter y representacion que le atribuyan las leyes, salvo que el Letrado de la Administracion de
Justicia considere necesaria su intervencién, ostentando en dichos actos la consideracién de
agente de la autoridad.

d) Extender las notas que tengan por objeto unir al procedimiento datos o elementos que no
constituyan prueba en el mismo, a fin de garantizar su debida constancia y posterior tramitacion,
dando cuenta de ello, a tal efecto, a la autoridad superior, asi como elaborar notas, que podran
ser de referencia, de resumen de los autos y de examen del tramite a que se refieran.

e) Realizar las tareas de registro, recepcion y distribucion de escritos y documentos, relativos a
asuntos que se estuvieran tramitando en Juzgados y Tribunales.

f) Expedir, con conocimiento del Letrado de la Administracion de Justicia, y a costa del
interesado, copias simples de escritos y documentos que consten en autos no declarados
secretos ni reservados.

g) Ocupar, de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, las jefaturas en
que se estructuran los servicios comunes procesales, en las que, sin perjuicio de realizar las
funciones asignadas al puesto concreto, gestionaran la distribucion de las tareas del personal,
respondiendo del desarrollo de las mismas.

h) Colaborar con los 6rganos competentes en materia de gestién administrativa, y desempefiar
funciones relativas a la gestion del personal y medios materiales, de la unidad de la Oficina
judicial u Oficina de Justicia en el municipio en que se presten los servicios, siempre que dichas
funciones estén contempladas expresamente en la descripcién que la relacion de puestos de
trabajo efectle del puesto de trabajo.

i) Desempenar la Secretaria de las Oficinas de Justicia en los municipios, asi como los restantes
puestos de trabajo adscritos al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, todo ello de
conformidad con lo que se determine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
asi como desempenar puestos de las unidades administrativas, cuando las relaciones de puestos
de trabajo de las citadas unidades asi lo establezcan, siempre que se rednan los requisitos de
conocimiento y preparaciéon exigidos para su desempefio.

j) Realizar cuantas funciones puedan asumir en orden a la proteccion y apoyo a las victimas, asi
como de apoyo a actuaciones de justicia restaurativa y de solucion extraprocesal.

k) Realizar todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se establezcan vy
cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga a las anteriores que, inherentes al puesto de
trabajo que se desempefie, sean encomendadas por los superiores jerarquicos, organicos o
funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

2. Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa podran ser nombrados
Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos, siempre que se relnan los requisitos de
titulacion y demadas exigidos, y conforme al procedimiento y con Ila retribucién que
reglamentariamente se establezca.
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Articulo 477.

Corresponde con caracter general al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa la
realizacion de cuantas actividades tengan caracter de apoyo a la gestion procesal, segun el nivel
de especializacion del puesto desempefiado, bajo el principio de jerarquia y de conformidad con
lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de las funciones concretas del puesto de trabajo que desempefien, le corresponde:
a) La tramitacidon general de los procedimientos, mediante el empleo de los medios mecanicos u
ofimaticos que corresponda, para lo cual confeccionara cuantos documentos, actas, diligencias,
notificaciones y otros le sean encomendados, asi como copias de documentos y union de los
mismos a los expedientes.

b) El registro y la clasificacion de la correspondencia.

c) La formacién de autos y expedientes, bajo la supervision del superior jerarquico.

d) La confeccién de las cédulas pertinentes para la practica de los actos de comunicacidon que
hubieran de realizarse.

e) El desempefio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina
judicial estén asignadas a este Cuerpo, en la forma y condiciones que en las mismas se
establezcan.

f) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre que se reunan los
requisitos y conocimientos necesarios exigidos para su desempefo en las relaciones de puestos
de trabajo de las mismas.

g) Cuantas funciones puedan asumir en orden a la proteccién y apoyo a las victimas, asi como de
apoyo a actuaciones de justicia restaurativa y de solucién extraprocesal.

h) La realizacion de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se establezcan y de
cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga a las anteriores que, inherentes al puesto de
trabajo que se desempefie, sean encomendadas por los superiores jerarquicos, organicos o
funcionales, en el ejercicio de sus competencias. Entre estas funciones se encuentra el apoyo a la
gestion administrativa, y de gestion del personal y medios materiales, de la unidad de la Oficina
judicial u Oficina de Justicia en el municipio en que se presten los servicios, siempre que dichas
funciones estén contempladas expresamente en la descripcién que la relacion de puestos de
trabajo efectle del puesto de trabajo.
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Articulo 478.

Corresponde al Cuerpo de Auxilio Judicial con caracter general, bajo el principio de jerarquia y de
acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, la realizacion de cuantas
tareas tengan caracter de auxilio a la actividad de los 6rganos judiciales. Asimismo, y entre otras
funciones, le correspondera:

a) La practica de los actos de comunicacidn que consistan en notificaciones, citaciones,
emplazamientos y requerimientos, en la forma prevista en las leyes procesales, a cuyo efecto
ostentara capacidad de certificacién y dispondra de las credenciales necesarias.

b) Como agente de la autoridad, proceder a la ejecucion de embargos, lanzamientos y demas
actos cuya naturaleza lo requiera, con el caracter y representacion que le atribuyan las leyes.

c) Actuar como Policia Judicial con el caracter de agente de la autoridad, sin perjuicio de las
funciones que, en la averiguacion de los delitos y en el descubrimiento y aseguramiento de los
delincuentes, competen a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Realizar funciones de archivo de autos y expedientes judiciales, bajo la supervisién del letrado
de la Administracién de Justicia.

e) Velar por las condiciones de utilizacién de las salas de vistas y mantener el orden en las
mismas.

f) Comprobar que los medios técnicos necesarios para el proceso judicial se encuentren en
condiciones de utilizacidon, requiriendo, en su caso, la presencia de los servicios técnicos que
correspondan, para permitir el adecuado funcionamiento de dichos dispositivos, poniendo en
conocimiento del letrado de la Administracion de Justicia las anomalias detectadas que pudieran
impedir la celebracién de actos procesales.

g) El desempefio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina
judicial estén asignadas a este cuerpo, en la forma y condiciones que en las mismas se
establezcan.
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h) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre que se reunan los
requisitos y conocimientos exigidos para su desempefio en las relaciones de puestos de trabajo
en las mismas.

i) La realizacién de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se establezcan y de
cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga a todas las anteriores que, inherentes al
puesto de trabajo que se desempefie, sean encomendadas por los superiores jerarquicos,
organicos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias. Entre estas funciones se encuentra
el auxilio a la gestion administrativa, y de gestién del personal y medios materiales, de la unidad
de la Oficina judicial u Oficina de Justicia en el municipio en que se presten los servicios, siempre
que dichas funciones estén contempladas expresamente en la descripcion que la relacion de
puestos de trabajo efectle del puesto de trabajo.

TiTULO II
De la oferta de empleo publico, ingreso y promocion profesional

CAPiTULO I
Oferta de empleo publico

Articulo 482.

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacidon presupuestaria seran objeto de una
Unica oferta de empleo publico anual, que se elaborard de conformidad con los criterios para el
sector publico estatal establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
2. Las comunidades auténomas determinaran en sus respectivos ambitos territoriales las
necesidades de recursos humanos respecto de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia sobre los que han asumido competencias y lo pondran en conocimiento
del Ministerio de Justicia.
3. El Ministerio de Justicia elaborara la oferta de empleo publico integrando las necesidades de
recursos determinadas por las Comunidades Autonomas con las existentes en el resto del
territorio del Estado que no haya sido objeto de traspaso y la presentard al Ministerio de
Hacienda y Funcidn Pablica, quien la elevara al Gobierno para su aprobacion.
4. Aprobada la oferta de empleo publico, el Ministerio de Justicia procedera a la convocatoria de
los procesos selectivos.
5. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, consideradas como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, siempre que superen las pruebas selectivas y
que acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las funciones y
tareas correspondientes en la forma que se determine reglamentariamente.

CAPITULO II. SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Articulo 483.

1. De acuerdo con los principios contenidos en el articulo 103.1 de la Constitucidn Espafiola, el
personal funcionario de carrera sera seleccionado con criterios de objetividad y con arreglo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad.

2. El contenido del temario, asi como de las pruebas a realizar seran Unicos para cada cuerpo en
todo el territorio del Estado, salvo las pruebas que puedan establecerse para la acreditacion del
conocimiento de la lengua y del derecho civil, foral o especial, propios de las comunidades
autonomas con competencias asumidas, que tendran caracter optativo y, en ningln caso, seran
eliminatorias, teniéndose en cuenta la puntuacion obtenida conforme al baremo que se
establezca, a los solos efectos de adjudicacion de destino dentro de la comunidad auténoma
correspondiente.

3. Las pruebas selectivas, se convocaran y resolveran por el Ministerio de Justicia y se realizaran,
de forma territorializada en los distintos ambitos en los que se hayan agrupado las vacantes. Las
convocatorias y sus bases, que seran Unicas para cada cuerpo, se ajustaran, en todo caso, a lo
dispuesto en esta ley y en el real decreto por el que se apruebe el "Reglamento General de
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Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia" y se publicaran en el "Boletin Oficial del Estado" y en los
"Boletines Oficiales" de las comunidades autonomas, de forma simultanea. Si dicha simultaneidad
no fuese posible, los términos y plazos establecidos en la convocatoria, se contaran, en todo
caso, a partir de la publicaciéon en el "Boletin Oficial del Estado".

4. Las bases de la convocatoria seradn elaboradas por la Comisidon de Seleccion de Personal y
aprobadas por el Ministerio de Justicia, previa negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas.

Las citadas bases, que vincularadn a la Administracién y a los tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas, sélo podran ser modificadas con estricta sujecidon a las normas de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En las convocatorias, el Ministerio de Justicia determinara el nUmero de vacantes y el ambito
territorial por el que se ofertan.

Asimismo, cuando el numero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos selectivos lo
aconseje, el Ministerio de Justicia podra agrupar las vacantes correspondientes a uno o varios
territorios.

Los aspirantes podran solicitar exclusivamente su participacién por uno de los ambitos
territoriales que se expresen en la convocatoria.

En ningln caso podra declararse superado el proceso selectivo en cada ambito a un numero
mayor de aspirantes que el de plazas objeto de la convocatoria. Los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo obtendran destino en alguna de las vacantes radicadas en el mismo
territorio por el que hubieran solicitado su participacion.

En el caso de que hubieran quedado plazas sin cubrir en alguno de los territorios, el Ministerio de
Justicia podra convocar una prueba selectiva adicional con dichas plazas a la que solo podran
concurrir los aspirantes que hubieran realizado el Gltimo ejercicio del proceso anterior.

6. En los procesos selectivos seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. Las convocatorias no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes. Para la realizacion de las pruebas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles en cuanto a tiempo y medios.

Articulo 484.

El acceso a los cuerpos generales y especiales de la Administracion de Justicia se efectuara a
través de los sistemas y en los términos establecidos en el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 485.

1. Los procesos de selecciéon podran incluir la realizacién de un curso teorico-practico o de un
periodo de practicas, que podran tener caracter selectivo.

La calificacion obtenida servira para fijar el orden de prelacion. No obstante, si tuviesen caracter
selectivo, los aspirantes que no superen el mismo podran repetirlo en el siguiente, al que se
incorporaran con la nueva promocién. Si tampoco superaren este curso perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Durante su realizacién, los aspirantes tendran la consideracién de funcionarios en practicas,
con los derechos y obligaciones que se establezcan reglamentariamente.

3. El curso selectivo o en su caso el periodo de practicas, podran desarrollarse en los centros,
institutos o servicios de formacion dependientes de las comunidades auténomas, o en las Oficinas
judiciales ubicadas en el ambito territorial de las mismas.

Articulo 486.

1. La elaboracién de los temarios y de las bases de convocatoria por las que han de regirse los
procesos selectivos para ingreso en los cuerpos de funcionarios a que se refiere este libro, se
encomendara a una Comisién de Seleccion de Personal, que estara formada por:

Cuatro vocales representantes del Ministerio de Justicia, uno de los cuales asumira la Presidencia
de la Comision y tendra voto dirimente en caso de empate en la adopcion de acuerdos.

Cuatro representantes de las comunidades auténomas con competencias en materias de
Administracion de Justicia, uno de los cuales asumira la Vicepresidencia de la Comision.
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2. Esta Comision determinara asimismo el programa formativo correspondiente al periodo de
practicas o curso selectivo en su caso.

3. Las normas de funcionamiento de la Comision de Seleccidén y la forma de designacién de sus
miembros, se estableceran en el real decreto por el que se apruebe el Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia. La composicion de dicha Comisién, cuando se trate de la seleccién de
Cuerpos cuya gestion no hayan sido objeto de traspaso, se fijarda asimismo en el citado
reglamento.

4. Los temarios seran aprobados por la Comisién de Seleccidon y seran Unicos para todo el
territorio del Estado.

Articulo 487.

1. El desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas corresponde a los tribunales calificadores
que, a tal efecto, se constituyan.

Estos tribunales gozardn de autonomia funcional y responderan de la objetividad del
procedimiento y del cumplimiento de las normas contenidas en la convocatoria.

2. En el Reglamento General de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
se establecerd, la composicion de los tribunales que, en todo caso estaran formados por un
nimero impar de miembros, asi como sus normas de funcionamiento, garantizandose la
especializaciéon de los integrantes del mismo y la agilidad del proceso selectivo, sin perjuicio de
su objetividad, asi como el régimen de incompatibilidades, los derechos y deberes de sus
miembros.

Los miembros de los tribunales seran nombrados por el Ministerio de Justicia. En los tribunales
que se constituyan en los territorios de las comunidades autébnomas con competencias asumidas,
dos de cada cinco vocales seran propuestos por el 6rgano competente de dicha comunidad.

Articulo 488.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas en cada ambito, y que dentro del plazo
que se establezca acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serdan nombrados
funcionarios de carrera por el 6rgano competente del Ministerio de Justicia.

2. Los nombramientos seran objeto de publicacion, simultdneamente, en el "Boletin Oficial del
Estado" y en los Boletines o Diarios Oficiales de las comunidades auténomas con competencias
asumidas.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.

Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

Los puestos de trabajo que se oferten a los funcionarios de nuevo ingreso deberan haber sido
objeto de concurso de traslado previo entre quienes ya tuvieran la condicidon de funcionario.

4. Para adquirir la condicidon de funcionario de carrera se debera tomar posesion del destino
adjudicado en el plazo que reglamentariamente se establezca.

Articulo 489.

1. El Ministerio de Justicia o, en su caso, los d6rganos competentes de las Comunidades
Autdonomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la
Administracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio,
cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion por
funcionario de carrera y siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustituciéon transitoria de los titulares.

c) El exceso o acumulacion de asuntos en los érganos judiciales.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse de acuerdo con los criterios objetivos
que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicién de la Comunidad Auténoma que
haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la Administracién de
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Justicia mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
2. Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacién necesarios para el ingreso en el
cuerpo; tomaran posesién en el plazo que reglamentariamente se establezca y tendran los
mismos derechos y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza en el puesto de trabajo y las
mismas retribuciones basicas y complementarias.
Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados que tendran efectos
retributivos conforme a lo establecido en la normativa vigente para los funcionarios de la
Administracion General del Estado. Este reconocimiento se efectuard previa solicitud del
interesado.
3. Seran cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en su caso, la
disposicién de la Comunidad Auténoma y, en todo caso, cuando se provea la vacante, se
incorpore su titular, desaparezcan las razones de urgencia o se cumpla el periodo maximo
establecido en el apartado 1.c).
4. Periddicamente, la Administracion competente, previa negociacidon con las organizaciones
sindicales, analizara la conveniencia o no de prorrogar el refuerzo, comprobando que aun persiste
el exceso o acumulacién de asuntos pendientes. Al cabo de tres afos desde el nombramiento, se
propondra su conversion en las relaciones de puestos de trabajo como incremento de plantilla si
se constatara que la necesidad de personal tiene caracter estructural.

CAPITULO II BIS

De la cooperacidn y coordinaciéon en la Administracion de Justicia

Articulo 489 bis.

1. La Conferencia Sectorial de Administracién de Justicia, como 6rgano de cooperacion entre la
Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas en materia de provision de medios materiales, econdmicos y personales
necesarios para la Administracion de Justicia, atendera en su funcionamiento y organizacion a lo
establecido en la vigente legislacién sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.
2. Se crea la Comisién de Recursos Humanos de la Administracién de Justicia como 6rgano
técnico y de trabajo dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia. En
esta Comisién se hara efectiva la cooperacion de la politica de personal entre el Ministerio de
Justicia y las Administraciones de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, y en
concreto le corresponde:
a) Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad de los principios
constitucionales en el acceso al empleo publico, asi como su integridad y coherencia, en el
conjunto de las necesidades de la Administracion de Justicia.
b) Emitir informe sobre cualquier proyecto normativo que las Administraciones Publicas le
presenten.
c) Elaborar estudios e informes sobre empleo publico en la Administraciéon de Justicia.
d) Cualquier otra funcién de consulta o participacién que reglamentariamente pudiera serle
atribuida.
3. Componen la Comisién de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia los titulares de
aquellos o6rganos directivos con competencia en materia de recursos humanos de la
Administracion General del Estado y de las Administraciones de las Comunidades Autéonomas con
competencias asumidas en materia de Justicia.
4. La Comision de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia elaborara sus propias
normas de organizacion y funcionamiento en el marco de lo previsto en la presente Ley Organica
y en su desarrollo reglamentario.

CAPITULO III. DE LA PROMOCION INTERNA.

Articulo 490.

1. Se garantiza la promocion interna, mediante el ascenso desde un cuerpo para cuyo ingreso se
ha exigido determinada titulacién a otro cuerpo para cuyo acceso se exige la titulacidon inmediata
superior o, en el caso de los cuerpos especiales, mediante la posibilidad de acceder a las
diferentes especialidades de un mismo cuerpo.
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2. Ademas de las plazas que se incluyan para la incorporacién de nuevo personal de conformidad
con lo previsto en el articulo 482, el Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, previa autorizacién por parte del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
Publica, convocara anualmente procesos de promocién interna para la cobertura de un nimero
de plazas equivalente al cincuenta por ciento de las que, para cada cuerpo, sean objeto de la
Oferta de Empleo Publico.
Con independencia de lo sefialado en el parrafo anterior, el Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, con caracter extraordinario y previa autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, podra convocar procesos de promocion interna
especificos cuando las circunstancias en la Administracion de Justicia lo aconsejen.
En ambos casos, las plazas convocadas por el turno de promocion interna que no resulten
cubiertas no podran, en ningln caso, acrecer a las convocadas por turno libre ni incorporarse a la
Oferta de Empleo Publico.
3. La promocioén interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicién en los términos
que se establezcan en el Real Decreto por el que se apruebe el reglamento de ingreso, provision
de puestos y promocion profesional. En todo caso, se respetaran los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
4. La promocion interna para el acceso a diferente especialidad del mismo cuerpo tendra lugar
entre funcionarios que desempenen actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico.
5. En todo caso, los funcionarios deberan poseer la titulaciéon académica requerida para el acceso
a los cuerpos o especialidades de que se trate, tener una antigliedad de al menos dos afios en el
cuerpo al que pertenezcan y reunir los requisitos y superar las pruebas que se establezcan.
Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convocatoria independiente de las de ingreso general.
Los funcionarios que accedan por promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para la
ocupacion de los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.
Las convocatorias podran establecer la exencién de las pruebas encaminadas a acreditar los
conocimientos ya exigidos para el acceso al cuerpo de origen, pudiendo valorarse los cursos y
programas de formacién superados.
6. Los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses podran acceder mediante promocion interna al Cuerpo de Facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, siempre que reunan los requisitos para
ello.

TITULO III. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.

Articulo 491.

1. La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
requisitos establecidos en el libro V de esta ley organica para el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

2. La condicién de funcionario de carrera se pierde en los mismos supuestos que los
contemplados en el libro V para el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Articulo 492.

1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por incapacidad permanente para el servicio.

2. Procedera la jubilacidn voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario redna
los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de seguridad social que le sea de
aplicacion.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de edad. No
obstante, los funcionarios podran prolongar voluntariamente su permanencia en el servicio
activo, como maximo hasta que cumplan 70 afos de edad. La Administracion Publica competente
debera de resolver de forma motivada la aceptacidn o denegacion de la prolongacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacidn forzosa establecida en el apartado 3, la edad
de la jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General o Especial de la
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Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen
para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por
razon de la edad, hasta alcanzar la edad maxima de 70 anos.

5. Procedera asimismo la jubilacion del funcionario cuando éste padezca incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo. Sera preceptiva la instruccion del
oportuno expediente de incapacidad.

Resolucion de 3 de febrero de 1997, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se dictan
normas complementarias de procedimiento para la aplicacion de la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo a los funcionarios que integran los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia.

El articulo 107 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, modifica la redaccién del articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica, en el sentido de manteniendo invariable la edad de
jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios, posibilitar la permanencia en el servicio activo de
aquellos funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta que cumplan, como maximo, los
setenta afos de edad, con excepcion de los funcionarios de aquellos cuerpos y escalas que tienen
normas especificas de jubilacién.

Por su parte la disposicion adicional séptima de la citada Ley 13/1996 determina que la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo para los funcionarios de las distintas
Administraciones Publicas sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 1997.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, regula exclusivamente la jubilacién
forzosa de los funcionarios de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia. En este
sentido, el articulo 467 de la citada Ley, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 16/1994, de 8
de noviembre, establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afios de los integrantes de los
distintos cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, excepto el de los Secretarios
judiciales. Tanto el articulo 456 de la citada Ley Organica, como el articulo 1.5 de la Ley
30/1984, fundamentan la aplicacién supletoria de la prolongaciéon voluntaria de la permanencia
en el servicio activo a los citados cuerpos de funcionarios a partir de la fecha sefialada en el
parrafo anterior, por lo que se hace necesario dictar normas complementarias de procedimiento.
En su virtud dispongo:

Primero. Definiciones.

A los efectos de la presente Resolucién se entiende por:

-~ Procedimiento: El conjunto de actuaciones administrativas orientadas a hacer efectivo el
derecho de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de esta norma de prolongar la
permanencia en el servicio activo hasta que cumplan, como maximo, los setenta afios de edad.
.+ Centro de destino: El centro, dependencia u organismo donde preste sus servicios el
funcionario.

Segundo. Ambito de aplicacidn.

Esta Resolucion es de aplicacién al personal funcionario que integra los cuerpos de Médicos
Forenses, Facultativos del Instituto de Toxicologia, Secretarios de Juzgados de Paz a extinguir y
de Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio de la Administracion de Justicia.

Tercero. Organo competente.

Serd oOrgano competente para conocer y resolver las solicitudes de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo, el que lo sea para tramitar y declarar la jubilacion forzosa por
edad del funcionario.

Cuarto. Procedimiento.

1. Iniciacién.

1.1 El procedimiento se iniciara a solicitud del funcionario mediante escrito dirigido al 6rgano
competente, del que el interesado dara cuenta a la Jefatura del centro de destino.

1.2 El escrito de solicitud debera presentarse al 6rgano competente con una antelacion minima
de dos meses a la fecha en la que el funcionario cumpla la edad de jubilacion forzosa.

1.3 La presentacion de la solicitud comportara automaticamente la no iniciacion del
procedimiento de jubilacién forzosa por edad del interesado o su suspension si se hubiese ya
iniciado.

2. Terminacién.
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2.1 El érgano competente dictara resolucion sobre la prolongacién de su permanencia en el
servicio activo, dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de entrada en el registro del
organo competente de la solicitud del funcionario.

2.2 La resolucion positiva de la solicitud tendra el contenido expresado en el apartado quinto de
esta Resolucion y se ajustard al modelo oficial que figura en el anexo. Esta resolucién se
notificara al interesado y se comunicara al centro de destino y al Registro Central de Personal al
servicio de la Administracion de Justicia para su anotacion preceptiva.

2.3 La resoluciéon negativa de la solicitud serd motivada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo

54.1.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la misma sélo podra estar fundada en la
carencia por el interesado del requisito de edad o en el hecho de haber presentado la solicitud
fuera

del plazo establecido en el apartado cuarto (1.2 anterior). Esta Resolucién se notificara al
interesado

y al centro de destino y contra ella se podra interponer el recurso administrativo o contencioso-
administrativo procedente.

2.4 Si antes de los quince dias anteriores a la fecha del cumplimiento de la edad de jubilacidon
forzosa, el organo competente no hubiera dictado resolucién sobre la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo, se entendera estimada la solicitud del interesado, a los efectos
establecidos en los articulos 43 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Quinto. Contenido de la Resolucidn.

1. La Resolucién sobre la prolongacion de la permanencia en el servicio activo pondra fin al
procedimiento.

2. El contenido de la Resoluciéon a que se refiere el apartado cuarto (2.2 de esta Resolucion),
comprendera necesariamente los siguientes extremos:

a. Datos de identificacion del funcionario. b. Datos del puesto de trabajo. c. Fecha a partir de la
cual comienza la prolongacién de la permanencia en el servicio activo. d. Identificacion del
organo competente. e. Recursos que proceden contra la Resolucién.

Sexto. Fin de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

El funcionario podra poner fin a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
comunicando al érgano competente la fecha prevista por él para su jubilacidon forzosa por edad.
Esta comunicacion habra de ir dirigida al drgano competente necesariamente con la antelacién
minima de tres meses a la fecha de jubilacidn solicitada.

La entrada en registro de la comunicacién sefialada en el parrafo anterior determinara el inicio
del procedimiento de jubilacidon forzosa por edad, siguiendo los tramites reglamentariamente
establecidos. En todo caso la fecha de jubilacion forzosa que figure en la correspondiente
Resolucion debera coincidir con la solicitada por el interesado.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Los funcionarios que se encuentren en situaciones administrativas distintas a la de servicio activo
y que deseen prolongar su permanencia en el mismo para cuando obtengan el reingreso al
servicio activo, podran ejercer reserva de este derecho, dirigiendo escrito al 6rgano de jubilacion
con una antelacion minima de dos meses de la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion
forzosa. La entrada en registro del escrito del interesado determinard la no iniciacién o
suspension del procedimiento de jubilacion forzosa por edad, comunicandoselo asi al interesado.
En cualquier momento, previo al reingreso en la situacién de servicio activo, el interesado podra
solicitar del 6rgano competente la iniciacion o continuacién de la tramitacion del procedimiento
de jubilacion forzosa por edad.

Los efectos econdmicos y administrativos de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, que se producira una vez reingresado el funcionario en la situacion de servicio activo,
seran coincidentes con la fecha de reingreso.

Articulo 493.
Podran ser rehabilitados mediante el procedimiento que reglamentariamente se establezca:
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Los funcionarios que hubiesen perdido la condicién de tales, como consecuencia de la pérdida de
la nacionalidad espafiola o por incapacidad permanente para el servicio, una vez desaparecida la
causa objetiva que la motiva.

Quienes hubiesen perdido la condiciéon de funcionario por inhabilitacién absoluta o especial como
pena principal o accesoria o por condena a pena privativa de libertad por razén de delito doloso,
una vez extinguidas sus responsabilidades civiles y penales y, en su caso, cancelados los
antecedentes penales.

Asimismo podran ser rehabilitados, los funcionarios que hayan sido separados del servicio como
consecuencia de sancién disciplinaria.

NOTA DE VIGENCIA. El Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, se reproduce conforme a su
texto consolidado, cuya ultima actualizacién publicada es de 25 de junio de 2025. Las referencias
historicas a érganos, centros de destino o normas anteriores se mantienen cuando forman parte
del texto oficial, pero deben interpretarse de acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial
vigente, el modelo de Tribunales de Instancia y la normativa posterior, sin sustituir
silenciosamente la literalidad reglamentaria.

Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia TITULO IV. REHABILITACION.

Articulo 76. Supuestos de rehabilitacion.

Podran ser rehabilitados:

1. Los funcionarios que hubiesen perdido la condicién de tales como consecuencia de la
incapacidad permanente para el servicio, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivé.
2. Los funcionarios que hubiesen perdido la condicidon de tales como consecuencia de la pérdida
de la nacionalidad espafiola, una vez recuperada ésta o adquirida otra que permita la
rehabilitacién.

3. Quienes hubiesen perdido la condicion de funcionario a consecuencia de la imposicion con
caracter firme de inhabilitacion absoluta o especial como pena principal o accesoria o por
condena a pena privativa de libertad superior a tres afios, por razon de delito doloso, una vez
extinguidas sus responsabilidades civiles y penales y, en su caso, cancelados los antecedentes
penales. Asimismo podran ser rehabilitados los funcionarios que hayan sido separados del
servicio como consecuencia de sancion disciplinaria.

Articulo 77. érgano competente.

Serd organo competente para resolver los expedientes de rehabilitacion en los supuestos
sefialados en el articulo anterior el Ministro de Justicia, correspondiendo su instruccion a la
Secretaria de Estado de Justicia a través del titular de la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Articulo 78. Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud del interesado dirigida al Ministro de Justicia, en
la que se haran constar los siguientes datos:

a) Causa y fecha de pérdida de la condicién de funcionario.

b) Puesto de trabajo que ocupaba al tiempo de la expresada pérdida, con identificacion de la
unidad de dependencia, municipio y provincia de destino o situacién administrativa en la que se
hallare, en el caso de que ésta no fuera de servicio activo.

c) Supuesto de rehabilitacion al que pretenda acogerse.

d) Cualquier otra circunstancia o informacion que considere procedente alegar.

2. Quienes hubieren recuperado la nacionalidad espafiola o adquirido otra nacionalidad que
permita el acceso al cuerpo o escala al que pertenecieron deberan aportar certificacion literal de
nacimiento expedida por el Registro Civil en la que conste la recuperacién de la nacionalidad.

3. En el supuesto de rehabilitacion por desaparicion de la causa que motivé la jubilacion por
incapacidad permanente, el interesado deberd solicitar que se efectle el correspondiente
reconocimiento médico por el Equipo de Valoracién de Incapacidades del Instituto Nacional de la
Seguridad Social u érgano médico equivalente de la comunidad auténoma en la provincia en la
que el interesado tenga su domicilio, pudiendo acompafiar a la instancia cuanta documentacion
relativa a su historial o situacion médica tuviere por conveniente.
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4. Quienes hubieran perdido la condicién de funcionarios como consecuencia de haber sido
condenados a pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial o por delito doloso,
deberan acreditar, ademas de los datos indicados en el apartado 1, la extincién de la
responsabilidad penal y civil, y que han sido cancelados los antecedentes en el Registro Central
de Penados y Rebeldes.

5. Los funcionarios a que se refiere el apartado anterior y aquéllos que hubiesen sido separados
del servicio como consecuencia de sancion disciplinaria, no podran solicitar la apertura del
expediente de rehabilitacion antes de haber transcurrido dos afios a partir de la firmeza del
acuerdo de separacion.

Articulo 79. Instruccién.

1. El d6rgano instructor del procedimiento comprobara el cumplimiento de los requisitos que
facultan al interesado para solicitar la rehabilitacién y, en el caso de que aquéllos no estuvieran
suficientemente acreditados, le requerira para que en el plazo maximo de diez dias aporte los
documentos vy justificaciones correspondientes.

2. En el supuesto de rehabilitacion por desaparicién de la causa que motivo la jubilacion por
incapacidad permanente, el o6rgano instructor del procedimiento se dirigirda a la unidad
competente de la Administraciéon General del Estado o de la comunidad autéonoma, a los efectos
de que por parte de dicha unidad se ordene el reconocimiento médico del funcionario y se emita
nuevo dictamen médico que, en su caso, sirva de base para declarar su rehabilitacion,
procediéndose hasta la fase de elaboraciéon de la propuesta de resolucion de acuerdo con los
tramites establecidos para la instruccion del procedimiento de jubilacidon por incapacidad.

Articulo 80. Criterios para la formulacion de la propuesta de resolucion.

1. En los supuestos de cambio de nacionalidad y jubilacién por incapacidad permanente para el
servicio, la acreditacion suficiente de las causas objetivas que posibilitan la rehabilitaciéon sera
determinante para que el 6érgano competente para la tramitacion del procedimiento formule
propuesta de resolucién estimatoria de la solicitud del interesado.

2. Para la resolucién del procedimiento de rehabilitacion de quienes hubieran perdido su
condicion de funcionario como consecuencia de haber sido condenados a pena principal o
accesoria de inhabilitacidon, por delito doloso, o por haber sido separados como consecuencia de
sancion disciplinaria, se tendran en cuenta los siguientes criterios orientadores:

a) Antecedentes penales previos y posteriores a la pérdida de la condicidon de funcionario.

b) Dafio o perjuicio para el servicio publico derivado de la comisién del delito o la falta.

c) Relacion del hecho delictivo con el desempefio del cargo funcionarial.

d) Gravedad de los hechos y, en su caso, duracién de la condena.

e) Tiempo transcurrido desde la comision del delito o la falta.

f) Cualquier otro que permita apreciar objetivamente la incidencia del delito o la falta cometidos
sobre la futura ocupacion de un puesto de funcionario de la Administracién de Justicia.

3. La instancia, en union de los antecedentes que obren en el Ministerio, se remitird al Consejo
General del Poder Judicial para que emita el oportuno informe, que sera preceptivo, sobre las
circunstancias que pudieran concurrir en el peticionario y que tuvieren relacién con el servicio y
funcionamiento de la Administracion de Justicia. El informe lo remitird al Ministerio de Justicia
para la resolucion que proceda.

4. Si el funcionario que pretenda la rehabilitacién hubiera tenido como ultimo destino cualquiera
de los radicados en el territorio de una comunidad auténoma con traspasos recibidos, se
solicitard, con caracter previo al informe del Consejo General del Poder Judicial, informe del
organo competente de la comunidad auténoma.

5. Formulada propuesta de resolucion, tenidos en cuenta los criterios sefialados en este articulo,
la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia dara vista al interesado del
expediente instruido, con inclusién de la propuesta de resolucion formulada, para que en el plazo
maximo de quince dias presente las alegaciones que estime oportunas, debidamente justificadas.

Articulo 81. Terminacion.

1. Cumplido el tramite anterior, el dérgano instructor elevara propuesta de resolucion del
expediente al Ministro de Justicia para su resolucion.

2. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucién sera de seis meses. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucion expresa, el interesado estara
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legitimado para entender estimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacién de dictar resoluciéon
expresa por parte del Ministro de Justicia.

3. La resolucién dictada por el Ministro de Justicia serad notificada al interesado. En los casos en
gue la resolucién del procedimiento de rehabilitacién sea denegatoria y en los supuestos de
rehabilitacion de quienes hubieren sido condenados a pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial, por delito doloso, o hubiesen sido separados del servicio por sancién
disciplinaria, dicha resolucion habra de ser motivada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
54.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucion adoptada pone fin a la via administrativa y contra ella se podra interponer el
correspondiente recurso contencioso-administrativo.

5. Si la resolucién adoptada fuera desestimatoria, el interesado no podra solicitar de nuevo la
rehabilitacion hasta que no varien las circunstancias y requisitos exigidos y, en todo caso, en el
supuesto de condenas a penas de inhabilitacion o como consecuencia de separacidon del servicio
por sancion disciplinaria, hasta el transcurso de dos afios desde la resolucion desestimatoria.

6. El periodo transcurrido entre la pérdida de la condicion de funcionario y la rehabilitacién no
sera computable a efectos del reconocimiento y cdlculo de una pensién posterior, cualquiera que
fuese su causa. Tampoco serda computable a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos que
puedan corresponder segun el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién al funcionario.

Articulo 494.

1. El Ministro de Justicia serd competente para el nombramiento de los funcionarios de carrera.
Asimismo, sera competente para acordar la pérdida de la condicidon de funcionario, y en su caso
la rehabilitacion, en los supuestos contemplados en esta Ley Organica en la forma y mediante el
procedimiento que reglamentariamente se determine, atendiendo a las circunstancias y entidad
del delito o falta cometida.

2. La jubilacién voluntaria, forzosa, o por incapacidad permanente, asi como la posible prérroga
de permanencia en el servicio activo sera acordada por el érgano competente del Ministerio de
Justicia o, en su caso, de la Comunidad Autonoma con competencias asumidas. Ello sin perjuicio
de que la rehabilitacidon procedente de jubilacion por incapacidad permanente para el personal al
servicio de la Administracién de Justicia sera acordada, en todo caso, por el Ministerio de Justicia,
en la forma y de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

TITULO IV
Derechos, deberes e incompatibilidades

CAPITULO I
Derechos, deberes e incompatibilidades

Articulo 495.

1. Los funcionarios de carrera tienen los siguientes derechos profesionales:

a) Al mantenimiento de su condicion funcionarial, al desempefio efectivo de tareas o funciones
propias de su cuerpo y a no ser removidos del puesto de trabajo que desempefien sino en los
supuestos y condiciones establecidos legalmente.

b) A percibir la retribucion y las indemnizaciones por razéon del servicio establecidas en la
normativa vigente.

c) A la carrera profesional, a través de los mecanismos de promocion profesional que se
establezcan de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

d) A recibir por parte de la Administracion la formacion necesaria, inicial y continuada, con el fin
de mejorar sus capacidades profesionales de forma que les permita una mejor y mas pronta
adaptacién a sus puestos de trabajo y les posibilite su promocién profesional.

Con el fin de asegurar la homogeneidad y que las acciones formativas que se establezcan por las
distintas Administraciones publicas competentes en materia de gestion de personal no
representen obstaculos en la promocién y en la movilidad del personal al servicio de la
Administracion de Justicia en el territorio del Estado, se adoptaran medidas de coordinacién y
homologacién en materia de formacién continua.
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e) A ser informados por sus jefes o superiores de las tareas o cometidos a desempefiar y a
participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde presten sus servicios.

f) Al respeto de su intimidad y a la consideracidn debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

g) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religidon o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

h) A vacaciones, permisos y licencias.

i) A recibir proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual las
Administraciones competentes adoptaran aquellas medidas que sean necesarias para la
aplicacion efectiva de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos y salud laboral,
procediendo a la evaluacién de los riesgos iniciales y al establecimiento de planes de emergencia,
asi como a la creacidn de servicios de prevencién y de un Comité Central de Seguridad y Salud.
j) A la jubilacién.

k) A un régimen de Seguridad Social, que para los funcionarios de carrera y funcionarios en
practicas estara integrado por el Régimen General de la Seguridad Social o el Régimen de Clases
Pasivas del Estado, en funcién de la fecha en la que hayan adquirido tal condicién, y el
Mutualismo Judicial, regulado por Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, y
disposiciones de desarrollo.

I) A los derechos previstos en el articulo 444.2 de esta Ley.

2. El régimen de derechos contenido en el apartado anterior sera aplicable a los funcionarios
interinos en la medida que la naturaleza del derecho lo permita, quedando integrados, a efectos
de seguridad social, en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 496.

Los funcionarios tienen los siguientes derechos colectivos, en los términos establecidos por la
Constitucidén y las leyes:

a) A la libre asociacion profesional.

b) A la libre sindicacion.

c) A la actividad sindical.

d) De huelga, en los términos contenidos en la legislaciéon general del Estado para funcionarios
publicos, garantizandose el mantenimiento de los servicios esenciales de la Administracién de
Justicia.

e) A la negociacién colectiva, a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo,
para lo cual se estableceran los marcos adecuados que permitan una mayor y mas intensa
participacion de los representantes de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia,
a través de grupos de trabajo, mesas o cualquier otro foro de didlogo y negociacion.

f) De reunién.

Articulo 497.

Los funcionarios de la Administracion de Justicia estan obligados a:

a) Respetar la Constitucidn y el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargo con lealtad e imparcialidad y servir con objetividad los
intereses generales.

c) Cumplir con diligencia las instrucciones profesionales recibidas de su superior jerarquico en el
ambito de sus competencias.

d) Realizar con la debida aplicacion las funciones o tareas propias de su puesto de trabajo y
aquellas otras que, relacionadas con las anteriores, les encomienden sus jefes o superiores para
el cumplimiento de los objetivos de la unidad.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario que se establezca.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan por razon de sus cargos o funciones y no hacer
uso indebido de la informacién obtenida asi como guardar secreto de las materias clasificadas u
otras cuya difusién esté prohibida legalmente.

g) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas 6rdenes que, a su juicio, fuesen
contrarias a la legalidad o constitutivas de delito.

h) Cumplir el régimen de incompatibilidades y prohibiciones.

i) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos.
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j) Dar a conocer su identidad y categoria a los interesados que lo requieran, salvo cuando ello no
fuera posible por razones de seguridad.

k) Velar por la conservacién y uso correcto de los locales, material, documentos e informacién a
su cargo, no utilizando los medios propiedad de la Administracién en provecho propio ni ejercer
sus cometidos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a si mismos o a otras personas.

I) Tratar con correccion y consideracion a los superiores jerarquicos, compaferos y subordinados,
asi como a Abogados, Procuradores y Graduados Sociales.

Articulo 498.

1. Los funcionarios estaran sujetos al régimen de incompatibilidades previsto en la legislacion
general aplicable a los funcionarios al servicio de las Administraciones publicas.

2. El ejercicio de cualquier actividad que requiera declaracién de compatibilidad, exigira la previa
autorizacién del Ministerio de Justicia o de la Comunidad Auténoma con competencias asumidas.
No se podra autorizar la compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada cuando se
desempefien puestos con dedicacién especial. Tampoco procederd esta autorizacién, para los
médicos forenses y técnicos facultativos que desemperien puestos de Director o Subdirector en
los Institutos de Medicina Legal o en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y
sus departamentos.

3. En todo caso, su funcion sera incompatible con:

a) Por lo que se refiere a Cuerpos Especiales:

1.9 La intervencion como particulares en los casos que pudieran tener relacion con sus funciones.
2.9 La funcion de médico de empresa, de entidades aseguradoras o el desempefio de empleos en
dichas entidades.

3.9 Cualquier actividad pericial privada.

4.0 Emisién de certificados médicos de defuncién, salvo que presten servicios en el Registro Civil
y Unicamente en el ejercicio de sus funciones.

b) Por lo que se refiere a Cuerpos Generales:

1.0 El ejercicio de la abogacia, procuraduria, o de la profesion de Graduado Social y empleos al
servicio de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales o cualquier otra profesion que habilite
para actuar ante Juzgados y Tribunales.

2.0 El desempeifio de todo tipo de asesoramiento juridico, sea retribuido o no.

3.9 La condicién de agentes de seguros y la de empleado de los mismos o de una compafiia de
seguros.

4.0 El desempefio de los cargos de gerentes, consejeros o asesores de empresas que persigan
fines lucrativos.

5.9 El desempefio de servicios de gestoria administrativa, ya sea como titular o como empleado
de tales oficinas.

6.9 El ejercicio de funciones periciales privadas ante los Tribunales y Juzgados.

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si o0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por
los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los érganos constitucionales y
de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, y de los Entes,
Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales,
0 que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcidn por percepciones correspondiente a
puestos incompatibles.
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A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracion cualquier derecho de contenido
econdémico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su
cuantia fija o variable y su devengo peridédico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito
de aplicacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Articulo 499.

1. La abstencién del funcionario se comunicara por escrito motivado a quien sea competente para
dictar la resolucion que ponga término al pleito o causa en la respectiva instancia. En caso de ser
estimada la abstencion, serd reemplazado en el proceso por quien legalmente deba sustituirle.
De ser desestimada, habra de continuar actuando en el asunto.
2. Su recusacidon sdélo sera posible por las causas legalmente previstas y por los tramites
previstos para la recusacion de los letrados de la Administracion de Justicia con las siguientes
excepciones:
a) El incidente gubernativo se instruira por el letrado o letrada de la Administracién de Justicia
del que funcionalmente dependa, y lo decidird quién sea competente para dictar la resolucién que
ponga término al pleito o causa en la respectiva instancia.
b) Si, a la vista del escrito de recusacion, el letrado de la Administracion de Justicia estimare que
la causa no es de las tipificadas en la ley, inadmitira en el acto la peticion expresando las razones
en que se funde tal inadmisién. Contra esta resolucion no se dara recurso alguno.
c) Admitido a tramite el escrito de recusacion, y en el dia siguiente a su recepcion, el recusado
manifestara al letrado de la Administracidon de Justicia si se da o no la causa alegada. Cuando
reconozca como cierta la causa de recusacion, el letrado de la Administracidn de Justicia acordara
reemplazar al recusado por quien legalmente le deba sustituir. Contra esta resolucion no cabra
recurso alguno.
d) Si el recusado niega la certeza de la causa alegada como fundamento de la recusacion, el
letrado de la Administracién de Justicia, oido lo que el recusado alegue, dentro del quinto dia y
practicadas las comprobaciones que el recusado proponga y sean pertinentes o las que él mismo
considere necesarias, remitira lo actuado a quien haya de resolver para que decida el incidente.
3. A los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, les seran de aplicacion las prescripciones
que establezcan las normas procesales respecto a la recusacion de peritos.

CAPITULO II. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 500.

1. La duracion de la jornada general de trabajo efectivo en computo anual y de aquellas jornadas
que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacién especial, asi como sus especificidades,
sera fijada por resolucion del érgano competente del Ministerio de Justicia, previo informe de las
comunidades auténomas con competencias asumidas y negociacidon con las organizaciones
sindicales mas representativas.

Los funcionarios deberan ejercer su actividad en los términos que exijan las necesidades del
servicio. A tal efecto, por el Ministerio de Justicia, previo informe de las comunidades auténomas
con competencias asumidas y negociacion con las organizaciones sindicales, se determinaran las
compensaciones horarias y computos especiales cuando la atencién de actuaciones procesales
urgentes e inaplazables suponga un exceso de horas sobre la jornada a realizar.

2. La duracién de la jornada general semanal serd igual a la establecida para la Administracion
General del Estado. Los funcionarios podran realizar jornadas reducidas, en los supuestos y con
las condiciones establecidas legal y reglamentariamente.

3. Se podran establecer jornadas solo de mafana o jornadas de mafana y tarde para
determinados servicios u drganos jurisdiccionales, cuando las necesidades del servicio asi lo
aconsejen, y en especial en las unidades de atencion al publico, en las que se tendera a
aumentar el tiempo de atencion a los ciudadanos.

La incorporacién de los funcionarios a la jornada de manana y tarde sera voluntaria y debera ir
acompafiada de medidas incentivadoras.
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4. La distribucién de la jornada vy la fijacidn de los horarios se determinara a través del calendario
laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del Ministerio de Justicia y
de las Comunidades Autonomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo
informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacion con las organizaciones sindicales. El
calendario laboral se determinard en funcién del nimero de horas anuales de trabajo efectivo.
Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizandose en
todo caso un nimero de horas de obligada concurrencia continuada.

Los horarios que se establezcan deberan respetar en todo caso el horario de audiencia publica.

5. Cuando las peculiaridades de algunos servicios u érganos jurisdiccionales asi lo aconsejen,
podran establecerse horarios especiales, que figuraran en las relaciones de puestos de trabajo y
seran objeto del complemento retributivo que se determine.

6. El incumplimiento de la jornada dara lugar al descuento automatico de las retribuciones
correspondientes al tiempo no trabajado, calculado en la forma establecida por la normativa de
aplicacion. A estos efectos, se considera trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido en la forma que se determine, teniendo en cuenta las compensaciones horarias que
procedan y el que corresponda a permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas
por funciones sindicales.

Articulo 501.

1. El Consejo General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las comunidades
autonomas con competencias asumidas, asi como los Colegios de Abogados y Procuradores de
cada demarcacion, determinara los érganos jurisdiccionales y otros servicios de la Administracion
de Justicia que han de permanecer en servicio de guardia, asi como los horarios y las condiciones
en que se realizara el mismo.

2. El Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas en sus respectivos territorios
garantizaran la asistencia necesaria a los érganos o servicios judiciales en funciones de guardia.
A tal efecto previa negociacidon con las organizaciones sindicales determinaran el niumero de
funcionarios que han de prestar dicho servicio, la permanencia en el 6rgano judicial o servicio o
la situacion de disponibilidad de los mismos y organizaran y distribuiran el horario a realizar.

ORDEN JUS/615/2012, DE 1 DE MARZO, POR LA QUE SE REGULA LA
DURACION DE LA JORNADA GENERAL DE TRABAJO EN COMPUTO ANUAL Y LAS DE
LAS JORNADAS EN REGIMEN DE DEDICACION ESPECIAL PARA EL PERSONAL AL

SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

La Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, establece que la duracién de la jornada general de trabajo efectivo en
computo anual y de aquellas jornadas que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacién
especial, asi como sus especificidades, sera fijada por Resolucion del érgano competente del
Ministerio de Justicia, previo informe de las Comunidades Autdnomas con competencias asumidas
y negociacion con las Organizaciones sindicales mas representativas.

Asimismo, corresponde al Ministerio de Justicia determinar las compensaciones horarias y
computos especiales cuando la atencién de actuaciones procesales urgentes e inaplazables
suponga un exceso de horas sobre la jornada a realizar.

Esta Orden Ministerial ha sido informada por el Consejo General del Poder Judicial, las
Comunidades Autdonomas con competencias asumidas y negociada con las organizaciones
sindicales mas representativas.

En su virtud, dispongo:

Primero. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera aplicable al personal al servicio de la Administracion de Justicia, regulado
en el articulo 470 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Segundo. Normas sobre el calendario laboral.

1. La distribucién de la jornada vy la fijacidon de los horarios se determinara a través del calendario
laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del Ministerio de Justicia y
las Comunidades Autonomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo
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informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y negociacién con las organizaciones
sindicales.

2. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada vy la fijacidon de los horarios del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

3. Los dérganos competentes del Ministerio y, en su caso, de las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas, aprobaran anualmente antes del 28 de febrero de cada afio sus
calendarios laborales, que habran de respetar las siguientes normas:

a. El calendario laboral se determinara en funcidn del nimero de horas anuales de trabajo
efectivo y deberd expresar el horario de atencidn directa a los ciudadanos, el nimero de horas a
realizar cada mes y el horario a realizar durante la jornada de verano.

b. Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizandose en
todo caso un numero de horas de obligada concurrencia continuada.

c. Los horarios se supeditaran a las necesidades del servicio, respondiendo al criterio de facilitar
la atencidn a los ciudadanos.

d. La distribucién anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

e. Los horarios que se establezcan, incluidos los referidos a festividades tradiciones, deberan
respetar en todo caso el horario de audiencia publica, asi como lo dispuesto en el articulo 135 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil con respecto a la presentacion de escritos
sometidos a término. "15 horas dia ss."

f. Los dérganos competentes del Ministerio de Justicia y, en su caso, de las Comunidades
Autdonomas con competencias asumidas en sus respectivos ambitos, aprobaran la jornada de
trabajo durante las festividades tradicionales, las cuales no podran superar un maximo de cinco
dias anuales en la misma localidad.

g. Asimismo, los respectivos érganos, dentro de su ambito territorial, daran la publicidad
necesaria a sus correspondientes calendarios, con la finalidad de asegurar su conocimiento, tanto
por parte de los empleados publicos como de los ciudadanos interesados.

Tercero. Duracidn de la jornada general de trabajo.

La duracion minima de la jornada de trabajo en la Administracién de Justicia sera de treinta y
siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a
mil seiscientas cincuenta y siete horas anuales.

Cuarto. Jornadas de régimen de dedicacion especial.

Los funcionarios que tengan un régimen de dedicacion especial realizaran una jornada de trabajo
maxima de cuarenta horas semanales.

El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en sus
respectivos ambitos territoriales, previo informe del Consejo General del Poder Judicial,
distribuirdn esta jornada y fijaran los horarios a realizar. Igualmente, correspondera al Ministerio
de Justicia o, en su caso, a las Comunidades Autonomas con competencias asumidas, determinar
qué servicios o puestos de trabajo dentro de la Relacién de Puestos de Trabajo, deberan
prestarse en régimen de dedicacién especial, cuyas caracteristicas habran de ser negociadas con
las organizaciones sindicales en sus respectivos ambitos.

Quinto. Servicio de guardia.

La realizacion de los servicios de guardia se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de junio de 2003, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se modifica la
de 5 de diciembre de 1996, por la se dictan instrucciones sobre jornada y horarios en el ambito
de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de la regulaciéon contenida en esta materia en el
Titulo III del Reglamento 1/2005, de 15 de septiembre, de los Aspectos Accesorios de las
Actuaciones Judiciales, y de la regulacion que, dentro de su ambito competencial, pueda
establecer el Consejo General del Poder Judicial.

Sexto. Jornada reducida por interés particular.

1. En aquellos supuestos en los cuales, de acuerdo con la normativa reguladora de esta situacion,
proceda el reconocimiento de una jornada reducida, ésta se entendera que abarca el desemperio
del trabajo efectivo ininterrumpido de cinco horas, de lunes a viernes, correspondiéndole la
percepcion a quien se halle en esta situacion, del 75 % de las retribuciones que le
corresponderian por el desempefio de la jornada completa.
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2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y
caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios en régimen de especial
dedicacién.
3. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones de jornada
previstas en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relaciéon con el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la
disposicidon adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
Séptimo. Compensaciones horarias.
1. El cumplimiento del horario establecido no justificard la suspension o interrupcién de
diligencias o actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose estas horas de
prolongacién de jornada mas alla del horario fijado, de la manera siguiente:
a. Cada hora trabajada entre las diecisiete y las veintidés horas, de lunes a viernes, como dos
horas efectivas, o la parte proporcional correspondiente.
b. Cada hora trabajada a partir de las veintidés horas hasta las siete treinta horas del dia
siguiente, sabados, domingos y festivos, como dos horas y media efectivas o la parte
proporcional correspondiente.
2. Las anteriores compensaciones horarias no seran de aplicacion durante la prestacién del
servicio de guardia, tampoco seran aplicables en los supuestos en que la prestacion de servicios
en las franjas horarias mencionadas sea consecuencia del cumplimiento de las jornadas
especiales que tengan establecidos determinados puestos, de acuerdos de prolongacién de
jornada retribuidas o, en su caso, de la realizacion voluntaria de la parte flexible del horario.
3. En caso de que las anteriores circunstancias supusiesen un exceso de horas trabajadas sobre
la jornada mensual a realizar, estas se podran compensar dentro del horario flexible del mes
siguiente a aquel en que se produjera el exceso y, de no ser posible, se compensaran con dias de
permiso.
4. El cdmputo de las horas efectivamente trabajadas se realizara por meses naturales.
Octavo. Jornada de verano.
Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, se
podra establecer una jornada intensiva de trabajo de treinta y dos horas y media semanales, a
realizar por los funcionarios con jornada general de trabajo, y de treinta y cinco horas semanales,
a realizar por los funcionarios con régimen de dedicacidn especial.
Noveno. Vigencia y derogacién.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo en aquellos supuestos que requiera la previa aprobacién de la relacion de puestos
de trabajo.
El Reglamento 1/2005, de 15 de septiembre habla del servicio de guardia en los
juzgados de instruccion, por si el opositor quiere ampliar.

CAPITULO III. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 502.

1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas en las mismas condiciones que las previstas a los funcionarios de la Administracion
General del Estado en su normativa.

2. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos territoriales,
seran competentes para dictar las normas respecto a la forma de disfrute de las vacaciones, asi
como sobre los procedimientos para su concesion.

Articulo 503.

1. Por causas justificadas, las personas funcionarias tendran derecho a iguales permisos y con la
misma extension que los establecidos en la normativa vigente aplicable a los funcionarios de la
Administracion del Estado, con excepcion del permiso por asuntos particulares que tendra una
duracion de nueve dias.

2. El disfrute de estos permisos tendra los mismos derechos econdmicos que los funcionarios de
la Administracién General del Estado.
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Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos

9. Vacaciones y permisos

9.1 Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de veintidés dias habiles
anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran
inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad o
accidente, asi como las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49
del TREBEP, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en
todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se indican
a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
afnos de servicio.

9.2 En ningun caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

9.3 Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de
vacaciones previstos en el apartado 9.1 de esta resolucién, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta cinco dias habiles por aflo natural.

9.4 Al menos, la mitad de la totalidad de los dias de vacaciones anuales deberan ser disfrutadas
entre los dias 16 de junio y 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la
naturaleza particular de los servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

9.5 Cuando el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia acumulada, o las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una
vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se
podra disfrutar aunque haya terminado el afo natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no se vera interrumpido si durante el
mismo sobreviene algun permiso o licencia diferente de los enumerados en el parrafo anterior.
9.6 Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la
franja temporal de cierre.

9.7 A lo largo de cada afio los empleados o empleadas publicos tendran derecho a disfrutar de
seis dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesién de los restantes
permisos y licencias establecidos en la normativa vigente.

Asimismo, los empleados o empleadas publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de vacaciones
anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea
posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra
concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de
permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
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apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente.

9.8 Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de
los servicios de informacién, registro general y todos aquellos contemplados en el apartado 1.3
de esta resolucion.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por
asuntos particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autdénomas, coincidan con
sabado en dicho afio.

Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse individualmente o
acumularse tanto a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente como a los
dias por asuntos particulares del afio correspondiente. Asimismo, este permiso debera ser tenido
en cuenta en la aprobacion de los calendarios laborales correspondientes.

9.9 Los empleados o empleadas publicos que se presenten a procesos electorales, asi como los
que sean nombrados Presidentes, Presidentas o Vocales en las mesas electorales, tendran
derecho a los permisos previstos en las normas y resoluciones correspondientes en los términos
gue alli se prevean.

9.10 Los 6rganos competentes para la concesion de vacaciones y permisos procuraran que los
empleados o empleadas publicos con hijos o hijas menores de 12 anos tengan preferencia para la
eleccion del disfrute tanto de las vacaciones, como del permiso por asuntos particulares, durante
los periodos no lectivos de los hijos o hijas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin
hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcidn o acogimiento,
o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacién y para la realizacidon de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye
también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
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la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios,
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcidon, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementarda proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendrda derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucidn proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

I) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de
organos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo
y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de diecinueve semanas.
En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera
de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
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1.0 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y
habran de disfrutarse a jornada completa.

2.9 Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses.

3.9 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda transferirse
Su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.2 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.9, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la
gue ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacidén que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidon, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrad una duracidn de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera
de treinta y dos semanas.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples, una para cada uno
de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente
manera:

1.0 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.9 Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

3.9 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

En ningln caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.0 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerirda, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.9, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la
gue ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcidén o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de diecinueve semanas.
En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera
de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples, una para cada uno
de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente
manera:

1.0 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucidén judicial por la que
se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.9 Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

3.9 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.
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El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.9 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al cdmputo del periodo de las doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la
que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesiéon del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracidon del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucidon proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracién publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcidon o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de
edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. A
estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento
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permanente o a guarda con fines de adopcién, no serd causa de extincion de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el padecimiento del
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afos si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o0, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcién
0 acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidon de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria
de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sbélo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccidon y a la asistencia social integral, los funcionarios
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos: no tendra caracter retribuido y tendra una
duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelacién de quince dias
y realizandose por semanas completas.

www.luisveraoposiciones.com 25



I 201;;‘,5 /
LUIS 7 VERA oposiciones al Ministerio de Justicia 2026. core™  Temarios inicos y profegidos LUIS " VERA

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los
que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afo natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser
sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en
todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los funcionarios
publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensacién econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los
casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de
dieciocho meses.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

LICENCIAS

Articulo 504.

1. Por razén de matrimonio, los funcionarios tendran derecho a una licencia de quince dias de
duracién y se concedera con plenitud de derechos econémicos.

2. Podran concederse licencias para formacion y perfeccionamiento en los siguientes casos:

a) Para la asistencia a cursos de formacién incluidos en los planes de formaciéon que se celebren
anualmente, organizados por el Ministerio de Justicia, las comunidades autdénomas, las
organizaciones sindicales u otras entidades publicas o privadas.

La duracién y forma de disfrute estaran determinadas por la duracién y programacién de los
cursos a realizar y no supondran limitacién alguna de haberes.

b) Para la asistencia a cursos, congresos o jornadas, siempre que estén relacionadas con las
funciones propias del cuerpo al que pertenece el funcionario y supongan completar su formacién
para el ejercicio de las mismas.

Su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio y a las disponibilidades
presupuestarias y su duracién vendra determinada por la de los cursos, congresos o jornadas.
Estas licencias daran derecho a percibir las retribuciones basicas y las prestaciones por hijo a
cargo.

3. Los funcionarios podran disfrutar de licencias por asuntos propios sin derecho a retribucion
alguna, cuya duracion acumulada no podra, en ningun caso, exceder de tres meses cada dos
anos de servicios efectivos y su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

4. Quienes, tras la superacidon de las correspondientes pruebas selectivas hubiesen sido
nombrados funcionarios en practicas y ya estuviesen prestando servicios remunerados en la
Administracién de Justicia como funcionarios, tendran derecho a una licencia extraordinaria
durante el tiempo que se prolongue dicha situacion y percibiran las retribuciones que para los
funcionarios en practicas establezca la normativa vigente.
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5. La enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funciones, daran lugar a
licencias por enfermedad.

Sin perjuicio de la obligaciéon de comunicar, en la forma que reglamentariamente se determine, la
imposibilidad de asistencia al trabajo por razén de enfermedad durante la jornada laboral del dia
en que ésta se produzca, los funcionarios deberan solicitar de la autoridad competente licencia
por enfermedad en el cuarto dia consecutivo a aquel en que se produjo la ausencia del puesto de
trabajo.

La licencia inicial se concedera por el tiempo que el facultativo haya considerado como previsible
para la curacidon y, en ningun caso, por periodo superior a quince dias. Si el estado de
enfermedad persistiera, la licencia inicial se prorrogara automaticamente en la forma que se
determine por la autoridad competente para su concesidén, quedando sin efecto si con
anterioridad se produce la curacién.

Tanto la licencia inicial como las prérrogas se concederan previa presentacion del parte de baja o
certificacion médica que acredite la certeza de la enfermedad y la imposibilidad de asistir al
trabajo.

Se concederan licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso patoldgico, hasta un
maximo de doce meses prorrogables por otros seis, cuando se presuma que durante ellos pueda
el trabajador ser dado de alta médica por curacion. Transcurridos dichos plazos, se prorrogaran
las licencias hasta el momento de la declaracion de la jubilacidon por incapacidad permanente o
del alta médica sin que, en ningln caso, puedan exceder de treinta meses desde la fecha de la
solicitud de la licencia inicial.

A estos efectos, se entenderd que existe nueva licencia por enfermedad cuando el proceso
patoldgico sea diferente y, en todo caso, cuando las licencias se hayan interrumpido durante un
minimo de un ano.

Las licencias por enfermedad daran lugar a plenitud de derechos econdmicos durante los seis
primeros meses desde la fecha en que se solicitd la licencia inicial, siempre que las mismas se
deriven del mismo proceso patoldgico y de forma continuada o con una interrupcién de hasta un
mes.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacion el subsidio establecido en el apartado
1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad
Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

En ningln caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social
gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacion
de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios
adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que
les resulten de aplicacion a estos ultimos.

Durante el tiempo de duracién de la licencia por enfermedad se aplicara al personal funcionario
cualquier incremento retributivo, incluido el abono del perfeccionamiento de los trienios, que le
pudiera corresponder si no se encontrase en esa situacion de incapacidad temporal.

En cualquier caso, el responsable de personal podra solicitar Unicamente de la correspondiente
inspecciéon médica la revisidon de un proceso para determinar que las causas que originaron la
concesion de la licencia contindan subsistiendo.

Articulo 505.

1. El Ministerio de Justicia y las comunidades autéonomas con competencias asumidas, seran
competentes para la concesién de los permisos y licencias establecidos en esta ley organica,
respecto de los funcionarios que presten servicios en sus respectivos ambitos territoriales, en la
forma y mediante el procedimiento que se establezca en las disposiciones que se dicten al efecto
por las mismas.

2. Asi mismo les corresponde el control de la incapacidad temporal del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, pudiendo solicitar el asesoramiento facultativo que en su
caso estime necesario, a cuyo fin podran establecer sistemas de colaboracion con aquellos
organismos publicos o entidades que en sus respectivos ambitos asumen la inspeccion,
evaluacion y seguimiento del control de la incapacidad temporal del régimen general de la
seguridad social y de los regimenes especiales.

Articulo 105. Objeto, ambito y principios de actuacion.
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1. La Administracién del Estado sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho, y se constituye como una organizacion cuyo centro de
actuacion es la ciudadania, asi como la satisfaccion de las necesidades fundamentales de la
sociedad.
2. Para la consecucion de sus fines, la Administracion del Estado precisa de un empleo publico,
que se define como el conjunto de personas que prestan, en su ambito, servicios profesionales
retribuidos de interés general, retribuidos y en régimen estatutario o laboral.
3. Este libro tiene por objeto ordenar y definir un modelo que siente la base de una reforma de la
funcion publica para la Administracion del siglo XXI, que debe pivotar sobre cuatro elementos
fundamentales, que son la planificacion estratégica, el acceso al empleo publico y seleccién del
personal, la evaluacién del desempefo y carrera profesional, asi como la figura del directivo
publico profesional.
4. En el conjunto de su actuacién, la Administracion del Estado garantizara el didlogo social y la
negociacion colectiva con las organizaciones representativas de las empleadas y los empleados
publicos en la determinacion de las condiciones de trabajo, asi como la colaboracién y lealtad
institucional entre las Administraciones Publicas.
5. A efectos de lo dispuesto en este texto, se entendera por Administracion del Estado la
Administracion General del Estado, sus organismos y entidades vinculados o dependientes segin
el articulo 2.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como cualesquiera otras
entidades de ambito estatal previstas en su @mbito de aplicacion.

TITULO I

Planificacion estratégica de los recursos humanos

Articulo 106. La planificacion como principio de organizacion.

La Administracion del Estado actla conforme a planes de actuacion o instrumentos de
planificacidon estratégica equivalentes, de acuerdo con los principios de actuacién contenidos en la
normativa en vigor.

Articulo 107. La planificacion estratégica de los recursos humanos.

1. La planificacion estratégica de los recursos humanos es el fundamento de actuacién en
materia de funcidén publica a través de la cual la Administracion del Estado establece el escenario
plurianual de empleo publico, que proporciona conocimiento sobre los recursos humanos
necesarios dentro del marco de las previsiones presupuestarias. Dicha planificacién sera
periédicamente revisable.

2. A través de la planificacion estratégica de los recursos humanos la Administracion del Estado
optimiza su capital humano, asegura que las empleadas y los empleados publicos sean los mas
adecuados en sus perfiles técnicos y competencias profesionales para el desempefio de los
puestos de trabajo, gestiona el talento y lo retiene a través de la carrera profesional, fomenta el
aprendizaje, la formacion continua y la motivacién, buscando en todo momento el buen clima
laboral, el desarrollo profesional de las empleadas y empleados publicos y la orientaciéon al
servicio publico.

3. La planificacidon estratégica de los recursos humanos contendra, al menos, los criterios y las
medidas necesarias para articular la oferta de empleo publico, para orientar los mecanismos de
movilidad, las convocatorias de provisidn de puestos y los procesos de promocion interna, para
proponer los itinerarios formativos requeridos y para establecer objetivos de desempefio y asi
fomentar, en todo momento, el talento interno.

4. La planificacion estratégica de los recursos humanos se estructura a través de planes de
ambito general y planes especificos de los departamentos ministeriales u organismos publicos,
sin perjuicio de planes de reestructuracion de sectores concretos.

El departamento ministerial con competencias en materia de funcidén publica, dictara normas y
directrices para la elaboracion de estos instrumentos de planificacion estratégica.

5. Todos estos instrumentos de planificacion deberan ser objeto de negociacién colectiva previa
en los ambitos correspondientes y de evaluacidon posterior, al objeto de llevar a cabo un
adecuado seguimiento del cumplimiento de los objetivos y, en su caso, introducir las oportunas
medidas correctoras.

Articulo 108. Oferta de Empleo Publico.
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1. En el marco de la planificacién estratégica prevista en este titulo, la oferta de empleo publico
es el acto por el que definen y cuantifican los efectivos en funcion de las necesidades de los
departamentos ministeriales y de las politicas publicas prioritarias del Gobierno.

2. La oferta de empleo publico debera incluir las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso. Podra contener, asimismo, medidas derivadas de la planificacién estratégica descrita en
los articulos anteriores.

Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afo natural de la publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las citadas plazas. Las
convocatorias deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion, y las
respectivas fases de oposicién en un afio, salvo causa justificada.

Las plazas no cubiertas en la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacidon de la oferta, previo
informe del departamento con competencias en materia de funcion publica, que podra asignar
esas plazas a otros cuerpos o escalas, preferentemente del mismo grupo o subgrupo profesional,
o categoria en el caso del personal laboral, en funcién de las necesidades. La nueva convocatoria
debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
corresponden.

3. La oferta de empleo publico incluird un porcentaje no inferior al treinta por ciento de las plazas
de acceso libre para promocién interna.

4. En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento de las
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las
pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la
Administracion del Estado incluida en el ambito de aplicacién de este libro.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nUmero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de empleo
publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a sus
capacidades y competencias.

Articulo 109. Las relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son instrumentos técnicos de planificacion a través de los
cuales la Administracion del Estado organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz
prestacién del servicio publico.

Las relaciones de puestos de trabajo son publicas y han de incluir, de forma conjunta o separada,
todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo se ordenaran atendiendo
a denominaciones tipo y a caracteristicas analogas. Las denominaciones de los puestos usaran
lenguaje no sexista.

3. En ambitos especificos podran existir otros instrumentos de ordenacién del personal que
sustituyan a las relaciones de puestos de trabajo, siempre que posibiliten su asimilaciéon a la
clasificacién organica y funcional, cuando asi se precise.

Articulo 110. Estructuracion de puestos.

1. A efectos de la ordenacion de los puestos de trabajo, éstos se estructuran en los niveles
determinados teniendo en cuenta el grado de responsabilidad exigida para su desempefio.

2. Para la creacion, modificacidon o supresion de un puesto de trabajo debera efectuarse un
analisis acerca del perfil de competencias necesario para su desempefio, de acuerdo con criterios
de objetividad e interoperabilidad.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo estaran adscritos a una o varias areas
funcionales, a fin de facilitar la gestion eficaz de los recursos humanos, las competencias para su
desempefio y la formacion mas adecuada.

Reglamentariamente se determinaran las areas funcionales en que se estructuraran los puestos
de trabajo, asi como los cuerpos o escalas asociadas a ellas.
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4. Los puestos de trabajo de una misma darea funcional podran agruparse en funcién de sus
caracteristicas comunes. Estas agrupaciones serviran para la deteccion de necesidades de
personal, la ordenacién de la provisién de puestos de trabajo, la formaciéon y, en su caso, la
carrera profesional.

5. Los puestos de personal laboral se estructuraran de acuerdo con las reglas dispuestas en su
normativa especifica.

Articulo 111. Concurso abierto y permanente.
La Secretaria de Estado de Funcion Publica, en colaboracion con los departamentos ministeriales
y organismos publicos, convocara concursos unitarios, de caracter abierto y permanente, en los
gue se podran incluir puestos de trabajo vacantes adscritos a los mismos, con la finalidad de
fomentar una mayor ocupacion de las plazas de necesaria cobertura y de favorecer una movilidad
ordenada y coordinada.

TITULO II

Acceso al empleo publico

Articulo 112, Principios rectores de acceso al empleo publico.

1. La Administracion del Estado seleccionara a su personal de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y los principios recogidos en el articulo 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto del
ordenamiento juridico.

El modelo de seleccidon debera ser adaptable, en funcién de las competencias, capacidades y
conocimientos necesarios para el acceso a los diferentes cuerpos, escalas, o categorias, mixto,
basado tanto en la evaluacion de conocimientos como de competencias y habilidades, y social,
identificado con la diversidad social y territorial en el acceso al empleo publico.

2. En el acceso del empleo publico, la actuacion de la Administracién del Estado garantizara:

a) La publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento
de los procesos selectivos y de la transparencia en su gestion.

b) La adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar,
valoradas en torno a las competencias profesionales, todo ello teniendo en cuenta las
caracteristicas de nuestro sistema educativo.

c) La agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién
promoviendo el uso de medios electrénicos.

d) La accesibilidad, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica.
e) La imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidon, asi como la
independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en su actuacion.

f) La promocion de la igualdad de acceso con independencia de la situacién socioeconémica de
las personas aspirantes.

Articulo 113. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, tanto como personal funcionario
como laboral, se inspirarad en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

2. A tal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procesos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, debiendo acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

3. El acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, siempre que éstas
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por cien, se llevara
a cabo mediante la convocatoria de pruebas selectivas especificas e independientes.

4. La Administracion del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se lleven a
cabo, permitiéndose el uso de protesis, incluidas las auditivas, durante la realizacién de los
procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten. Una vez superados los mismos, la
Administracidon del Estado realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas de accesibilidad,
ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las personas con
discapacidad puedan desempefiar adecuadamente sus tareas profesionales.

Articulo 114. Sistemas y procesos de seleccion.
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1. Los sistemas selectivos se desarrollaran, en todas sus actuaciones, de conformidad con los
principios recogidos en el articulo 112. Tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en la normativa aplicable.

2. Los procesos de seleccion se desarrollaran de manera que la realizacion de las pruebas, salvo
por razones justificadas, se lleve a cabo de forma territorializada, teniendo especialmente en
cuenta los territorios no peninsulares, y se guiaran por los principios de agilidad y eficiencia.

3. Los procesos de seleccion se disefiaran teniendo en cuenta especialmente la conexidn entre las
competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio de funciones en los
correspondientes cuerpos, escalas o categorias y el tipo de pruebas objetivas a superar.

Las pruebas consistiran en la comprobacion de los conocimientos, habilidades y competencias de
las personas aspirantes a través de ejercicios tedricos y practicos.

Se podran utilizar tanto pruebas orales como escritas. Asimismo, podra incluirse en los procesos
selectivos la superacién de pruebas fisicas o de comprobacion del dominio de lenguas extranjeras
o de herramientas y soluciones de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
informaticas.

Asimismo, cuando la naturaleza de los cometidos a desempefiar asi lo requiera, los procesos
selectivos podran completarse con una exposicidn curricular, con pruebas psicotécnicas, con
pruebas psicométricas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse
reconocimientos médicos.

En la convocatoria de cada proceso selectivo se debera justificar la seleccion de unos u otros
tipos de pruebas.

4. Los sistemas aplicables a la seleccidon de personal seran los de oposicidon, concurso-oposicion
y, excepcionalmente, el de concurso.

5. El sistema de oposicién consiste en la realizacion de una o mas pruebas de conocimientos,
competencias o habilidades para determinar la capacidad de las personas aspirantes y fijar su
orden de prelacién.

6. El concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos, conforme al baremo
previamente aprobado y determina el orden de prelacion de las personas aspirantes.

Este sistema sélo se aplicard, con caracter excepcional, para la seleccién de personal funcionario,
cuando asi se establezca por ley.

7. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de los sistemas anteriores dentro del
proceso de seleccidén. La valoracién de la fase de concurso sera proporcionada y, en ningun caso,
su puntuaciéon determinara por si sola el resultado del proceso selectivo. Para la valoracion de la
fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicion.

8. Los sistemas de seleccion de personal funcionario de carrera podran incorporar, como una fase
de éstos, un curso selectivo consistente en la realizacion de un periodo formativo o de practicas
evaluable, cuyo contenido y desarrollo diferird de lo valorado en las fases previas. Durante esta
fase la persona aspirante tendra la condicidon de personal funcionario en practicas.

Se podra determinar la celebracién conjunta de parte de dicho periodo formativo entre personal
funcionario en practicas de distintos cuerpos o escalas, cuando la eficiencia, la oportunidad y la
interaccion entre los mismos asi lo aconseje.

9. La Administracién podra negociar las formas de colaboracion que, en el marco de los
convenios colectivos, fijen la actuacidon de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos para la seleccion de personal laboral.

10. Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicidon de personal funcionario
de carrera de un numero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

El érgano convocante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, podra requerir del
organo de seleccidon una relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo
obtenido la puntuacién minima exigida en la convocatoria, sigan en orden de prelacién a las
personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas. En todo caso, debera
realizarse antes de la de toma de posesién.

No procedera dicho requerimiento en el supuesto de que los érganos de seleccion no hubieran
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
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Igualmente, el drgano de seleccidon, en los términos que determine el 6rgano convocante, previo
informe del departamento ministerial con competencias en materia de funciéon publica y de
acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico, elaborara relaciones de posibles personas
candidatas para el nombramiento como personal funcionario interino o personal laboral temporal
del cuerpo, escala o categoria al que corresponda la convocatoria.

11. Los procesos de seleccidén se iniciardan mediante convocatoria publica, que incluird las bases.
Las bases de la convocatoria vincularan al 6rgano convocante, a los 6rganos de seleccion y a
gquienes participen en los mismos.

Como minimo, deberan contener:

a) El nimero de plazas y la oferta de empleo publico de su autorizacion, la clasificacion
profesional, el cuerpo, escala o categoria.

b) Los requisitos de acceso.

c) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, el programa de
materias sobre las que versaran y, en su caso, la relacidon de los méritos, asi como los criterios y
las normas de valoracidn.

d) La composicion del érgano técnico de seleccion.

e) La determinacién, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas.
f) El porcentaje de plazas reservadas para la promocidn interna y para personas con
discapacidad, si procede.

Se habilita al departamento ministerial con competencias en materia de funcion publica para
elaborar un modelo de bases comunes.

12. La adquisicion de la condicién de empleada o empleado publico se realizard de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y resto de
normas en vigor.

En todo caso, la toma de posesién para el personal funcionario de carrera se debera efectuar
dentro del plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion del nombramiento, que sera
de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia. En el caso del personal funcionario
interino y eventual, la toma de posesion se producira al dia siguiente al del nombramiento.

Articulo 115. Organos de seleccion.

1. Los drganos de seleccion, como o6rganos colegiados, actuaran conforme a los principios
recogidos en el articulo 112 y con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en las demas disposiciones vigentes.

2. La composicién y funcionamiento de dichos O&rganos garantizaran los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especializacién de sus integrantes, los principios de agilidad y
celeridad en la realizacion de las pruebas, asi como la presencia equilibrada entre mujeres vy
hombres.

Se promovera, igualmente, la participacion en los mismos de personas con discapacidad, en
particular en aquellos procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo.

No podran formar parte de los érganos de seleccién quienes tengan la consideracién de alto
cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal
eventual.

3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

4. Se podran crear o6rganos o comités especializados, permanentes y renovables para la
organizacion de los procesos selectivos.

5. El Instituto Nacional de Administracidon Publica y el resto de centros o institutos de seleccion
en sus ambitos correspondientes, organizaran u homologaran, en su caso, actividades formativas
para las personas que integren los érganos de seleccién, dirigidos a la obtencién o actualizacion
de conocimientos y competencias en técnicas de seleccion.

Esta formacion se valorara en la conformacion de los érganos de seleccion recogidos en este
articulo.
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TiTULO III

Evaluacion del desempenfo y carrera profesional
CAPITULO I

Evaluacion del desempeiio

Articulo 116. La evaluacion del desempeio. Concepto y fines.

1. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual anualmente se valora la
conducta profesional y se mide el rendimiento o el logro de resultados de las empleadas y
empleados publicos, con la finalidad de mejorar la productividad de las diferentes unidades y la
calidad de los servicios publicos.

Dicha evaluacion partira de la planificacidon estratégica y tendra en cuenta los recursos, objetivos
y resultados de cada unidad o centro directivo como marco de valoracion objetiva y objetivable.
2. La evaluacién del desempefio tendra que contribuir necesariamente a:

a) La consecucion de los objetivos estratégicos de cada unidad y la motivaciéon de las personas
mediante su implicacion en la consecucién de los mismos.

b) El fomento del trabajo en equipo y las relaciones transversales e interorganicas.

c) El desarrollo y promocién profesional de las empleadas y empleados publicos.

d) La mejora de la comunicacion e intercambio de informacion.

e) La adquisicion de nuevas competencias profesionales, mediante la identificacion de las
necesidades de formacion y capacitacion de las empleadas y empleados publicos.

f) La innovacién y mejora continua de los procedimientos.

3. Seran objeto de negociacién colectiva las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempefio.

Articulo 117. Ambito de aplicacién de la evaluaciéon del desempefio.
La participacion en los procedimientos de evaluacién del desempefio sera obligatoria para todo el
personal que se encuentre en situacién de servicio activo o asimilada.

Articulo 118. Principios y criterios orientadores de la evaluacién del desempeno.

1. Reglamentariamente se determinara el modelo general y el procedimiento para la evaluacién
del desempeno en la Administracion del Estado, de acuerdo con los fines fijados en el articulo
116.2, fundamentado en el cumplimiento de objetivos de cumplimiento de caracter colectivo e
individual.

2. Los modelos de evaluacién del desempefio, que seran transparentes y participados, se
adecuaran a criterios de objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin
menoscabo de los derechos de las empleadas y empleados publicos, con arreglo a los siguientes
criterios orientadores:

a) Planificacion: la evaluacion del desempefio quedara integrada en el marco de la planificacion
estratégica del departamento ministerial u organismo publico, alineando los objetivos de la
organizacion con los del trabajo del personal.

b) Participacion: se articularan mecanismos para la participacion de las empleadas y los
empleados publicos en la definicidn de los objetivos.

c) Fiabilidad: se fijaran los mecanismos necesarios para comprobar periédicamente la fiabilidad y
objetividad de los instrumentos de evaluacion.

d) Mejora continua y mensurabilidad de los objetivos: se revisaran, con la participacion de las
organizaciones sindicales, los modelos de evaluacidon para asegurar su relevancia y su utilidad
para la consecucién de los fines establecidos en el articulo 116.2.

e) Revision: se fijaran garantias suficientes para la revision del resultado de la evaluacion, en
caso de que surjan discrepancias respecto a la misma.

3. La conducta profesional se valorara conforme al cédigo de conducta establecido en el capitulo
VI del titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y se
presumira positiva salvo valoracién negativa expresa y motivada.

Se tendran en cuenta igualmente las adaptaciones del puesto de trabajo y capacidades del
personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos adaptados para personas con
discapacidad intelectual.

4. Igualmente se regulard la creacion de comisiones de seguimiento, con participacion de la
Administracion y las organizaciones sindicales mas representativas, para la valoracion global de
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los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como para la formulacién de propuestas de
mejora en atencion a dichos resultados.

Articulo 119. Efectos de la evaluacion del desempeiio.

1. Los resultados de la evaluacion del desempeno tendran efectos en las siguientes materias:

a) Percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos previstos
en este real decreto-ley o en el convenio colectivo de aplicacion.

b) Progresion en la carrera profesional.

c) Criterios para la provision de puestos de trabajo.

d) Continuidad en el puesto de trabajo.

e) Valoracion de las necesidades formativas, incluyendo aquéllas que hayan de ser ofertadas a
las empleadas y empleados publicos con caracter obligatorio, e incentivando la participacion en
acciones formativas voluntarias.

2. La evaluacion del desempeiio positiva de cada periodo evaluado se tendra en cuenta en la
valoracion del mérito de experiencia en los procesos de seleccién y provision y para su aplicacion
en la progresion en los tramos de la carrera profesional horizontal.

Asimismo, servira para la identificacion de necesidades formativas o la promocién de la
participacion en las mismas.

3. Los resultados de la evaluacion del desempefo seran de conocimiento por la persona
evaluada, se informara a los representantes sindicales en el &mbito correspondiente, y tendran la
proteccién correspondiente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. En el ambito de aplicacion del libro segundo de este real decreto-ley y de acuerdo con el
articulo 24.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
complemento de desempefio es el que retribuye el rendimiento o resultados obtenidos por el
personal funcionario de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo.

Para el personal laboral, este complemento se regulard conforme a lo que se establezca en los
convenios colectivos y normativa especifica de aplicacion.

En todo caso, las cantidades que perciba el personal empleado publico por este concepto seran
de conocimiento del resto del personal de su ambito, asi como de los representantes sindicales.

Articulo 120. Requisitos para el establecimiento de un modelo de evaluacién del
desempeiio.

1. Para que un modelo de evaluacién del desempefio entre en funcionamiento y produzca efectos
en los términos previstos por este real decreto-ley serd preciso que los departamentos
ministeriales y sus organismos y entidades vinculadas o dependientes implementen, con caracter
previo y de forma efectiva, su instrumento de planificacion estratégica.

2. Sin perjuicio de lo anterior y, en todo caso, en aras del perfeccionamiento del modelo y de la
formacion del personal, una vez validado el mismo por la Comisién de Coordinacion de la
Evaluacion del Desempefio, las evaluaciones realizadas mediante dicho modelo no tendran
consecuencias en las dos primeras anualidades tras su implementacién.

Articulo 121. La Comision de Coordinacion de la Evaluacion del Desempeiio.
A fin de coordinar la implementacion de la evaluacién del desempeifio en el ambito de la
Administracion del Estado, se crea la Comision de Coordinacion de la Evaluacion del Desempefio,
cuya composicion y funciones determinara la persona titular del departamento ministerial con
competencias en materia de funcién publica.

CAPITULO II

Carrera profesional

Articulo 122. Carrera horizontal.

1. La carrera horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional del personal
funcionario de carrera mediante su progresion a través del ascenso en un sistema de tramos,
definidos como las etapas sucesivas de reconocimiento del desarrollo profesional que son
resultado de una evaluacion objetiva y reglada, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
2. La carrera profesional horizontal tendra cardcter voluntario y se ordenard conforme a las
siguientes reglas:

a) En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existiran 4 tramos.
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b) A quienes accedan por el sistema de promocién interna se les reconocera la experiencia
profesional en el grupo o subgrupo de origen, en los términos previstos en el apartado cuarto de
este articulo.
c) Los ascensos de tramo se produciran de forma consecutiva y exigirdn, para poder ascender al
tramo superior, un periodo minimo de cinco afios de servicios efectivos en el caso del primer
tramo y de seis afios en los siguientes.
3. Los ascensos de tramo se produciran previa solicitud de la persona interesada a través de la
aplicacion de un sistema objetivo de acreditacion de méritos que serda objeto de desarrollo
reglamentario y que tendra en cuenta al menos los siguientes elementos:
a) La trayectoria profesional y el resultado de la evaluacidén del desempefio.
b) El cumplimiento de un itinerario de formacion especializada y, en su caso, la participacion en
actividades de gestion del conocimiento, docencia o investigacion en lineas de interés para la
organizacion.
c) La adquisicién de competencias y cualificaciones profesionales que se estimen necesarias por
razon de la especificidad de la funcion desarrollada y de la experiencia adquirida.
4. A los efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo de
carrera, se computara el tiempo que permanezca el personal funcionario en las situaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por razén de violencia de género, por
razon de violencia terrorista, sin perjuicio de la necesidad de dar cumplimiento a los restantes
requisitos exigidos para el ascenso de tramo.
En el caso de consolidarse uno o varios tramos por la prestacion de servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos, escalas o categorias de distinto grupo o subgrupo de clasificacién, tendra
derecho a mantener los tramos consolidados en los grupos o subgrupos anteriores.
Cuando una persona cambie de adscripcidon a un grupo o subgrupo de clasificacion a través de
promocion interna antes de consolidar un tramo de carrera horizontal, la fraccién de tiempo
transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo a los efectos
de poder consolidar el tramo de carrera horizontal correspondiente al nuevo grupo o subgrupo en
el que preste servicios.
5. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracidon del Estado, desde el momento definitivo de dicha ocupacion tiene
derecho a la carrera profesional en los mismos términos que el personal funcionario de ésta y
durante el tiempo que permanezcan vinculados a la misma.
6. El procedimiento para la aplicacidon de la carrera profesional horizontal seguira las siguientes
reglas:
a) Con caracter anual se realizard una convocatoria para el acceso a los distintos tramos de la
carrera horizontal, en la que el personal funcionario de carrera podra solicitar, con caracter
voluntario, la evaluacién de su actividad profesional.
b) En todo caso, los efectos econdmicos del reconocimiento de cada tramo de carrera horizontal
se produciran a partir del 1 de enero del afo siguiente.
7. La progresién alcanzada en el sistema de carrera profesional recogido en este articulo se
retribuird mediante un complemento de carrera, cuya cuantia serd la misma para todo el
personal funcionario del mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional que tenga
reconocido el mismo tramo.
8. La carrera horizontal del personal laboral se hara efectiva conforme a lo que se establezca en
los convenios colectivos que sean de aplicacion o, en su defecto, en acuerdo colectivo, en el
marco de los criterios establecidos en este libro y lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IV

El personal directivo publico profesional

Articulo 123. Concepto de personal directivo puablico profesional.

1. En el dmbito de la Administracién del Estado tendran la consideracion de personal directivo
publico profesional las personas que desempenen funciones directivas para el desarrollo de
politicas y programas publicos, con margen de autonomia, de acuerdo con los criterios e
instrucciones directas de sus superiores y con responsabilidad en su gestion y control del
cumplimiento de los objetivos propuestos en desarrollo de los planes de actuacién de la
organizacién en la que desarrollen sus funciones.
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2. La Administracion del Estado velara por la representacién equilibrada entre mujeres y hombres
en los puestos de personal directivo publico profesional evaluando periddicamente la efectiva
aplicacién de este principio.

3. Tendran la consideracion de personal directivo publico profesional las personas titulares de las
subdirecciones generales, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. En el ambito de la Administracion periférica, tendran la consideracion de personal directivo
publico profesional las personas titulares de unidades que, cumpliendo los requisitos del apartado
1, puedan ser asimiladas por el departamento ministerial con competencias en materia de
funcion publica.

5. Los puestos correspondientes a subdirecciones generales adjuntas y aquellos que se asimilen
expresamente a los anteriores tendran la consideracién de puestos predirectivos y les sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 124.2 de este real decreto-ley.

6. El personal directivo publico profesional del sector publico institucional estatal, incluido en el
ambito de aplicacion de este libro, se regulara por su normativa especifica y supletoriamente por
lo previsto en este titulo.

Asi, los puestos de personal directivo seran los que, de acuerdo con lo previsto en sus estatutos,
figuren con tal caracter en los correspondientes instrumentos de ordenacion.

Articulo 124. Funcion directiva publica profesional y principios de actuacion del
personal directivo publico profesional.

1. La funcion directiva publica profesional es aquella que, en el ejercicio de competencias propias
o delegadas, conlleva la exigencia de especial responsabilidad y competencia técnica, asi como el
desempefio de todas o algunas de las siguientes actuaciones de relevancia:

a) Establecer objetivos e impulsar las decisiones adoptadas por los drganos superiores y
directivos.

b) Asesorar, planificar y coordinar la ejecucion del trabajo para la consecucidon de los objetivos
asignados.

c) Evaluar los objetivos e impulsar la innovaciéon y mejora de los servicios y proyectos de su
ambito competencial.

d) Gestionar, para tales fines, personal y medios materiales o econémicos.

e) Dirigir o coordinar unidades administrativas.

2. El personal directivo publico profesional ejercera sus funciones con arreglo a los siguientes
principios de actuacion:

a) Objetividad, imparcialidad, integridad y dedicacion al servicio del interés general.

b) Aprendizaje a lo largo de la carrera profesional, de acuerdo con los marcos de competencias
profesionales existentes.

c) Transparencia en la toma de decisiones y responsabilidad por la gestion realizada.

d) Eficacia en la consecucién de los objetivos de la organizacion, con sujeciéon al control y
evaluacion de resultados.

e) Eficiencia en el uso de recursos publicos.

f) Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 125. Régimen juridico del personal directivo publico profesional.

1. La naturaleza juridica de la relacidon de empleo del personal directivo publico profesional con
caracter general sera la de derecho administrativo.

En los casos de personal directivo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123.6, relna la
condicion de personal laboral, estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccion.

2. En el ambito de la Administracién del Estado, el departamento ministerial competente en
materia de funcidon publica dictara las normas necesarias para adaptar los procedimientos de
provision al nombramiento de personal directivo.

3. En el ambito de la Administracion del Estado se relacionaran en el repertorio de puestos de
personal directivo publico profesional los puestos de trabajo de naturaleza directiva a los efectos
de este real decreto-ley. Este repertorio serd independiente de las relaciones de puestos de
trabajo previstas en el articulo 109 de este real decreto-ley.

Para cada puesto de trabajo debera determinarse en dicho repertorio el perfil requerido para su
desempefio, referenciando los requerimientos de competencias y cualificaciones profesionales,
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entre ellas, la de direccién de personas, la experiencia profesional aplicable y la formacion
requerida.

Correspondera al departamento ministerial con competencias en materia de funciéon publica la
gestion del repertorio de puestos del personal directivo publico profesional, fijando los criterios
comunes para la clasificacion de puestos de trabajo con funciones directivas publicas
profesionales.

4. Igualmente se creard un directorio dependiente del departamento ministerial con
competencias en materia de funcién publica, como herramienta de gestidon que permita identificar
las necesidades de formacién y contribuya a la generacion de informacién estadistica para la
gestidn del talento. La inscripcion en dicho directorio tendra caracter voluntario.

5. El personal directivo y predirectivo deberd participar en las actividades formativas que la
Administracién del Estado defina como obligatorias, dirigidas especificamente para este personal,
bien sea para el perfeccionamiento o actualizacion de sus competencias o para la adquisicion de
otras nuevas en el marco de la profesionalizacidn de la funcién publica directiva.

Articulo 126. Requisitos para la designacién de personal directivo publico profesional.
Para el nombramiento como personal directivo publico profesional sera necesaria la acreditacion
de los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autéonomas o de las
Entidades Locales perteneciente al subgrupo Al. Para aquellos puestos de personal directivo
publico profesional cuyo régimen juridico pueda ser laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 125, no sera preciso cumplir este requisito, si bien debera acreditar el mismo nivel de
titulacion.

b) Contar con la experiencia y antigliedad suficientes que se requieran.

c) Poseer la formacion requerida en funcion del perfil del puesto.

Articulo 127. Nombramiento, duraciéon del nombramiento y cese del personal directivo
publico.

1. El nombramiento y cese en puestos de personal directivo publico profesional en Ia
Administracion del Estado se realizara en todo caso por el procedimiento de libre designacion,
con las especialidades previstas en este articulo y las normas de adaptacion a que se refiere el
articulo 125.2, sin que quepa la cobertura de caracter provisional.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales desde la publicacion
de la convocatoria y no siendo preciso evacuar los informes a que se refiere el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Las convocatorias deberan incluir los requisitos y las competencias a valorar, debiendo las
solicitudes ir acompanadas, en todo caso, de una justificacion por escrito de la idoneidad de la
persona candidata.

En los casos de personal directivo que, segun lo dispuesto en el articulo 125, retna la condicidon
de personal laboral, sera de aplicacion la legislacion laboral, de acuerdo con las reglas previstas
en este articulo.

2. El nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién maxima de cinco afos,
que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del érgano competente para la
designacién, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el nombramiento y
no obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcion.

3. El cese del personal directivo publico profesional correspondera al mismo érgano competente
para su nombramiento y se producira por la concurrencia de alguna de las siguientes causas, que
deberan ser motivadas:

a) Por finalizacién del plazo maximo de su nombramiento.

b) A peticién propia.

c) Por la existencia de una evaluacion negativa de su gestion, en los términos que establezcan las
normas que desarrollen la evaluacién de este personal.

d) Por supresién o modificacion del puesto, con motivo de una reorganizacion administrativa.

e) Como consecuencia de la separacién del servicio o despido disciplinario.

f) Por pérdida de alguno de los requisitos para la designacién previstos en la convocatoria.

g) De forma excepcional, por pérdida de la confianza.

4. Las garantias tras el cese en el caso del personal funcionario de carrera seran las previstas con
caracter general en la normativa de funcion publica en los supuestos de cese en los puestos de
trabajo obtenidos por libre designacion.
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Disposiciéon adicional novena. Personal de los Cuerpos Generales y Especiales de la
Administracion de Justicia.

En atencién a la imprescindible implicacién de los profesionales de los Cuerpos Generales y
Especiales de la Administracién de Justicia en el proceso de transformacién comprometido en el
Plan Estratégico «Justicia 2030» y en el Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia, y
con el objetivo de lograr una mejora de la eficiencia organizativa, procesal y digital en aras de
una administracion mas agil, eficiente, adaptada a la ciudania, sostenible y transparente, y
puesto que este proceso de transformacién tiene una especial incidencia en la adaptacién de las
funciones que realizan estos profesionales, por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes se llevaran a cabo las actuaciones precisas para reconocer e identificar
esta incidencia.

Disposicion final sexta. Teletrabajo y puesto de trabajo deslocalizado.

Tras la entrada en vigor del libro primero de este real decreto-ley, en el plazo de doce meses,
previa negociacion colectiva, se regulara el teletrabajo y el puesto de trabajo deslocalizado como
modalidades de prestacion de servicios a distancia en el ambito de la Administracion de Justicia.
El desarrollo reglamentario de dicha modalidad de trabajo se efectuara por las administraciones
competentes en materia de medios personales y materiales.

NOTA SOBRE LAS DISPOSICIONES. Por razones de delimitacion del temario, solo se
reproducen las disposiciones seleccionadas por su especial relevancia para el programa. La
redaccion completa y actualizada puede consultarse en el texto consolidado vigente del Boletin
Oficial del Estado.
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